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Στόχοι:
Οι στόχοι αυτού του μαθήματος είναι:

•
Να μεταδώσει στους σπουδαστές την ακριβή έννοια και το περιεχόμενο των


εργασιακών σχέσεων . 

•
Να προσδιορίσει τις διάφορες πλευρές των εργασιακών σχέσεων κάτω από το πρίσμα των νέων εξελίξεων και να τονισθούν οι επιδράσεις των επί μέρους στοιχείων της οργανωτικής διάρθρωσης, όπως της εργασίας, του περιβάλλοντος, της τεχνολογίας και των συστημάτων οργάνωσης στην ανάπτυξη των εργασιακών σχέσεων. 

•
Να διδάξει  στους σπουδαστές γνώσεις σχετικά με το ρόλο των εργασιακών σχέσεων στη διοίκηση των σύγχρονων οργανισμών στα πλαίσια της αύξησης της παραγωγικότητας και της επιβίωσης μέσα στο ανταγωνιστικό περιβάλλον. 

Προσδοκώμενα αποτελέσματα:
Με την συμπλήρωση του μαθήματος οι φοιτητές θα πρέπει να είναι σε θέση:

• Να κατανοούν τους παράγοντες που επηρεάζουν τις εργασιακές σχέσεις καθώς και το ρόλο των παραγόντων αυτών στην επιτυχή λειτουργία των οργανισμών. 

•
Να γνωρίζουν το ρόλο της εργασίας στη διαμόρφωση της κοινωνικής υπόστασης των ανθρώπων και να μπορούν  να υποδείξουν τα κατά περίπτωση κατάλληλα μέτρα για την αντιμετώπιση των δυσμενών επιπτώσεων της εργασίας στην υγεία των εργαζομένων  

•
Να μπορούν να προτείνουν μέτρα για τη προσαρμογή της εργασίας στις απαιτήσεις των τεχνολογικών και οικονομικών εξελίξεων.

•
Να εντοπίζουν τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα των διαφόρων μορφών οργάνωσης καθώς και τη συμβολή τους στην ανάπτυξη των εργασιακών σχέσεων

• Να γνωρίζουν τις προϋποθέσεις πρόσληψης, απασχόλησης και αμοιβής του προσωπικού στο πλαίσιο των καθιερωμένων εργασιακών σχέσεων. 

Συγράμματα: 

•
Π. Φαναριώτης. « Εργασιακές Σχέσεις, Β΄έκδοση», Εκδόσεις Σταμούλη, Αθήνα 2004.

•
Θ. Κατσανέβας. «Οικονομική της εργασίας και Εργασιακές Σχέσεις, Γ΄έκδοση», εκδόσεις Σταμούλης, Αθήνα 2007.  

Συμπληρωματική Βιβλιογραφία:

•
Γ. Μέντης. «Εργασιακές Σχέσεις »,εκδόσεις Έλλην, Αθήνα 2007.
•
Γ. Κούζης. «Εργασιακές Σχέσεις και Ευρωπαϊκή Ενοποίηση»   Εκδόσεις ΙΝΕ (Ινστιτούτο Εργασίας), Αθήνα 2001.
· Α. Μοσχονάς- Σ. Κονιόρδος. «Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση και Εργασιακές Σχέσεις», εκδόσεις Gutenberg, Αθήνα 2004 .
Συνοπτικό περιεχόμενο μαθήματος:
Θεωρία: Εργασιακές σχέσεις- Έννοια και περιεχόμενο, η ανάπτυξη της επιστημονικής σκέψης, η εργασία και ο κοινωνικός ρόλος της, παγκοσμιοποίηση και αγορά εργασίας, το περιβάλλον εργασίας και οι επιδράσεις του στις εργασιακές σχέσεις, συνδικαλιστικές οργανώσεις, Συλλογικές Διαπραγματεύσεις-Συλλογικές συμβάσεις εργασίας, ασφάλιση εργαζομένων.

Αναλυτικό περιεχόμενο & Χρονοπρογραμματισμός μαθήματος:
Εργασιακές σχέσεις- Έννοια και περιεχόμενο.:2 Διαλέξεις                   

Βασικές έννοιες . Η νομική έννοια των εργασιακών σχέσεων. Εργασιακές και ανθρώπινες σχέσεις- Διακρίσεις. Εργασιακές σχέσεις και εργατικό Δίκαιο. Εργασιακές και Δημόσιες σχέσεις. Αντικείμενο και παράγοντες που επηρεάζουν τις εργασιακές σχέσεις 

Η ανάπτυξη της επιστημονικής σκέψης : 1 Διάλεξη

Οι πρώτες ιδέες σχετικά με τις εργασιακές σχέσεις. Η επιστημονική θεμελίωση τους κατά τον F. Taylor. Το σύστημα Ford. Εξελίξεις μετά τον Β΄ Παγκόσμιο πόλεμο. Νεότερες θεωρητικές αντιλήψεις. 

Η εργασία και ο κοινωνικός ρόλος της: 2 Διαλέξεις 

Το άτομο και η εργασία. Ο κοινωνικός χαρακτήρας της. Εργασία και ικανοποίηση. Το πρόβλημα της ανίας – κοινωνιολογικές απόψεις. Μέτρα αντιμετώπισης της – διεύρυνση, εμπλουτισμός, κάθετη ενίσχυση, εναλλαγή προσωπικού

Παγκοσμιοποίηση και αγορά εργασίας : 2Διαλέξεις 

 Η παγκοσμιοποίηση ως σύγχρονο οικονομικό και κοινωνικό φαινόμενο. Η απασχόληση στον Ευρωπαϊκό χώρο. Βελτίωση της απασχόλησης- ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας. Μεταβολές στη φύση και τη μορφή εργασίας.

Το περιβάλλον εργασίας και οι επιδράσεις του στις εργασιακές σχέσεις: 2  Διαλέξεις 

Το φυσικό περιβάλλον και οι επιδράσεις του στο άτομο. Φωτισμός. Θόρυβος. Θερμοκρασία, υγρασία και εξαερισμός στο εργασιακό περιβάλλον. Τα χρώματα και η μουσική στο χώρο εργασίας.

Συνδικαλιστικές οργανώσεις: 2  Διαλέξεις

Εξαρτήσεις του ατόμου από τον Οργανισμό. Ο ρόλος των εργατικών Ενώσεων- προσδοκίες των εργαζομένων. Σύσταση και λειτουργία. Διακρίσεις, σκοποί πόροι μέλη. Η απεργία και διακρίσεις της. 

Συλλογικές Διαπραγματεύσεις-Συλλογικές συμβάσεις εργασίας- Ασφάλιση εργαζομένων:2 Διαλέξεις

Έννοια, περιεχόμενο και φιλοσοφία των Συλλογικών Διαπραγματεύσεων. Βασικά στάδια της διαπραγμάτευσης. Συλλογικές συμβάσεις, είδη και έκταση εφαρμογής τους. Διακρίσεις ισχύς , επέκταση. Μεσολάβηση-Διαιτησία. Έννοια και περιεχόμενο της ασφάλειας και της

ασφάλισης εργασίας. Πηγές ατυχημάτων. Μέτρα πρόληψης. Κόστος ατυχημάτων. 

