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Τμήμα Μισθοδοσίας, Αποζημιώσεων, Προμηθειών  & Περιουσίας  

 Διεύθυνση:   Τέρμα Μαγνησίας

621 24 Σέρρες

                                      (:         (23210) 49106 
  Fax:          (23210) 46556


	
	

	Πληροφορίες: Μ. Μπουντράκης

	Ημερομηνία: 16-01-2009


      Δ Ι Α Κ Η Ρ Υ Ξ Η    ΑΡΙΘΜ:01/09 

ΕΙΔΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ : Σίτιση σπουδαστών του  Τ.Ε.Ι. Σερρών
ΕΙΔΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ : Ανοικτός διαγωνισμός σε ευρώ

ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ : Συμφερότερη προσφορά
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΑ ΔΑΠΑΝΗ : Τρία εκατομμύρια εβδομήντα πέντε χιλιάδες ευρώ (3.075.000,00€)  συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντος ΦΠΑ 

ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΟΥ :  
Τρία (3) έτη, από την ημερομηνία υπογραφή της σύμβασης
	ΤΕΧΝΙΚΕΣ

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ


	ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ


	Ημερομηνία αποστολής

για δημοσίευση στην Εφημερίδα της Ε.Ε.
	Ημερομηνία δημοσίευσης  στον Ημερήσιο

Tύπο


	Ημερομηνία δημοσίευσης στο ΦΕΚ

	ΝΑΙ
	ΣΥΜΦΕΡΟΤΕΡΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ
	16-01-2009
	19-01-2009
	23-01-2009


Α Π Ο Φ Α Σ Η

΄Εχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:
α) Του Ν. 2286/95 (ΦΕΚ 19/Α/95) «Προμήθειες του δημόσιου τομέα και ρυθμίσεις συναφών θεμάτων», και του Κ.Π.Δ. Π.Δ. 118/07/ (ΦΕΚ 150/Α/07) και τα Π.Δ. 370/95 (ΦΕΚ 199/Α/14.9.95) και 105/00 (ΦΕΚ 100/17.3.00).
β) Τις διατάξεις της Οδηγίας 2004/18/Ε.Κ. «περί δημοσίων συμβάσεων, προμηθειών και υπηρεσιών» (Π.Δ. 60/2007 ΦΕΚ 64/16.3.2007 τ.Α΄).
γ) Τις διατάξεις του Ν.3414/2005 (ΦΕΚ 279/Α/10.11.05) «Τροποποίηση του Ν.3310/2005 «Μέτρα για τη διασφάλιση της διαφάνειας και την αποτροπή καταστρατηγήσεων κατά τη διαδικασία σύναψης δημοσίων συμβάσεων» (ΦΕΚ 30/Α/14.2.2005).
δ) Τις διατάξεις του Ν. 1404/83 «περί δομής και λειτουργίας των ΤΕΙ»

ε) Τις διατάξεις του Ν. 2916/01 «Διάρθρωση της Ανώτατης  Εκπαίδευσης».
στ) Το άρθρο 14 του Ν. 2817/2000.

ζ) Την υπ΄ αριθμ. 43876/Ε5/15.11.2004 Υ.Α.(ΦΕΚ 1749,τ.Α΄) «Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού λειτουργίας του Τ.Ε.Ι. Σερρών».
η) Την με αριθμ. Φ547452/Β3/9.5.2007 κοινή Υπουργική Απόφαση των υπουργών Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 836/30.5.2007 τ.Β΄) που αναφέρεται στην αύξηση του ημερήσιου σιτηρέσιου για προπτυχιακούς φοιτητές-σπουδαστές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης.

θ) την πράξη 527/36/11-12-2008 του συμβουλίου του ΤΕΙ Σερρών με την οποία αποφασίσθηκε η  διενέργεια ανοικτού διεθνή διαγωνισμού
ι) άρθρο 15 του ΠΔ 118/07 και του Ν. 2522/97

ια) άρθρο 21 του ΠΔ 118/07,
α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε

προκηρύσσουμε ανοικτό διεθνή διαγωνισμό με σφραγισμένες προσφορές και με κριτήριο κατακύρωσης τη συμφερότερη προσφορά, για την ανάδειξη αναδόχου σίτισης των φοιτητών του ΤΕΙ Σερρών για διάστημα τριών ετών συνολικού προϋπολογισμού τριών εκατομμυρίων εβδομήντα πέντε χιλιάδων ευρώ (3.075.000,00€), με Φ.Π.Α. 

Ο διαγωνισμός θα γίνει ύστερα από κανονική προθεσμία από την ημερομηνία αποστολής για δημοσίευση περίληψης αυτής της διακήρυξης στην Επίσημη Εφημερίδα της Ε.Ε.

Οι ενδιαφερόμενοι για να συμμετάσχουν στο διαγωνισμό θα πρέπει να καταθέσουν προσφορά με τα δικαιολογητικά που ζητούνται στο πρωτόκολλο του ΤΕΙ Σερρών Τέρμα Μαγνησίας Σέρρες μέχρι 12-03-2009 ώρα 11.30 π.μ.  Προσφορές που κατατίθενται μετά την παραπάνω ημερομηνία και ώρα είναι εκπρόθεσμες και επιστρέφονται.
	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ
	ΗΜΕΡΑ
	ΩΡΑ

	         12-03-2009  
	ΠΕΜΠΤΗ
	11.30 π.μ.


Η αποσφράγιση των προσφορών γίνεται Δημόσια και ενώπιον της Επιτροπής διαγωνισμού.
Οι δικαιούμενοι συμμετοχής στο διαγωνισμό πρέπει : α) να ασκούν εμπορικό ή βιομηχανικό ή βιοτεχνικό συναφές επάγγελμα στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή.
Να μην υπόκεινται στους περιορισμούς στην σύναψη δημοσίων συμβάσεων με πρόσωπα που δραστηριοποιούνται ή συμμετέχουν σε επιχειρήσεις μέσων ενημέρωσης.
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

'Οσοι  πάρουν  μέρος στο διαγωνισμό (άρθρο 6  του  Π.Δ 118/07) πρέπει  να  ασκούν στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή το  επάγγελμα  του εστιάτορα ή συγγενούς επιχείρησης που αποδεικνύεται από  επίσημα έγγραφα αρμοδίων Αρχών.
α) Οι Προσφέροντες οφείλουν, μαζί με την προσφορά, να καταθέσουν επί ποινή αποκλεισμού τα παρακάτω δικαιολογητικά:
1. Εγγυητική Επιστολή Συμμετοχής σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παράρτημα της παρούσας. 

2. Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986, όπως εκάστοτε ισχύει, με θεώρηση του γνησίου της υπογραφής, στην οποία θα

· αναγράφονται τα στοιχεία του εν θέματι διαγωνισμού, στον οποίο συμμετέχει 

· δηλώνεται ότι κάθε διαγωνιζόμενος:

α.   δεν έχει καταδικασθεί με αμετάκλητη δικαστική απόφαση, για κάποιο από τα αδικήματα της παρ. 1 του άρθρου 43 του π. δ/τος 60/2007, για κάποιο από τα αδικήματα του Αγορανομικού Κώδικα, σχετικό με την άσκηση της επαγγελματικής του δραστηριότητας ή για κάποιο από τα αδικήματα της υπεξαίρεσης, της απάτης, της εκβίασης, της πλαστογραφίας, της ψευδορκίας, της δωροδοκίας και της δόλιας χρεοκοπίας. 

β.   δεν τελεί σε πτώχευση και, επίσης, ότι δεν τελεί σε διαδικασία κήρυξης πτώχευσης.

γ.   είναι ενήμερος ως προς τις υποχρεώσεις του που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και επικουρικής) και ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις του.

δ.  είναι εγγεγραμμένος στο οικείο Επιμελητήριο κατά την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού.

ε.    δεν τελεί υπό κοινή εκκαθάριση, όπως εκάστοτε ισχύει, ή ειδική εκκαθάριση του ν. 1892/1990 (A΄101), όπως εκάστοτε ισχύει, ή άλλες ανάλογες καταστάσεις (μόνο για αλλοδαπά νομικά πρόσωπα) και, επίσης, ότι δεν τελεί υπό διαδικασία έκδοσης απόφασης κοινής ή ειδικής εκκαθάρισης ή υπό άλλες ανάλογες καταστάσεις (μόνο για αλλοδαπά νομικά πρόσωπα).

3. Παραστατικό εκπροσώπησης, εφόσον συμμετέχουν με αντιπρόσωπό τους      

4. Νομιμοποιητικά έγγραφα (Θα πρέπει να κατατεθούν και όλα τα απαραίτητα παραστατικά έγγραφα, δηλ., ενδεικτικά, καταστατικά, δημοσιεύσεις σε ΦΕΚ, ή Πρωτοδικείο, πρακτικά κλπ.), που θα αποδεικνύουν την εν γένει νομική του κατάσταση και τα όργανα εκπροσώπησής του.

5. Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986, όπως εκάστοτε ισχύει, με θεώρηση του γνησίου της υπογραφής, στην οποία οι διαγωνιζόμενοι:

αναλαμβάνουν την υποχρέωση για έγκαιρη και προσήκουσα προσκομιδή όλων των δικαιολογητικών που απαιτούνται μετά την γνωστοποίηση ότι πρόκειται να τους κατακυρωθεί ο διαγωνισμός, σύμφωνα με το άρθρο 6, παράγραφος 2, και σύμφωνα με το άρθρο. 20, ΠΔ 118/2007.   

Προσφορά στην οποία δεν θα υπάρχουν οι ανωτέρω δηλώσεις θα απορρίπτεται  ως απαράδεκτη.
β) Μετά την αξιολόγηση των προσφορών, ο προσφέρων στον οποίο πρόκειται να γίνει η κατακύρωση, οφείλει να υποβάλει εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από την κοινοποίηση της σχετικής έγγραφης ειδοποίησης σ’ αυτόν, με βεβαίωση παραλαβής ή σύμφωνα με το ν. 2672/1998 (Α΄290), σε σφραγισμένο φάκελο, τα εξής έγγραφα και δικαιολογητικά, τα οποία αποσφραγίζονται και ελέγχονται κατά τη διαδικασία που προβλέπεται από το νόμο, ως εξής:
ΟΙ ΕΛΛΗΝΕΣ ΠΟΛΙΤΕΣ

	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΟΥ

	1. 
	Πιστοποιητικό του οικείου Επιμελητηρίου, με το οποίο να πιστοποιείται η εγγραφή του υποψήφιου Αναδόχου σε αυτό και το ειδικό επάγγελμά του ή βεβαίωση αρμόδιας αρχής με την οποία να πιστοποιείται η άσκηση του επαγγέλματός του. Το πιστοποιητικό ή η βεβαίωση αυτή πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	2. 
	Απόσπασμα ποινικού μητρώου από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν έχει καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την άσκηση της επαγγελματικής του δραστηριότητας και για τα αδικήματα που προβλέπονται στο άρθρο 45 παραγρ. 1 της οδηγίας 2004/18 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου. Το απόσπασμα αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ τρεις (3) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	3. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό πτώχευση. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	4. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	5. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό αναγκαστική διαχείριση. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	6. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό διαδικασία θέσης σε αναγκαστική διαχείριση. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	7. 
	Πιστοποιητικά όλων των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης που ο υποψήφιος Ανάδοχος από τα οποία να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης κατά την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού. 

	8. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις του κατά την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.


Σε περίπτωση που ορισμένα από τα πιο πάνω δικαιολογητικά δεν εκδίδονται ή δεν καλύπτουν στο σύνολό τους όλες τις πιο πάνω περιπτώσεις, πρέπει επί ποινή αποκλεισμού να αναπληρωθούν με Ένορκη Βεβαίωση του υποψήφιου Αναδόχου ενώπιον συμβολαιογράφου ή Ειρηνοδίκη στην οποία θα βεβαιώνεται ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν βρίσκεται στην αντίστοιχη κατάσταση. Η Ένορκη αυτή Βεβαίωση θα υποβληθεί υποχρεωτικά κατά την υπογραφή της σύμβασης.

ΟΙ ΑΛΛΟΔΑΠΟΙ

	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΟΥ

	1. 
	Πιστοποιητικό της αρμόδιας αρχής της χώρας του υποψήφιου Αναδόχου περί εγγραφής του στα μητρώα του οικείου επιμελητηρίου ή σε αντίστοιχο επαγγελματικό ή εμπορικό μητρώο. Το πιστοποιητικό ή η βεβαίωση αυτή πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	2. 
	Απόσπασμα ποινικού μητρώου ή ελλείψει αυτού, ισοδυνάμου εγγράφου που εκδίδεται από την αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή της χώρας καταγωγής ή προέλευσης του προσώπου αυτού από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν έχει καταδικασθεί για αδίκημα σχετικό με την άσκηση της επαγγελματικής του δραστηριότητας και για τα αδικήματα που προβλέπονται στο άρθρο 45 παραγρ. 1 της οδηγίας 2004/18 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου. Το απόσπασμα ή το έγγραφο αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ τρεις (3) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	3. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό πτώχευση ή ανάλογη κατάσταση που προβλέπεται στο δίκαιο της χώρας του. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	4. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση ή ανάλογη κατάσταση που προβλέπεται στο δίκαιο της χώρας του. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	5. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό αναγκαστική διαχείριση ή ανάλογη κατάσταση που προβλέπεται στο δίκαιο της χώρας του. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	6. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό διαδικασία θέσης σε αναγκαστική διαχείριση ή ανάλογη κατάσταση που προβλέπεται στο δίκαιο της χώρας του. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού. 

	7. 
	Πιστοποιητικά όλων των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης που ο υποψήφιος από τα οποία να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης κατά την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού. 

	8. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας αρχής από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις του κατά την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.



Σε περίπτωση που στη χώρα του υποψήφιου Αναδόχου ορισμένα από τα πιο πάνω δικαιολογητικά δεν εκδίδονται ή δεν καλύπτουν στο σύνολό τους όλες τις πιο πάνω περιπτώσεις, πρέπει επί ποινή αποκλεισμού να αναπληρωθούν με Ένορκη Βεβαίωση του υποψήφιου Αναδόχου ή, στα κράτη όπου δεν προβλέπεται Ένορκη Βεβαίωση, με Υπεύθυνη Δήλωση του υποψήφιου Αναδόχου ενώπιον δικαστικής ή διοικητική αρχής, συμβολαιογράφου ή αρμόδιου επαγγελματικού οργανισμού της χώρας του υποψήφιου Αναδόχου στην οποία θα βεβαιώνεται ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν βρίσκεται στην αντίστοιχη κατάσταση. Η Ένορκη αυτή Βεβαίωση θα υποβληθεί υποχρεωτικά κατά την υπογραφή της σύμβασης.
ΤΑ ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΗΜΕΔΑΠΑ Η ΑΛΛΟΔΑΠΑ
	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΟΥ

	1. 
	Πιστοποιητικό του οικείου Επιμελητηρίου, με το οποίο να πιστοποιείται η εγγραφή του υποψήφιου Αναδόχου σε αυτό και το ειδικό επάγγελμά του ή βεβαίωση αρμόδιας αρχής με την οποία να πιστοποιείται η άσκηση του επαγγέλματός του. Το πιστοποιητικό ή η βεβαίωση αυτή πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	2. 
	Απόσπασμα ποινικού μητρώου από το οποίο να προκύπτει ότι α) ομόρρυθμοι εταίροι και διαχειριστές Ο.Ε. και Ε.Ε. β) διαχειριστές Ε.Π.Ε. γ) Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος Α.Ε. δ) οι νόμιμοι εκπρόσωποι κάθε άλλου νομικού προσώπου δεν έχουν καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την άσκηση της επαγγελματικής του δραστηριότητας και για τα αδικήματα που προβλέπονται στο άρθρο 45 παρ. 1 της οδηγίας 2004/18 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου. Το απόσπασμα αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ τρεις (3) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	3. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό πτώχευση. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού. 

	4. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	5. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό αναγκαστική διαχείριση. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	6. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό διαδικασία θέσης σε αναγκαστική διαχείριση. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	7. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν βρίσκεται σε εκκαθάριση. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού. 

	8. 
	Πιστοποιητικά όλων των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης που ο υποψήφιος Ανάδοχος από τα οποία να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης κατά την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού. 

	9. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις του κατά την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.


Σε περίπτωση που ορισμένα από τα πιο πάνω δικαιολογητικά δεν εκδίδονται ή δεν καλύπτουν στο σύνολό τους όλες τις πιο πάνω περιπτώσεις, πρέπει επί ποινή αποκλεισμού να αναπληρωθούν με Ένορκη Βεβαίωση του υποψήφιου Αναδόχου ενώπιον συμβολαιογράφου ή Ειρηνοδίκη στην οποία θα βεβαιώνεται ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν βρίσκεται στην αντίστοιχη κατάσταση. Η Ένορκη αυτή Βεβαίωση θα υποβληθεί υποχρεωτικά κατά την υπογραφή της σύμβασης.


ΟΙ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ

	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΟΥ

	1. 
	Όλα τα έγγραφα από τα οποία προκύπτει η σύσταση και η εκπροσώπηση του υποψήφιου Αναδόχου, και η τήρηση των προβλεπόμενων στον νόμο διατυπώσεων δημοσιότητας για τη σύσταση του υποψήφιου Αναδόχου, την τροποποίηση του καταστατικού του και τον διορισμό των εκπροσώπων του. Τα έγγραφα αυτά θα υποβάλλονται σε επίσημα αντίγραφα.

	2. 
	Απόσπασμα ποινικού μητρώου από το οποίο να προκύπτει ότι οι νόμιμοι εκπρόσωποι ή διαχειριστές δεν έχουν καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την άσκηση της επαγγελματικής του δραστηριότητας και για τα αδικήματα που προβλέπονται στο άρθρο 45 παρ. 1 της οδηγίας 2004/18 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου. Το απόσπασμα αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ τρεις (3) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	3. 
	Βεβαίωση της εποπτεύουσας αρχής, ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος λειτουργεί νόμιμα. 

	4. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό πτώχευση. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	5. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	6. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό αναγκαστική διαχείριση. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	7. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό διαδικασία θέσης σε αναγκαστική διαχείριση. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	8. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν βρίσκεται σε εκκαθάριση. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού. 

	9. 
	Πιστοποιητικά όλων των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης από τα οποία να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης κατά την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	10. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις του κατά την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.


Σε περίπτωση που ορισμένα από τα πιο πάνω δικαιολογητικά δεν εκδίδονται ή δεν καλύπτουν στο σύνολό τους όλες τις πιο πάνω περιπτώσεις, πρέπει επί ποινή αποκλεισμού να αναπληρωθούν με Ένορκη Βεβαίωση του υποψήφιου Αναδόχου ενώπιον συμβολαιογράφου ή Ειρηνοδίκη στην οποία θα βεβαιώνεται ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν βρίσκεται στην αντίστοιχη κατάσταση. Η Ένορκη αυτή Βεβαίωση θα υποβληθεί υποχρεωτικά κατά την υπογραφή της σύμβασης.
 
ΤΑ ΑΛΛΟΔΑΠΑ ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ

	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΟΥ

	1. 
	Πιστοποιητικό της αρμόδιας αρχής της χώρας του υποψήφιου Αναδόχου περί εγγραφής του στα μητρώα του οικείου επιμελητηρίου ή σε αντίστοιχο επαγγελματικό ή εμπορικό μητρώο. Το πιστοποιητικό ή η βεβαίωση αυτή πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	2. 
	Απόσπασμα ποινικού μητρώου ή ελλείψει αυτού, ισοδυνάμου εγγράφου που εκδίδεται από την αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή της χώρας καταγωγής ή προέλευσης του προσώπου αυτού από το οποίο να προκύπτει ότι οι νόμιμοι εκπρόσωποι ή διαχειριστές του νομικού αυτού προσώπου δεν έχουν καταδικασθεί για αδίκημα σχετικό με την άσκηση της επαγγελματικής του δραστηριότητας και για τα αδικήματα που προβλέπονται στο άρθρο 45 παρ. 1 της οδηγίας 2004/18 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου. Το απόσπασμα ή το έγγραφο αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ τρεις (3) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	3. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό πτώχευση ή ανάλογη κατάσταση που προβλέπεται στο δίκαιο της χώρας του. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	4. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση ή ανάλογη κατάσταση που προβλέπεται στο δίκαιο της χώρας του. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	5. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό αναγκαστική διαχείριση ή ανάλογη κατάσταση που προβλέπεται στο δίκαιο της χώρας του. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	6. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν τελεί υπό διαδικασία θέσης σε αναγκαστική διαχείριση ή ανάλογη κατάσταση που προβλέπεται στο δίκαιο της χώρας του. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	7. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν βρίσκεται σε εκκαθάριση ή ανάλογη κατάσταση που προβλέπεται στο δίκαιο της χώρας του. Το πιστοποιητικό αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού. 

	8. 
	Πιστοποιητικά όλων των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης από τα οποία να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης κατά την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.

	9. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις του κατά την ημερομηνία διενέργειας του Διαγωνισμού.


Σε περίπτωση που στη χώρα του υποψήφιου Αναδόχου ορισμένα από τα πιο πάνω δικαιολογητικά δεν εκδίδονται ή δεν καλύπτουν στο σύνολό τους όλες τις πιο πάνω περιπτώσεις, πρέπει επί ποινή αποκλεισμού να αναπληρωθούν με ένορκη βεβαίωση του υποψήφιου Αναδόχου ή, στα κράτη όπου δεν προβλέπεται Ένορκη Βεβαίωση, με υπεύθυνη δήλωση του υποψήφιου Αναδόχου ενώπιον δικαστικής ή διοικητική αρχής, συμβολαιογράφου ή αρμόδιου επαγγελματικού οργανισμού της χώρας του υποψήφιου Αναδόχου στην οποία θα βεβαιώνεται ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν βρίσκεται στην αντίστοιχη κατάσταση. Η Ένορκη αυτή Βεβαίωση θα υποβληθεί υποχρεωτικά κατά την υπογραφή της σύμβασης.
ΟΙ ΕΝΩΣΕΙΣ / ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΕΣ

	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΟΥ

	1. 
	Για κάθε Μέλος της Ένωσης / Κοινοπραξίας πρέπει να κατατεθούν όλα τα Δικαιολογητικά, ανάλογα με την περίπτωση (ημεδαπό/ αλλοδαπό φυσικό πρόσωπο, ημεδαπό/ αλλοδαπό νομικό πρόσωπο, συνεταιρισμός).

	2. 
	Συμφωνητικό μεταξύ των μελών της Ένωσης/ Κοινοπραξίας όπου :

· να συστήνεται η Ένωση/ Κοινοπραξία 

· να αναγράφεται και να οριοθετείται με σαφήνεια το μέρος του Έργου που αναλαμβάνει κάθε Μέλος της Ένωσης/ Κοινοπραξίας στο σύνολο της Προσφοράς, 

· να δηλώνεται ένα Μέλος ως υπεύθυνο για το συντονισμό και τη διοίκηση όλων των Μελών της Ένωσης/ Κοινοπραξίας (leader)

· να ορίζεται κοινός εκπρόσωπος της Ένωσης/ Κοινοπραξίας και των μελών της για τη συμμετοχή της στο Διαγωνισμό και την εκπροσώπηση της Ένωσης / Κοινοπραξίας και των μελών της έναντι της Αναθέτουσας Αρχής.

	3. 
	Πράξη του αρμόδιου οργάνου κάθε Μέλους της Ένωσης/ Κοινοπραξίας από το οποίο να προκύπτει η έγκριση του για τη συμμετοχή του Μέλους:

· στην Ένωση/ Κοινοπραξία, και
· στο Διαγωνισμό.


Για τη συμμετοχή των ενδιαφερομένων στο διαγωνισμό και προκειμένου να διαπιστωθεί η φερεγγυότητά τους, η επαγγελματική αξιοπιστία τους, η χρηματοπιστωτική και οικονομική γενικότερα κατάστασή τους θα πρέπει να δηλώνεται σε υπεύθυνη δήλωση του Νόμου 1599/1986 ότι:

α) Δεν έχει αποκλεισθεί η συμμετοχή τους σε διαγωνισμούς του δημοσίου

β) Δεν υπάρχουν  νομικοί περιορισμοί λειτουργίας της επιχείρησης

γ) Δεν έχουν υποπέσει σε σοβαρό παράπτωμα κατά την άσκηση της   επαγγελματικής τους δραστηριότητας

δ) Υπάρχει συνέπεια της επιχείρησης στην εκπλήρωση τόσο των συμβατικών της υποχρεώσεων, όσο και των υποχρεώσεών της προς Υπηρεσίες του Δημοσίου τομέα

ε) Δεν έχουν κάνει ψευδείς ή ανακριβείς δηλώσεις κατά την παροχή πληροφοριών που ζητούνται από την Υπηρεσία.

στ) Θα δηλώνεται ότι δεν υφίστανται οι περιορισμοί που αναφέρονται στις διατάξεις του Ν. 3021/2002
Επίσης σε απλή δήλωση θα δηλώνονται:

α) Η Οικονομική Επιφάνεια της Επιχείρησης (Αντίγραφα Ισολογισμού των τριών τελευταίων ετών)
β) Η επιχειρηματική δομή, όπως και η μορφή της επιχείρησης, το εύρος της δραστηριότητάς της και το κύρος της

γ) Οι εμπορικές επιδόσεις της επιχείρησης

δ) Ο τεχνικός εξοπλισμός και το προσωπικό που διαθέτει η επιχείρηση (όπως 

προκύπτει από τον αρμόδιο ασφαλιστικό φορέα)

ε) Ότι άλλο στοιχείο κατά την κρίση της  επιχείρησης θα βοηθήσει την επιτροπή διαγωνισμού στην καλύτερη αξιολόγηση.

στ) Διαθέτει άδεια λειτουργίας καταστήματος εστιατορίου 200 καθισμάτων τουλάχιστον.
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΖΗΤΟΥΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Ο ανάδοχος αναλαμβάνει το έργο σίτισης των φοιτητών του ΤΕΙ Σερρών για τρία (3) χρόνια και ειδικότερα:

1. Την πρόσληψη και απασχόληση του αναγκαίου και κατάλληλου για τη λειτουργία του ΦΕ προσωπικού

2. Την προμήθεια των πρώτων υλών, ετοιμασία και διανομή των φαγητών
3. Την εξασφάλιση της καθαριότητας όλων των εσωτερικών χώρων καθώς και των εξωτερικών που οδηγούν σε εισόδους του φοιτητικού εστιατορίου (είσοδοι σιτιζομένων, τροφοδοσίας και προσωπικού).
4. Η σίτιση των φοιτητών θα πραγματοποιείται σε κατάλληλο χώρο που θα προσφέρει ο ανάδοχος, έως ότου παραδοθεί το κεντρικό φοιτητικό εστιατόριο του Τ.Ε.Ι. Σερρών οπότε και υποχρεούται ο ανάδοχος να μετεγκατασταθεί χωρίς να έχει κανένα δικαίωμα να εγείρει αίτημα αποζημίωσης από το Τ.Ε.Ι. Σερρών.
Το κεντρικό φοιτητικό εστιατόριο στεγάζεται σε κτίριο του Τ.Ε.Ι. Σερρών.
ΒΑΣΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

1. Ο ανάδοχος έχει την υποχρέωση να σιτίζει ημερησίως  2.000 περίπου σπουδαστές του ΤΕΙ Σερρών, παρασκευάζοντας τουλάχιστον 2.000 γεύματα και 2.000 δείπνα, με ημερήσιο σιτηρέσιο ανά φοιτητή, που σήμερα είναι 1.80 € 
(μη συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντος Φ.Π.Α. 9%) 
(Αύξηση σιτηρέσιου ΦΕΚ 836/30.5.2007 τ.Β΄).
Μετά τη συμπλήρωση ενός έτους από την υπογραφή της σύμβασης, το ΤΕΙ Σερρών δύναται να τροποποιήσει τον αριθμό των σιτιζομένων φοιτητών εφόσον έχει πρόσθετη επιχορήγηση για τις δαπάνες σίτισης από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.

2. Η ανάθεση του έργου της σίτισης γίνεται για χρονικό διάστημα τριών ετών  από 1.9.2009 έως 1.9.2012. Σε περίπτωση μη ανάδειξης αναδόχου μέχρι 1.9.2009 η τριετία θα αρχίζει από την ημερομηνία εγκατάστασής του. 
Εάν κατά τη λήξη της τριετίας δεν έχει ολοκληρωθεί για απρόβλεπτους λόγους η διαδικασία ανάδειξης αναδόχου για την επόμενη χρονική περίοδο, αποφασίζει σχετικά το Συμβούλιο του ΤΕΙ Σερρών σύμφωνα με την κείμενη Νομοθεσία.

3. Η σίτιση παρέχεται όλες τις ημέρες της εβδομάδας και για όλη τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους (1 Σεπτεμβρίου έως 5 Ιουλίου).
Σίτιση δεν θα παρέχεται κατά τις διακοπές των Χριστουγέννων και του Πάσχα η διάρκεια των οποίων καθορίζεται για κάθε ακαδημαϊκό έτος από το Συμβούλιο του ΤΕΙ Σερρών.
Σε περιόδους κατάληψης του ιδρύματος ή βίαιης αναστολής της λειτουργίας του για οποιοδήποτε λόγο είναι δυνατή η πληρωμή του αναδόχου, εφόσον στην περίοδο αυτή εστιατίζονται οι σπουδαστές του Ιδρύματος, στο Φ.Ε. 
4. Η έναρξη και λήξη της περιόδου λειτουργίας του Φ.Ε. μπορεί να μετατίθεται με απόφαση του Συμβουλίου του ΤΕΙ Σερρών.  Η απόφαση αυτή ανακοινώνεται στον ανάδοχο δεκαπέντε (15) ημέρες πριν από την ημέρα έναρξης ή λήξης.

5. Σε κάθε γεύμα και σε κάθε δείπνο θα προσφέρονται δύο εναλλακτικά φαγητά ως κυρίως πιάτο και συνοδευτικά, σύμφωνα με το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι της παρούσας διακήρυξης και την προσφορά του αναδόχου. Το γαρνίρισμα, όπου απαιτείται, θα είναι διαφορετικό σε κάθε ένα από τα δύο εναλλακτικά πιάτα.. Θα υπάρχει επίσης διαθέσιμο 3ο ειδικό πιάτο για κάλυψη ειδικών διατροφικών αναγκών σιτιζομένων, που για ιατρικούς, θρησκευτικούς ή άλλους λόγους δεν μπορούν να ακολουθήσουν το κανονικό πρόγραμμα σίτισης.

6. Mε βάση το προτεινόμενο από τον ανάδοχο εβδομαδιαίο μενού και τους όρους της παρούσας διακήρυξης για τη σύνθεση και τις προδιαγραφές των γευμάτων, ο ανάδοχος, σε συνεργασία με τη Σπουδαστική Λέσχη του ΤΕΙ Σερρών θα καταρτίζει πρόγραμμα σίτισης 4 εβδομάδων, το οποίο θα αναρτάται σε πίνακα ανακοινώσεων στην αρχή κάθε μήνα.  Κατά την κατάρτιση του προγράμματος θα λαμβάνεται μέριμνα, ώστε να υπάρχει ποικιλία στον τρόπο μαγειρέματος των φαγητών και στο γαρνίρισμα, καθώς και προσαρμογή σε νωπές πρώτες ύλες της κάθε εποχής. Στο πρόγραμμα αυτό θα αναγράφεται και το συγκεκριμένο είδος του 3ου ειδικού πιάτου, το οποίο θα προκύπτει μετά από καταγραφή των σχετικών αναγκών.

7. Ο ανάδοχος υποχρεούται να διαθέτει σε κάθε τραπέζι ξύδι, λεμόνι και αλάτι.

8. Σε τέσσερα τουλάχιστον σημεία της αίθουσας θα υπάρχει κατάλληλος πάγκος με   διαθέσιμο λάδι για σαλάτες και τα συνήθη καρυκεύματα πιπέρι, κανέλα, μουστάρδα, κέτσαπ κ.λ.π.).

9. Ο ανάδοχος πέραν των άριστων πρώτων υλών, συστατικών ή έτοιμων τροφών που υποχρεούται να χρησιμοποιεί, θα πρέπει να φροντίζει ώστε το τελικό προϊόν να έχει προετοιμαστεί και μαγειρευτεί με τον κατάλληλο τρόπο, να  μεριδοποιείται σωστά, να έχει καλή εμφάνιση και να σερβίρεται με άψογο τρόπο.

10. Στο Φ.Ε. σιτίζονται μόνο φοιτητές του ΤΕΙ Σερρών. Μη δικαιούμενοι δωρεάν σίτισης φοιτητές, μέλη του προσωπικού κάθε κατηγορίας ή ομάδες φιλοξενουμένων του ΤΕΙ Σερρών μπορούν να σιτίζονται στο φοιτητικό Εστιατόριο καταβάλλοντας, στην περίπτωση αυτή 4 € ημερησίως ανά σιτιζόμενο με Φ.Π.Α.


11. Η προετοιμασία και παρασκευή των φαγητών και των συνοδευτικών, καθώς και η παροχή της σίτισης θα γίνεται στους χώρους σίτισης όπως αναφέρεται στην &4 της περιγραφής των ζητούμενων υπηρεσιών. Ο εξοπλισμός που διατίθεται από το Τ.Ε.Ι. Σερρών, θα συντηρείται από τον ανάδοχο. Οι ώρες διανομής του φαγητού θα είναι 7.30 έως 8.30 πρωινό,από 12.00 έως 15.30 το γεύμα και από 18.00 έως 21.00 το δείπνο.  Αν διαπιστωθεί ότι δεν εξυπηρετούνται οι σιτιζόμενοι φοιτητές, οι ώρες αυτές μπορούν να τροποποιούνται με απόφαση του Συμβουλίου της Σπουδαστικής Λέσχης.  

12. Οι λογαριασμοί των τηλεφωνικών συνδέσεων που εξυπηρετούν το Γραφείο του αναδόχου εντός του εστιατορίου βαρύνουν τον ανάδοχο.

13. Ο ανάδοχος υποχρεούται να διαθέσει για τη λειτουργία του φοιτητικού εστιατορίου το απαραίτητο προσωπικό.  Το ΤΕΙ Σερρών δεν ευθύνεται για την επιλογή του προσωπικού από τον ανάδοχο και για κάθε υποχρέωσή του προς αυτό, θα παρακολουθεί όμως και θα ελέγχει αυστηρά την τήρηση κάθε υποχρέωσης.

14. Το ΤΕΙ Σερρών μετά από αιτιολογημένη εισήγηση της Σπουδαστικής Λέσχης έχει το δικαίωμα να αξιώσει την απομάκρυνση κάθε μέλους του προσωπικού του αναδόχου, εφόσον αποδεδειγμένα δείχνει απροθυμία συνεργασίας  και η εν γένει συμπεριφορά του δημιουργεί σοβαρά προβλήματα στην ομαλή λειτουργία του Φ.Ε. Επίσης σε περίπτωση που τα αρμόδια όργανα διαπιστώνουν ότι με το απασχολούμενο από τον ανάδοχο προσωπικό δεν εξασφαλίζεται η εύρυθμη λειτουργία του Φ.Ε., έχει το δικαίωμα να απαιτήσει από τον ανάδοχο την άμεση και έκτακτη πρόσληψη πρόσθετου προσωπικού.

15. Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί και να εφαρμόζει τους νόμους και τις διατάξεις της Εργατικής Νομοθεσίας για τις συνθήκες εργασίας, τήρηση των Εθνικών Συλλογικών Συμβάσεων για τις δικαιούμενες αποδοχές, ωράριο εργασίας, κοινωνικές ασφαλίσεις, μέτρα για την ασφάλεια κατά την ώρα εργασίας.  Επίσης υποχρεούται να χρησιμοποιεί μόνο προσωπικό που θα είναι ασφαλισμένο απ΄αυτόν στο αρμόδιο Ασφαλιστικό Ταμείο ή Οργανισμό.  Δεν αποκλείεται και η απασχόληση φοιτητών.

16. Η αντισυμβατική συμπεριφορά του αναδόχου αποτελεί λόγο αποκλεισμού του σε επόμενους διαγωνισμούς του Ιδρύματος.

17. Η άποψη των σιτιζομένων για την ποιότητα, ποσότητα, το σερβίρισμα και γενικά την εξυπηρέτησή τους από τον ανάδοχο, αποτελεί βασικό κριτήριο καλής λειτουργίας του Φοιτητικού Εστιατορίου.  Για το λόγο αυτόν υπάρχουν σε εμφανή σημεία του εστιατορίου ειδικά κουτιά όπου οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να διατυπώνουν εγγράφως τις απόψεις τους καθώς και προτάσεις για τη βελτίωση της λειτουργίας του Φ.Ε.  Στο άνοιγμα και τον έλεγχο των παραπάνω κουτιών θα παρευρίσκεται και ο ανάδοχος ή εκπρόσωπός του.  Επίσης, δύο τουλάχιστον φορές το χρόνο θα γίνεται από την  Σπουδαστική Λέσχη αξιολόγηση της σίτισης με τη διανομή και συμπλήρωση από τους σιτιζόμενους ειδικού ερωτηματολογίου.

18. Απαγορεύεται η ολική ή μερική υπομίσθωση ή παραχώρηση της χρήσεως του Φοιτητικού Εστιατορίου και η με οποιονδήποτε τρόπο μεταβίβαση υποχρεώσεων σίτισης σε τρίτο πρόσωπο.  Στις περιπτώσεις αυτές ο ανάδοχος θα κηρύσσεται έκπτωτος με όλες τις νομικές συνέπειες της έκπτωσης.

19. Ο ανάδοχος υποχρεούται με τη λήξη της σύμβασης να παραδώσει τον εξοπλισμό Φ.Ε. του Τ.Ε.Ι.Σερρών, που παρέλαβε από την εγκατάστασή του μέχρι εκείνη τη στιγμή.

ΕΛΕΓΧΟΙ – ΠΟΙΝΕΣ

1. Ο έλεγχος της καλής εκτέλεσης των εργασιών και της πιστής εφαρμογής των όρων της παρούσας διακήρυξης και της Σύμβασης θα γίνεται από τις αρμόδιες Υπηρεσίες του ΤΕΙ Σερρών και της Σπουδαστικής Λέσχης.
2. Δύναται το αρμόδιο όργανο για την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων του διαγωνισμού με αιτιολογημένη γνωμοδότησή του να εφαρμόσει τις διατάξεις του άρθρου 21 του ΠΔ 118/07
3. Η τήρηση των όρων υγιεινής των χώρων, η εμφάνιση του προσωπικού, η καταλληλότητα των πρώτων υλών και των προσφερομένων ειδών ελέγχεται από το ΤΕΙ Σερρών και τις αρμόδιες κρατικές υπηρεσίες.  Ο ανάδοχος υποχρεούται να δέχεται τους ελέγχους αυτούς και να διευκολύνει τα εντεταλμένα όργανα στο έργο αυτό.

4. Ο ανάδοχος υποχρεούται να συμμορφώνεται με τις υποδείξεις της Σπουδαστικής Λέσχης καθώς και των αρμοδίων ελεγκτικών οργάνων σε κάθε θέμα που έχει σχέση με τις εκτελούμενες εργασίες και τις παρεχόμενες υπηρεσίες.

5. Σε περίπτωση που ο ανάδοχος δεν τηρεί τις συμβατικές του υποχρεώσεις θα επιβάλλονται χρηματικές και διοικητικές ποινές.
α) Κατά τον έλεγχο της ποσότητας του βάρους οποιασδήποτε μερίδας, επιτρέπεται να διαπιστωθεί απόκλιση μέχρι 10% από τα όρια που ορίζονται στη διακήρυξη.  Δεν επιτρέπεται όμως να διαπιστωθεί αρνητική απόκλιση βάρους σε σύνολο δειγματοληψίας 5 μερίδων.  Εάν διαπιστωθεί απόκλιση από τις προδιαγραφές επιβάλλεται χρηματική ποινή 1000 €.
β) Σε περίπτωση που διαπιστωθεί από τον εργαστηριακό έλεγχο ότι δεν τηρούνται οι ποιοτικές προδιαγραφές, σύμφωνα με τους όρους της διακήρυξης και της προσφοράς του αναδόχου, οι ποινές θα είναι διπλάσιες από αυτές που αφορούν στον έλεγχο των ποσοτήτων.
γ) Σε περίπτωση που κρίνεται ότι το απασχολούμενο προσωπικό δεν επαρκεί για την ομαλή λειτουργία της σίτισης και ο ανάδοχος δεν προβαίνει σε ανάλογη με τις υποδείξεις της Σπουδαστικής Λέσχης ενίσχυσή του, η ποινή θα είναι όπως στην παραπάνω β΄περίπτωση.

δ) Εάν σε επόμενο έλεγχο διαπιστωθεί παρόμοια παράβαση η χρηματική ποινή διπλασιάζεται.

ε) Εάν κάποια από τις παραπάνω παραβάσεις επαναληφθεί για τρίτη φορά, κινείται ύστερα από απόφαση του Συμβουλίου του ΤΕΙ Σερρών η διαδικασία έκπτωσης του αναδόχου και η κατάπτωση της εγγυητικής επιστολής καλής εκτέλεσης υπέρ του Ιδρύματος.

στ) Οι παραπάνω χρηματικές ποινές επιβάλλονται με απόφαση του Συμβουλίου του ΤΕΙ Σερρών, μετά από πρόταση του Συμβουλίου της Σπουδαστικής Λέσχης και η παρακράτηση των αντίστοιχων ποσών  θα γίνεται από το αμέσως επόμενο χρηματικό ένταλμα πληρωμής του αναδόχου.

ζ) Για κάθε άλλη απόκλιση από τους όρους της σύμβασης και της προσφοράς, καθώς και για περιπτώσεις μη τήρησης των υποχρεώσεων προς τους εργαζόμενους, το συμβούλιο της Σπουδαστικής Λέσχης έχει το δικαίωμα να εισηγηθεί στο Συμβούλιο του ΤΕΙ Σερρών, την επιβολή χρηματικής ποινής ανάλογης αυτών που αναφέρονται παραπάνω.  Σε περίπτωση υποτροπής ισχύουν τα αναφερόμενα στα στοιχεία γ, δ και ε της παραγράφου αυτής.

ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

΄Οσοι επιθυμούν να λάβουν μέρος στο διαγωνισμό, θα πρέπει να καταθέσουν έγγραφες προσφορές μέσα στην προθεσμία που ορίζεται από τη Διακήρυξη.


Οι προσφορές παραλαμβάνονται από το πρωτόκολλο του ΤΕΙ Σερρών και παραδίδονται στην αρμόδια Επιτροπή διαγωνισμού.

Προσφορές που αποστέλλονται στην Υπηρεσία με οποιοδήποτε τρόπο θα παραλαμβάνονται με απόδειξη.  Απαραίτητη προϋπόθεση είναι οι προσφορές αυτές (που αποστέλλονται) να περιέρχονται στην Υπηρεσία μέχρι την προηγούμενη της ημερομηνίας του διαγωνισμού.

Σε περίπτωση που οι υποβαλλόμενες ή οι ταχυδρομικά αποστελλόμενες προσφορές δεν πληρούν  τα οριζόμενα από τις διατάξεις των παραπάνω παραγράφων (του παρόντος άρθρου 8), δεν λαμβάνονται υπόψη.

Προσφορές που υποβάλλονται ή περιέχονται στην Υπηρεσία, με οποιοδήποτε τρόπο, εκπρόθεσμα, επιστρέφονται χωρίς να αποσφραγισθούν.

Στον φάκελο κάθε προσφοράς πρέπει να αναγράφονται ευκρινώς:

α) Η λέξη ΠΡΟΣΦΟΡΑ με κεφαλαία γράμματα

β) Ο πλήρης τίτλος της αρμόδιας υπηρεσίας που διενεργεί την προμήθεια


γ) Ο αριθμός πρωτοκόλλου της διακήρυξης

δ) Η ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού

ε) Τα στοιχεία του αποστολέα

Δεν θα γίνονται αποδεκτές οι προσφορές που δεν θα υποβάλλονται σύμφωνα με τα παρακάτω:

Οι προσφορές πρέπει να υποβάλλονται σε ΔΥΟ ΑΝΤΙΓΡΑΦΑ μέσα σε φάκελο καλά σφραγισμένο, ο οποίος θα φέρει τις ενδείξεις που αναφέρονται παραπάνω.

Προσφορές που υποβάλλονται ανοικτές δεν γίνονται αποδεκτές.


Μέσα στο φάκελο  της προσφοράς τοποθετούνται όλα τα σχετικά με την προσφορά στοιχεία και ειδικότερα τα εξής:


Στον κυρίως φάκελο προσφοράς τοποθετούνται όλα τα ζητούμενα δικαιολογητικά (πρωτότυπα και μια σειρά φωτοαντιγράφων) και η εγγύηση συμμετοχής.

Μέσα στον κυρίως φάκελο τοποθετείται σε σφραγισμένο υποφάκελο η ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ (πρωτότυπα και φωτοαντίγραφα).

Εξωτερικά ο υποφάκελος αυτός (Τεχνικής Προσφοράς) θα φέρει και όλες τις ενδείξεις του κυρίως φακέλου και θα περιλαμβάνει:
Ο προσφέρων θα δηλώνει σε υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι: αποδέχεται πλήρως και ανεπιφυλάκτως όλους τους όρους της διακήρυξης, εκτός αν κατά περίπτωση στην προσφορά του ρητά αναφέρει τα σημεία εκείνα τα οποία τυχόν δεν αποδέχεται.  Στην περίπτωση αυτή πρέπει ο προσφέρων να αναφέρει στην προσφορά του τους όρους της προσφοράς που είναι διαφορετικοί από τους όρους της διακήρυξης προκειμένου να αξιολογηθούν.  Μετά την κατάθεση της προσφοράς δεν γίνεται αποδεκτή αλλά απορρίπτεται ως απαράδεκτη κάθε διευκρίνιση, τροποποίηση ή απόκρουση όρου της διακήρυξης.  Διευκρινίσεις δίνονται μόνο όταν ζητούνται από την αρμόδια επιτροπή, είτε ενώπιόν της, είτε ύστερα από έγγραφο της Υπηρεσίας, μετά από σχετική γνωμοδότηση της επιτροπής διαγωνισμού.  Σημειώνεται ότι, από τις διευκρινίσεις που δίνονται  σύμφωνα με τα παραπάνω, λαμβάνονται υπόψη μόνο εκείνες που αναφέρονται στα σημεία που ζητήθηκαν.

Οι προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους προμηθευτές για τέσσερες (4) μήνες από την επομένη της διενέργειας του διαγωνισμού, καθώς και για το χρόνο που αποδέχθηκαν να παρατείνουν την προσφορά τους.  Προσφορά που ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο του προβλεπόμενου από την παρούσα διακήρυξη, απορρίπτεται ως απαράδεκτη.
Οι προσφορές δεν πρέπει να έχουν ξύσματα, σβησίματα, προσθήκες, διορθώσεις.  Εάν υπάρχει στην προσφορά οποιαδήποτε διόρθωση, αυτή πρέπει να είναι καθαρογραμμένη και μονογραμμένη από τον προσφέροντα, η δε αρμόδια επιτροπή παραλαβής και αποσφράγισης των προσφορών πρέπει κατά τον έλεγχο να καθαρογράψει την τυχόν διόρθωση και να μονογράψει και να σφραγίσει αυτή.  Η προσφορά απορρίπτεται όταν υπάρχουν σ΄αυτή διορθώσεις οι οποίες την καθιστούν ασαφή κατά την κρίση της επιτροπής αξιολόγησης των προσφορών.

Αντιπροσφορές δεν γίνονται δεκτές.  Σε περίπτωση υποβολής τους απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

Εφόσον από τους ενδιαφερόμενους προμηθευτές, ζητηθούν έγκαιρα τα σχετικά με τον προκηρυσσόμενο διαγωνισμό έγγραφα, αυτά παραδίδονται ή αποστέλλονται σ΄ αυτούς, μέσα σε τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες από τη λήψη της σχετικής αίτησης. Εφόσον ζητηθούν εμπρόθεσμα συμπληρωματικές πληροφορίες σχετικές με τα έγγραφα του διαγωνισμού, αυτές παρέχονται έξι (6) τουλάχιστον ημέρες, πριν από την ημερομηνία που έχει οριστεί για την υποβολή των προσφορών. Οι συμπληρωματικές πληροφορίες αποστέλλονται ή παραδίδονται το αργότερο τέσσερις ημέρες μετά τη λήψη της σχετικής αίτησης.

διοικητικες προσφυγεσ

Ενστάσεις  υποβάλλονται για τους λόγους και με την διαδικασία που προβλέπεται από το άρθρο 15 του Π.Δ. 118/07  και τον Ν. 2522/97.

ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΙ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ

Η εγγύηση συμμετοχής που θα συνοδεύει απαραίτητα την προσφορά εκδίδεται για ποσό που αντιστοιχεί σε ποσοστό 5% επί της ετήσιας προϋπολογισθείσης δαπάνης με το Φ.Π.Α.3.075.000 Χ 5% = 153.750 :3 =51.250.
Η εγγύηση συμμετοχής στο διαγωνισμό ισχύει για (3) τρεις τουλάχιστον μήνες από την ημέρα του διαγωνισμού. Σε περίπτωση που ο συμμετέχων δεν ανακηρυχθεί ανάδοχος η εγγύηση επιστρέφεται σ΄ αυτόν μετά την κατακύρωση του διαγωνισμού.

Οι χωρίς εγγύηση ή χωρίς την προσήκουσα εγγύηση προσφορές απορρίπτονται από την Επιτροπή διαγωνισμού ως απαράδεκτες.

Πριν από την υπογραφή της Σύμβασης, ο υποψήφιος στον οποίο θα κατακυρωθεί ο διαγωνισμός, υποχρεούται να καταθέσει εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης του έργου της λειτουργίας του Φοιτητικού Εστιατορίου ποσού ίσου με το 10% της συμβατικής αξίας (χωρίς το  Φ.Π.Α.) 
Το ποσό αυτό παραμένει στο Τ.Ε.Ι. Σερρών τρεις επιπλέον μήνες μετά το χρόνο λήξης της Σύμβασης.

ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ

Ο υποφάκελος της Τεχνικής Προσφοράς περιλαμβάνει:
1. Άδεια λειτουργίας του προσφερόμενου εστιατορίου του αναδόχου τουλάχιστον 200 καθισμάτων
2. α)
Το συνημμένο στην παρούσα διακήρυξη βασικό μενού δύο εβδομάδων (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι) υπογραμμένο και σφραγισμένο και 


β) 
Προσφορά βελτιώσεων του ανωτέρω μενού με αναλυτική, και συγκεκριμένη περιγραφή των προσφερομένων ειδών, τα οποία θα αφορούν στα παρακάτω στοιχεία και μόνον αυτά: 


β.1) Το πρωινό: σύνθεση και ώρες παροχής.


β.2) Τα συνοδευτικά-επιδόρπια που θα προσφέρονται πέρα από αυτά που περιλαμβάνει το βασικό μενού. Συγκεκριμένα θα κατονομάζονται ποια είδη από τα αναφερόμενα στο συνημμένο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ και πόσα από το καθένα θα προσφέρονται επιπλέον την εβδομάδα. Για όλα δε τα συνοδευτικά (Βασικού μενού και των επιπλέον προσφερομένων), θα αναφέρεται πόσο συχνά θα γίνεται εναλλαγή ώστε να υπάρχει ποικιλία, αν θα υπάρχει δυνατότητα επιλογής ενός μεταξύ δύο ειδών της αυτής κατηγορίας (π.χ. δύο σαλάτες, δύο γλυκά κ.λπ.).

β.3) 
Τη λειτουργία Salad bar, από το οποίο οι σιτιζόμενοι, πέρα από το φαγητό

και τα συνοδευτικά του βασικού μενού, θα μπορούν να παίρνουν κάποια
από τα προσφερόμενα σ΄ αυτό είδη.
Οι προδιαγραφές για τις πρώτες ύλες και το τελικό προϊόν που θα προσφέρεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ της παρούσας διακήρυξης.

3.
Μελέτη λειτουργίας του φοιτητικού εστιατορίου.

Οι ενδιαφερόμενοι, με βάση τους όρους λειτουργίας του φοιτητικού εστιατορίου που αναφέρονται στην παρούσα διακήρυξη, τον υπάρχοντα εξοπλισμό, τη διάταξη των χώρων και τις υποχρεώσεις του αναδόχου, καθώς και κάθε άλλη πληροφορία που μπορεί να τους παρασχεθεί από τη Δ/νση Συντονισμού Σπουδών και Σπουδαστικής Μέριμνας, όπου θα γίνεται λεπτομερής περιγραφή του τρόπου με τον οποίο σκέπτονται να λειτουργήσουν το φοιτητικό εστιατόριο. Στη μελέτη αυτή, εκτός των άλλων, είναι απαραίτητο να αναφέρουν:

α) Τα μέσα και τον τρόπο που θα χρησιμοποιηθούν αυτά για την παραγωγή των γευμάτων.
β) Τα μέτρα που θα εφαρμόζονται για την ασφάλεια των εργαζομένων, των φοιτητών και των εγκαταστάσεων.


γ) Τη διαδικασία που θα εφαρμόζεται και η οποία θα εξασφαλίζει:
δ) 
ότι οι προμήθειες θα καλύπτουν πάντοτε τις απαιτούμενες προδιαγραφές ποιότητας και

ι)
ότι η διενέργεια της σίτισης θα γίνεται κάτω από ελεγχόμενες συνθήκες υγιεινής και ασφάλειας των τροφίμων.

4.
Αποδεικτικά στοιχεία (τιμολόγια, συμβάσεις, βεβαιώσεις κ.λπ.) των υπηρεσιών μαζικής σίτισης, που έχουν παρασχεθεί από τον προσφέροντα με την παρούσα μορφή της επιχείρησης την τελευταία πενταετία. Από τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να προκύπτουν με σαφήνεια οι αποδέκτες, η διάρκεια παροχής, ο αριθμός των σιτισθέντων, η αξία, τα μέτρα που εφαρμόζονταν για τον έλεγχο και τη διασφάλιση της ποιότητας και της υγιεινής της σίτισης (πιστοποίηση κατά ISO και HACCP), καθώς και η επιτυχής εκπλήρωση όλων των συμβατικών υποχρεώσεων.
Από τα παραπάνω θα αξιολογηθούν:


α) η εμπειρία των 5 προηγούμενων ετών,

β) το ύψος του κύκλου εργασιών (αριθμός σιτισθέντων και αξία) των 3    προηγούμενων ετών και
γ) 
η επιτυχής υλοποίηση του έργου σε κάθε περίπτωση.

5.Υπεύθυνη δήλωση περί αποδοχής των γενικών και ειδικών όρων της διακήρυξης. 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ
1. Οι υποψήφιοι ανάδοχοι εκμετάλλευσης του Φοιτητικού Εστιατορίου θα αξιολογηθούν με βάση τα στοιχεία του παρακάτω πίνακα αξιολόγησης:

	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΝΤΑΙ
	ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ

          ( 1 )                  
	ΒΑΘΜΟΣ/ΣΤΟΙΧΕΙΟ (Από 100 έως 110)

            ( 2 )
	Τελικός Βαθμός 

1 Χ 2 =

	Α΄ΟΜΑΔΑ

1) Η μελέτη λειτουργίας για την Παραγωγή Γευμάτων
	20%
	
	

	2) Παροχή πρωινού
	5%
	
	

	3) Συνοδευτικά επιδόρπια
	10%
	
	

	4) Salad bar
	5%
	
	

	5) Μέτρα για την ασφάλεια και υγιεινή προσωπικού εγκαταστάσεων και τελικού προϊόντος 
	15%
	
	

	6.Ποιοτικό επίπεδο και τόπος εστιατορίου
	25%
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ Α΄ ΟΜΑΔΑΣ
	80%
	
	

	Β΄ ΟΜΑΔΑ

1) Εμπειρία παροχής υπηρεσιών μαζικής σίτισης
	12%
	
	

	2) Δωρεάν παροχές εκδηλώσεων και γευμάτων προς:

α) το ΤΕΙ Σερρών
β) τμήματα(Ορκωμοσίες)


	8%
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ Β΄ ΟΜΑΔΑΣ
	20%
	
	

	ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ (Α+Β)
	100%
	
	Τελικός Βαθμός από 100 έως 110


2. Σε κάθε περίπτωση, αξιολογούνται και βαθμολογούνται μόνο οι προσφορές που έχουν κριθεί τεχνικά αποδεκτές σύμφωνα με τους καθοριζόμενους βασικούς όρους και τις προδιαγραφές που ορίζονται στη διακήρυξη.

3. Προσφορές που παρουσιάζουν, κατά την κρίση του αρμοδίου οργάνου αξιολόγησης αποτελεσμάτων, ουσιώδεις αποκλίσεις από τους όρους και τις τεχνικές προδιαγραφές της διακήρυξης απορρίπτονται ως απαράδεκτες. Αντίθετα δεν απορρίπτονται προσφορές εάν οι παρουσιαζόμενες αποκλίσεις κρίνονται ως επουσιώδεις            

4. Με 100 βαθμούς βαθμολογείται η προσφορά (σε όλα τα επιμέρους κριτήρια-στοιχεία αξιολόγησης), σε περίπτωση που καλύπτεται το ελάχιστο των απαιτήσεων της διακήρυξης υπό την προϋπόθεση ότι αυτή έχει κριθεί ως αποδεκτή. Η βαθμολογία αυτή μπορεί να αυξάνεται μέχρι 110 βαθμούς στις περιπτώσεις που υπερκαλύπτονται οι απαιτήσεις της διακήρυξης .

5. Η βαθμολογία σε όλα τα στοιχεία (κριτήρια) είναι συγκριτική μεταξύ των υποψηφίων και σταθμίζεται με τον συντελεστή βαρύτητας του στοιχείου.

6. Για την αξιολόγηση της προσφοράς ως συμφερότερης και την τελική επιλογή του αναδόχου λαμβάνονται υπόψη όλα όσα αναφέρονται παραπάνω.

Η αποσφράγιση των φακέλων των προσφορών και ο έλεγχος των δικαιολογητικών θα γίνει από την Επιτροπή διαγωνισμού την ημερομηνία του διαγωνισμού μετά τη λήξη του χρόνου παραλαβής των προσφορών. Επίσης θα ανοιγούν οι φάκελοι των ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ, όπως προβλέπεται από τις διατάξεις του Π.Δ. 118/07. Για την ημερομηνία ανακοίνωσης της βαθμολογίας οι συμμετέχοντες θα ειδοποιηθούν εγγράφως από την αρμόδια Υπηρεσία μετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των προσφορών.
ΥΠΟΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ
Οι προσφορές θα αξιολογηθούν και βαθμολογηθούν ως εξής:

Α΄ ΟΜΑΔΑ

1) Παραγωγή Γευμάτων ήτοι: Η πληρότητα της μελέτης λειτουργίας. 
2) Η σύνθεση διάθεση του πρωινού.

3) Τα επιπλέον όσων προβλέπονται στο βασικό μενού προσφερόμενα εβδομαδιαίως συνοδευτικά τα οποία θα συμβάλλουν στην βελτίωση της σίτισης. Για όλα δε τα προσφερόμενα είδη θα αξιολογηθεί η ποικιλία, η συχνότητα εναλλαγής και η δυνατότητα επιλογής μεταξύ δύο ειδών της αυτής κατηγορίας. Προσφορά που θα προβλέπει παραπάνω από τρία είδη ανά κατηγορία δεν θα αξιολογείται.
4) Τα είδη που θα διατίθενται στο salad bar, ο τρόπος διάθεσης και η ποσότητα που θα μπορούν να παίρνουν οι σιτιζόμενοι και η συμφωνία των πρώτων υλών με τις προδιαγραφές του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΙΙ.

5) Τα μέτρα που θα εφαρμόζονται για την ασφάλεια των εργαζομένων, των φοιτητών και των εγκαταστάσεων, καθώς και η διαδικασία που θα ακολουθείται ώστε οι προμήθειες να καλύπτουν πάντοτε τις απαιτούμενες προδιαγραφές και ιδίως να διασφαλίζονται οι συνθήκες υγιεινής των παρεχομένων φαγητών.
6) Το εστιατόριο θα πρέπει να βρίσκεται στον πολεοδομικό ιστό του κέντρου της πόλης των Σερρών. Η βαθμολογία θα είναι συγκριτική και θα ληφθεί υπόψη η ακριβής θέση, η αρτιότητα του εξοπλισμού, η παλαιότητα και τεχνολογία του εξοπλισμού, κτλ. Επίσης θα ληφθεί υπόψη η συχνότητα και το πλήθος των αστικών γραμμών που διέρχονται πλησίων του εστιατορίου.
Σημειώνεται ότι τυχόν προσφερόμενα είδη που αφορούν το βασικό μενού ή και άλλα στοιχεία της σίτισης πλην των αναφερομένων ανωτέρω δεν θα λαμβάνονται υπόψη από την Επιτροπή Διαγωνισμού και δεν θα αξιολογούνται    
Β΄ ΟΜΑΔΑ

Αξιολογείται και βαθμολογείται συγκριτικά η ικανότητα των υποψηφίων να παράσχουν τις ζητούμενες υπηρεσίες με βάση:

1) Την εμπειρία σε υπηρεσίες μαζικής σίτισης, που έχουν παρασχεθεί από τον προσφέροντα με την σημερινή μορφή της επιχείρησης κατά τα 5 προηγούμενα έτη (Σεπτέμβριος 2003 – Σεπτέμβριος 2008).

2) Την μεγίστη βαθμολογία θα λάβει  ο υποψήφιος που με βάσει τα στοιχεία του αποδεικνύεται ότι κατά την τελευταία τριετία έχει πραγματοποιήσει μαζική σίτιση ίση με το έργο σίτισης του παρόντος διαγωνισμού (2.000 μερίδες ημερησίως) 
3)  Αξιολόγηση των δωρεάν προσφερομένων από τον ανάδοχο εκδηλώσεων και γευμάτων προς:
α) το ΤΕΙ Σερρών,
β) τα Τμήματα (ορκομωσίες)
Ως «μαζική σίτιση» για την αξιολόγηση και βαθμολόγηση των ανωτέρω στοιχείων θεωρείται η συστηματική επί καθημερινής βάσεως παροχή πλήρους σίτισης 300 τουλάχιστον ατόμων για συνεχές διάστημα όχι μικρότερο των 9 μηνών ετησίως. Απαραίτητη προϋπόθεση είναι να έχουν παρασχεθεί παρόμοιες υπηρεσίες κατά τον τελευταίο χρόνο.

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ - ΑΝΑΘΕΣΗΣ

1. Η κατακύρωση του διαγωνισμού γίνεται από το αρμόδιο συλλογικό όργανο του Τ.Ε.Ι. Σερρών, που είναι το Συμβούλιο και ανακοινώνεται με έγγραφο στον ανακηρυχθέντα ανάδοχο. Αυτός είναι υποχρεωμένος μέσα στην προθεσμία που αναφέρει το έγγραφο να έλθει στα γραφεία του Τ.Ε.Ι. Σερρών για την υπογραφή της Σύμβασης, προσκομίζοντας συγχρόνως και την εγγύηση καλής εκτέλεσης. Το έγγραφο θα αποσταλεί μετά τον προσυμβατικό έλεγχο νομιμότητας από το Ελεγκτικό Συνέδριο, σύμφωνα με το Ν. 3060/2002 όπου θα αποσταλεί όλος ο φάκελος του διαγωνισμού.

2. Ο ανάδοχος μετά την εγκατάστασή του στο εστιατόριο και την έναρξη λειτουργίας είναι υποχρεωμένος να προσκομίσει στην Υπηρεσία τα εξής:
α) άδεια λειτουργίας του εστιατορίου στο όνομά του από την αρμόδια αρχή και 
β) πιστοποιητικά υγείας όλων των προσώπων που θα απασχοληθούν στο εστιατόριο.

3. Στην περίπτωση που ο ανακηρυχθείς ανάδοχος δεν έλθει μέσα στην προθεσμία που ορίσθηκε στην πρόσκληση, εφαρμόζονται μετά από απόφαση του αρμοδίου συλλογικού οργάνου, οι παράγραφοι 3,4 και 5 του άρθρου 23 του Π.Δ. 118/07.

4. Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνεται από τις πιστώσεις του Κ.Α. 2631 του τακτικού Προϋπολογισμού του Τ.Ε.Ι. Σερρών με έκδοση κανονικού χρηματικού εντάλματος κάθε μήνα, αναλόγως με τις ημέρες λειτουργίας του Φοιτητικού Εστιατορίου και μέσα σε εύλογο χρονικό διάστημα από την κατάθεση των απαραίτητων δικαιολογητικών που είναι:
α) Τιμολόγιο με την αξία των υπηρεσιών που έχουν προσφερθεί.   
β) Βεβαίωση του αρμόδιου Ασφαλιστικού Ταμείου ή Οργανισμού ότι έγινε η
    καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών του προηγούμενου μήνα για το
    προσωπικό που απασχολεί.
γ) Πρακτικό της αρμόδιας Επιτροπής με τη διαπίστωση ότι το Φ.Ε. λειτούργησε
 
το συγκεκριμένο χρονικό διάστημα κανονικά και σύμφωνα με τους όρους της
 
παρούσας διακήρυξης και της υπογραφείσας σύμβασης.
δ) Λοιπά δικαιολογητικά πληρωμής, όπως αναφέρονται κατά περίπτωση από το Δημόσιο Λογιστικό. 
5. Τον ανάδοχο βαρύνουν οι κρατήσεις υπέρ τρίτων. Οι δαπάνες νερού, ρεύματος, θέρμανσης και  προληπτική συντήρηση του εξοπλισμού βαρύνουν το Τ.Ε.Ι. Σερρών.
6. Ο ανάδοχος υποχρεούται με τη λήξη της σύμβασης να παραδώσει τον εξοπλισμό που παρέλαβε από την εγκατάστασή του μέχρι εκείνη τη στιγμή.
7. Περίληψη της διακήρυξης αυτής ανακοινώνεται σε δυο  (2) τουλάχιστον  οικονομικές  εφημερίδες,  σε  τοπική  εφημερίδα  και  αναρτάται στον πίνακα ανακοινώσεων του Ιδρύματος.
          Περίληψη της παρούσης στάλθηκε για δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων την 16-01-2009
  Ο Αντιπρόεδρος Οικονομικού

 Προγραμματισμού και Ανάπτυξης του Τ.Ε.Ι.  Σερρών 

          ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ 

Συνημμένο:

· Παράρτημα ΙΙ

· Παράρτημα Ι

· Υπόδειγμα εγγυητικής επιστολή
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι
ΒΑΣΙΚΟ ΜΕΝΟΥ ΔΥΟ ΕΒΔΟΜΑΔΩΝ

1η ΕΒΔΟΜΑΔΑ
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Κοτόπουλο

κοκκινιστό με ζυμαρικά

Σαλάτα

Φρούτο

Γλυκό
	Πίκλες

Φασολάδα

ή

Φακές

Φέτα –Ελιές Σαλάτα

Φρούτο

Γάλα
	Μανιταρόσουπα

Παστίτσιο

ή

Κεφτεδάκια

ρύζι σάλτσα

Σαλάτα

Φρούτο

Φέτα
	Ζυμαρόπιτα

Φασολάκια

ή

Αρακάς με

καρότα

Φέτα

Φρούτο

Γλυκό

Γάλα
	Μινεστρόνε

Χοιρινό λεμονάτο

ή

Μπριζόλα

χοιρινή

με πιλάφι

Φρούτο

Γιαούρτι

Γάλα
	Σούπα του σεφ

Σοφρίτο με πιλάφι

ή

Μπιφτέκι με πουρέ και

σάλτσα

μανιταριών

Σαλάτα

Φρούτο

Ρυζόγαλο

	Δ

Ε 

Ι

Π

Ν 

Ο


	Κυρίως πιάτο

Ειδικό πιάτο*

Συνοδευτικά
	Σουτζουκάκια με χυλοπίτες

ή

Μακαρόνια

με κιμά

Φέτα

Σαλάτα

Φρούτο
	Γιουβαρλάκια ή

Λαχανοντολμάδες

Φέτα

Κρέμα Καρεμελέ

Γάλα
	Καλαμαράκια

τηγανητά

πιλάφι ή

Σουπιές με χόρτα

Σαλάτα

Φρούτο

Γάλα
	Ομελέτα με πατάτες και μπέικον  ή

Μακαρόνια

φούρνου με

τυριά

Κομπόστα

Σαλάτα

Γάλα
	Γεμιστά λαδερά

ή

Μπριάμ

Σαλάτα

Φέτα

Γάλα
	Λουκάνικα

ή

Κοτόπουλο σνίτσελ με πατάτες τηγανητές

Γαλοτύρι

Φρούτο

Γάλα
	Σπετσοφάι

ή

Πίτσα

Ρώσικη

Φρούτο

Γλυκό


· αφορά ειδικές διατροφικές ανάγκες και θα προσδιορίζεται κάθε φορά, μετά από καταγραφή της σχετικής ανάγκης

2η ΕΒΔΟΜΑΔΑ

	
	
	Δευτέρα
	Τρίτη
	Τετάρτη
	Πέμπτη
	Παρασκευή
	Σάββατο
	Κυριακή

	Γ

Ε 

Υ 

Μ

Α


	Πρώτο πιάτο

Κυρίως πιάτο

Γαρνίρισμα

Ειδικό πιάτο*

Συνοδευτικά
	Χορτόσουπα

Μοσχάρι

κοκκινιστό

με ζυμαρικά

ή

Κοτόπουλο

Πατάτες φούρνου

Σαλάτα

Φέτα

Φρούτο
	Σούπα του σεφ

Μουσακάς

ή

Μπιφτέκι

Πιλάφι σάλτσα

Φέτα

Σαλάτα

Φρούτο
	Λουκάνικο

Γίγαντες πλακί

ή

Αρακάς ανάμικτος

Φέτα

Φρούτο

Χαλβάς
	Μανιταρόσουπα

Χοιρινό Κρητικό

ή

Σουβλάκι χοιρινό

με πατάτες

Σαλάτα

Φρούτο

Γλυκό
	Ψαρόσουπα

Σαρδέλα ψητή

με πατάτες φούρνου

ή

Γαλέος με σκορδαλιά

Σαλάτα

Φρούτο

Γάλα
	Κρεατόσουπα

Μπιφτέκι

ή

Σουτζουκάκια

Πατάτες

τηγανητές

Σαλάτα

Φέτα

Φρούτο

Κομπόστα
	Κοτόσουπα

Κοτόπουλο σνίτσελ Ζυμαρικά

ή

Μοσχάρι Βραστό

Σαλάτα

Φέτα

Φρούτο

	Δ

Ε 

Ι

Π

Ν 

Ο


	Κυρίως πιάτο

Ειδικό πιάτο*

Συνοδευτικά
	Τορτελίνια με   τυριά στο φούρνο

ή

Κεφτεδάκια

Πατάτες

τηγανητές

Σαλάτα

Κομπόστα

Γάλα
	Σουφλέ με τυριά

και μπέικον

ή

Μακαρόνια

καρμπονάρα

Σαλάτα

Φρούτο

Γλυκό
	Γεμιστά με κιμά

ή

Μελιτζάνα παπουτσάκι

Γιαούρτι

Κρέμα καραμελέ

Φρούτο

Γάλα
	Κολοκ/πατάτες

ή

Μπάμιες

Σαλάτα

Φρούτο

Φέτα
	Παστίτσιο

ή

Μακαρόνια με κιμά

Σαλάτα

Φέτα

Γάλα
	Αγκινάρες αλά

πολίτα

ή

Σπανακόρυζο

Γλυκό

Φέτα

Φρούτο
	Κοτόπουλο ψητό με χυλοπίτες

ή

Μπριζόλα χοιρινή Πιλάφι σάλτσα

Σαλάτα

Φρούτο

Κρέμα


· αφορά ειδικές διατροφικές ανάγκες και θα προσδιορίζεται κάθε φορά, μετά από καταγραφή της σχετικής ανάγκης

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ

1. Σαλάτες (μαρούλι, λάχανο, κουνουπίδι, μπρόκολο, παντζάρι, αντίδια, πολυσαλάτες, αγγούρι, ντομάτα, ρώσικη)

2. Φρούτα

3. Κομπόστες

4. Γλυκά

5. Κρέμες

6. Ζελέδες

7. Γιαούρτι

8. Τζατζίκι

9. Φέτα 

10. Σκληρά τυριά

11. Γάλα φρέσκο παστεριωμένο

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΠΡΩΤΩΝ ΥΛΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΕΙΔΩΝ

1. Το κρέας θα είναι νωπό ή κατεψυγμένο από σπάλα ή μπούτι.

2. Ο κιμάς μπορεί να είναι και κατεψυγμένος από άπαχο μυϊκό κρέας.

3. Τα ψάρια θα είναι νωπά ή άμεσης κατάψυξης.

4. Τα λαχανικά θα είναι νωπά. Η χρησιμοποίηση κατεψυγμένων λαχανικών επιτρέπεται στην περίπτωση που δεν υπάρχουν νωπά στην αγορά.

5. Τα όσπρια θα είναι Α΄ διαλογής.

6. Το κοτόπουλο θα είναι νωπό ή κατεψυγμένο (μπούτι ή στήθος).

7. Απαγορεύεται να προσφέρονται προμαγειρευμένα ή άλλα έτοιμα φαγητά (πατάτες τηγανητές, κροκέτες, κονσέρβες, έτοιμες σαλάτες). Αυτό ισχύει και για τα είδη που θα διατίθενται στο Salad Bar, τα συστατικά των οποίων θα πρέπει να εναρμονίζονται με τις αρχές της μεσογειακής διατροφής.

8. Φαγητά που δεν καταναλώνονται την ίδια ημέρα απαγορεύεται να προσφερθούν την επομένη.

9. Στις σαλάτες και στην παρασκευή των φαγητών θα χρησιμοποιείται μόνο ελαιόλαδο οξύτητας 0-1%. Στα τηγανητά μπορεί να χρησιμοποιούνται σπορέλαια (ηλιέλαιο, καλαμποκέλαιο, σογιέλαιο), τα οποία μετά τη χρήση τους (εντός της ημέρας) θα αντικαθίστανται και δεν θα χρησιμοποιούνται σε καμία περίπτωση για δεύτερη μέρα.

10. Το ψωμί κατά κανόνα θα είναι λευκό τύπου 70%. Θα διατίθεται όμως και ψωμί ολικού αλεύρου  για όσους το προτιμούν.

11. Το γιαούρτι θα είναι πρόβειο ή αγελαδινό πλήρες ή και με μειωμένα λιπαρά, σε καμιά όμως περίπτωση υποκατάστατο.

12. Η ποσότητα των μερίδων θα είναι η μέγιστη προβλεπόμενη από τις αγορανομικές διατάξεις. Το γαρνίρισμα, σε κάθε περίπτωση, θα έχει το βάρος αντίστοιχης μερίδας.

13. Το εναλλακτικό πιάτο σε κάθε γεύμα, θα είναι της ίδιας διατροφικής αξίας.

Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α    Α΄
ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ  ΕΓΓΥΗΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΣΤΟΛΗΣ  ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Ονομασία Τράπεζας …………………………..

Κατάστημα                ………………………….

(Δ/νση οδός -αριθμός TK fax )      


Ημερομηνία έκδοσης   ………………







ΕΥΡΩ. …………………………………

       Προς

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ (Τ.Ε.Ι) ΣΕΡΡΩΝ

ΤΕΡΜΑ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ

ΣΕΡΡΕΣ

 ΤΚ  62124

              ΕΓΓΥΗΤΙΚΗ    ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  ΑΡ. …………    ΕΥΡΩ   ………..

-
Έχουμε την τιμή να σας γνωρίσουμε ότι εγγυώμεθα δια της παρούσας εγγυητικής επιστολής ανέκκλητα και ανεπιφύλακτα, παραιτούμενοι του δικαιώματος της διαιρέσεως και διζήσεως μέχρι του ποσού των ΕΥΡΩ.   ………………………(και ολογράφως)……………………………………..   υπέρ  της εταιρείας ………………………………………………………. Δ\νση ………………………………………………………….  δια τη συμμετοχή  της εις το διενεργούμενο διαγωνισμό της ………………………………………………για την προμήθεια ……………………………………... σύμφωνα με την υπ. αρ.       \            δ\ξή σας.

- 
Η παρούσα εγγύηση καλύπτει μόνο τις από την συμμετοχή εις τον ανωτέρω διαγωνισμό απορρέουσες υποχρεώσεις της εν λόγω εταιρείας καθ’ όλο τον χρόνο ισχύος της.

- 
Το παραπάνω ποσό τηρούμε στη διάθεσή σας και θα καταβληθεί με μόνη τη δήλωσή σας ολικά ή μερικά χωρίς καμία από μέρος μας αντίρρηση ή ένσταση και χωρίς να ερευνηθεί το βάσιμο ή μη της απαίτησης μέσα σε τρεις (3) ημέρες από απλή έγγραφη ειδοποίησή σας.

- 
Σε περίπτωση κατάπτωσης της εγγύησης το ποσό της κατάπτωσης υπόκειται στο εκάστοτε ισχύον τέλος χαρτοσήμου.

-
 Αποδεχόμαστε να παρατείνουμε την ισχύ της εγγύησης ύστερα από απλό έγγραφο της Υπηρεσίας  σας με την προϋπόθεση ότι το σχετικό αίτημα σας θα μας υποβληθεί  πριν  από την ημερομηνία λήξης της.

 -
Η παρούσα ισχύει μέχρι και την …………………………………………

( ΣΗΜΕΙΩΣΗ  ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΡΑΠΕΖΑ

Ο χρόνος ισχύος πρέπει να είναι μεγαλύτερος ένα (1) μήνα του χρόνου ισχύος της προσφοράς, όπως σχετικά αναφέρεται στη Δ\ξη)

Βεβαιούται υπεύθυνα ότι το ποσό των εγγυητικών μας επιστολών που έχουν δοθεί στο Δημόσιο και ΝΠΔΔ ,συνυπολογίζοντας και το ποσό της παρούσας, δεν υπερβαίνει το όριο των εγγυήσεων που έχει καθορισθεί από το Υπουργείο Οικονομικών για την Τράπεζά μας.-

Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α    Β’

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ  ΕΓΓΥΗΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΣΤΟΛΗΣ  ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ

Ονομασία Τράπεζας …………………………..

Κατάστημα                ………………………….

(Δ/νση οδός -αριθμός TK fax )      


Ημερομηνία έκδοσης   ………………




ΕΥΡΩ. ……………………

Προς

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ (Τ.Ε.Ι) ΣΕΡΡΩΝ

ΤΕΡΜΑ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ

ΣΕΡΡΕΣ

 ΤΚ  62124

 ΕΓΓΥΗΤΙΚΗ  ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ  ΑΡ. ……  ΕΥΡΩ   ………..

-
΄Έχουμε την τιμή να σας γνωρίσουμε ότι εγγυώμεθα δια της παρούσας εγγυητικής επιστολής ανέκκλητα και ανεπιφύλακτα, παραιτούμενοι του δικαιώματος της διαιρέσεως και διζήσεως μέχρι του ποσού των ΕΥΡΩ.   …………………(και ολογράφως) …………..……….. …….  στο οποίο και μόνο περιορίζεται η υποχρέωσή μας, υπέρ  της εταιρείας ………………………………………..Δ\νση………………………………………………………….για την καλή εκτέλεση από αυτήν των όρων της με αριθμό………….σύμβασης, που υπέγραψε μαζί σας για τη προμήθεια ……………………………………(αρ.διακ/ξης……/….) προς κάλυψη αναγκών του …………….και το οποίο ποσόν καλύπτει το 10% της συμβατικής προ Φ.Π.Α. αξίας ………...ΕΥΡΩ αυτής. 

-
Το παραπάνω ποσό τηρούμε στη διάθεσή σας και θα καταβληθεί με μόνη τη δήλωσή σας ολικά ή μερικά χωρίς καμία από μέρος μας αντίρρηση ή ένσταση και χωρίς να ερευνηθεί το βάσιμο ή μη της απαίτησης μέσα σε τρεις (3) ημέρες από απλή έγγραφη ειδοποίησή σας.

- 
Σε περίπτωση κατάπτωσης της εγγύησης το ποσό της κατάπτωσης υπόκειται στο εκάστοτε ισχύον τέλος χαρτοσήμου.

-
Η παρούσα εγγύησή μας αφορά μόνο την παραπάνω αιτία και ισχύει μέχρι την επιστροφή της σ’ εμάς , οπότε γίνεται αυτοδίκαια άκυρη και δεν έχει απέναντί μας καμιά ισχύ.

· Βεβαιούται υπεύθυνα ότι το ποσό των εγγυητικών μας επιστολών που έχουν δοθεί στο Δημόσιο και ΝΠΔΔ, συνυπολογίζοντας και το ποσό της παρούσας, δεν υπερβαίνει το όριο των εγγυήσεων που έχει καθορισθεί από το Υπουργείο Οικονομικών για την Τράπεζά μας.-

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ’

ΔΕΙΓΜΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Σ Υ Μ Β Α Σ Η 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΙΤΙΣΗ ΤΩΝ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ ΤΟΥ Τ.Ε.Ι. ΣΕΡΡΩΝ

Στα Γραφεία του Τ.Ε.Ι. Σερρών, σήμερα   …………………………. ημέρα Παρασκευή  μεταξύ :

α) Του  Τ.Ε.Ι. Σερρών, που εκπροσωπείται Αντιπρόεδρο Οικονομικού Προγραμματισμού και Ανάπτυξης του Τ.Ε.Ι.  Σερρών  ΔΗΜΗΤΡΙΟ ΙΩΑΝΝΙΔΗ, βάσει της αριθμ.1332 /01-09-2008 σχετικής πράξης του Προέδρου του Τ.Ε.Ι/Σ  και 

β) Της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ……………… που εδρεύει στην …………… και εκπροσωπείται σύμφωνα με το καταστατικό της από τον  επιχειρηματία  ……………….,  κάτοικο ………………. ( οδός ……………………….), υπογράφεται η παρούσα σύμβαση αφού συμφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα εξής:

1)
Το Τ.Ε.Ι. με την αριθμ. …………..απόφαση του Συμβουλίου , αναθέτει  στην ………………  , την σίτιση των σπουδαστών του  Τ.Ε.Ι. Σερρών με τους όρους της διακήρυξης  αριθμ. 01/09  .

2)
Η Α.Ε ……………., αναλαμβάνει την σίτιση των σπουδαστών αποδεχόμενη τους όρους της διακήρυξης αριθμ. 01/09 και τους παρακάτω ειδικότερους όρους της παρούσης σύμβασης σύμφωνα με την προσφορά του.

3)
ΟΡΟΙ  ΣΥΜΒΑΣΗΣ
ΒΑΣΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

1. Ο ανάδοχος έχει την υποχρέωση να σιτίζει ημερησίως  2.000 περίπου σπουδαστές του ΤΕΙ Σερρών, παρασκευάζοντας τουλάχιστον 2.000 γεύματα και 2.000 δείπνα, με ημερήσιο σιτηρέσιο ανά φοιτητή, που σήμερα είναι 1.80 € 
(μη συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντος Φ.Π.Α. 9%) 
(Αύξηση σιτηρέσιου ΦΕΚ 836/30.5.2007 τ.Β΄).
Μετά τη συμπλήρωση ενός έτους από την υπογραφή της σύμβασης, το ΤΕΙ Σερρών δύναται να τροποποιήσει τον αριθμό των σιτιζομένων φοιτητών εφόσον έχει πρόσθετη επιχορήγηση για τις δαπάνες σίτισης από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.

2. Η ανάθεση του έργου της σίτισης γίνεται για χρονικό διάστημα τριών ετών  από 1.9.2009 έως 1.9.2012. Σε περίπτωση μη ανάδειξης αναδόχου μέχρι 1.9.2009 η τριετία θα αρχίζει από την ημερομηνία εγκατάστασής του. 
3. Εάν κατά τη λήξη της τριετίας δεν έχει ολοκληρωθεί για απρόβλεπτους λόγους η διαδικασία ανάδειξης αναδόχου για την επόμενη χρονική περίοδο, αποφασίζει σχετικά το Συμβούλιο του ΤΕΙ Σερρών σύμφωνα με την κείμενη Νομοθεσία.

4. Η σίτιση παρέχεται όλες τις ημέρες της εβδομάδας και για όλη τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους (1 Σεπτεμβρίου έως 5 Ιουλίου).
Σίτιση δεν θα παρέχεται κατά τις διακοπές των Χριστουγέννων και του Πάσχα η διάρκεια των οποίων καθορίζεται για κάθε ακαδημαϊκό έτος από το Συμβούλιο του ΤΕΙ Σερρών.
Σε περιόδους κατάληψης του ιδρύματος ή βίαιης αναστολής της λειτουργίας του για οποιοδήποτε λόγο είναι δυνατή η πληρωμή του αναδόχου, εφόσον στην περίοδο αυτή εστιατίζονται οι σπουδαστές του Ιδρύματος, στο Φ.Ε. 
5. Η έναρξη και λήξη της περιόδου λειτουργίας του Φ.Ε. μπορεί να μετατίθεται με απόφαση του Συμβουλίου του ΤΕΙ Σερρών.  Η απόφαση αυτή ανακοινώνεται στον ανάδοχο δεκαπέντε (15) ημέρες πριν από την ημέρα έναρξης ή λήξης.

6. Σε κάθε γεύμα και σε κάθε δείπνο θα προσφέρονται δύο εναλλακτικά φαγητά ως κυρίως πιάτο και συνοδευτικά, σύμφωνα με το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι της παρούσας διακήρυξης και την προσφορά του αναδόχου.
Το γαρνίρισμα, όπου απαιτείται, θα είναι διαφορετικό σε κάθε ένα από τα δύο εναλλακτικά πιάτα.

.

Θα υπάρχει επίσης διαθέσιμο 3ο ειδικό πιάτο για κάλυψη ειδικών διατροφικών αναγκών σιτιζομένων, που για ιατρικούς, θρησκευτικούς ή άλλους λόγους δεν μπορούν να ακολουθήσουν το κανονικό πρόγραμμα σίτισης.

7. Mε βάση το προτεινόμενο από τον ανάδοχο εβδομαδιαίο μενού και τους όρους της παρούσας διακήρυξης για τη σύνθεση και τις προδιαγραφές των γευμάτων, ο ανάδοχος, σε συνεργασία με τη Σπουδαστική Λέσχη του ΤΕΙ Σερρών θα καταρτίζει πρόγραμμα σίτισης 4 εβδομάδων, το οποίο θα αναρτάται σε πίνακα ανακοινώσεων στην αρχή κάθε μήνα.  Κατά την κατάρτιση του προγράμματος θα λαμβάνεται μέριμνα, ώστε να υπάρχει ποικιλία στον τρόπο μαγειρέματος των φαγητών και στο γαρνίρισμα, καθώς και προσαρμογή σε νωπές πρώτες ύλες της κάθε εποχής. Στο πρόγραμμα αυτό θα αναγράφεται και το συγκεκριμένο είδος του 3ου ειδικού πιάτου, το οποίο θα προκύπτει μετά από καταγραφή των σχετικών αναγκών.

8. Ο ανάδοχος υποχρεούται να διαθέτει σε κάθε τραπέζι ξύδι, λεμόνι και αλάτι.

9. Σε τέσσερα τουλάχιστον σημεία της αίθουσας θα υπάρχει κατάλληλος πάγκος με   διαθέσιμο λάδι για σαλάτες και τα συνήθη καρυκεύματα πιπέρι, κανέλα, μουστάρδα, κέτσαπ κ.λ.π.).

10. Ο ανάδοχος πέραν των άριστων πρώτων υλών, συστατικών ή έτοιμων τροφών που υποχρεούται να χρησιμοποιεί, θα πρέπει να φροντίζει ώστε το τελικό προϊόν να έχει προετοιμαστεί και μαγειρευτεί με τον κατάλληλο τρόπο, να  μεριδοποιείται σωστά, να έχει καλή εμφάνιση και να σερβίρεται με άψογο τρόπο.

11. Στο Φ.Ε. σιτίζονται μόνο φοιτητές του ΤΕΙ Σερρών. Μη δικαιωμένα δωρεάν σίτισης φοιτητές, μέλη του προσωπικού κάθε κατηγορίας ή ομάδες φιλοξενουμένων του ΤΕΙ Σερρών μπορούν να σιτίζονται στο φοιτητικό Εστιατόριο καταβάλλοντας, στην περίπτωση αυτή 4 € ημερησίως ανά σιτιζόμενο με Φ.Π.Α.

12. Η προετοιμασία και παρασκευή των φαγητών και των συνοδευτικών, καθώς και η παροχή της σίτισης θα γίνεται στους χώρους σίτισης όπως αναφέρεται στην &4 της περιγραφής των ζητούμενων υπηρεσιών.

Ο εξοπλισμός που διατίθεται από το Τ.Ε.Ι. Σερρών, θα συντηρείται από τον ανάδοχο.
Οι ώρες διανομής του φαγητού θα είναι 7.30 έως 8.30 πρωινό,από 12.00 έως 15.30 το γεύμα και από 18.00 έως 21.00 το δείπνο.  Αν διαπιστωθεί ότι δεν εξυπηρετούνται οι σιτιζόμενοι φοιτητές, οι ώρες αυτές μπορούν να τροποποιούνται με απόφαση του Συμβουλίου της Σπουδαστικής Λέσχης.  

13. Οι λογαριασμοί των τηλεφωνικών συνδέσεων που εξυπηρετούν το Γραφείο του αναδόχου εντός του εστιατορίου βαρύνουν τον ανάδοχο.
14. Τον ανάδοχο βαρύνουν οι κρατήσεις υπέρ τρίτων. Οι δαπάνες νερού, ρεύματος, θέρμανσης και  προληπτική συντήρηση του εξοπλισμού βαρύνουν το Τ.Ε.Ι. Σερρών.

15. Ο ανάδοχος υποχρεούται να διαθέσει για τη λειτουργία του φοιτητικού εστιατορίου το απαραίτητο προσωπικό.  Το ΤΕΙ Σερρών δεν ευθύνεται για την επιλογή του προσωπικού από τον ανάδοχο και για κάθε υποχρέωσή του προς αυτό, θα παρακολουθεί όμως και θα ελέγχει αυστηρά την τήρηση κάθε υποχρέωσης.

16. Το ΤΕΙ Σερρών μετά από αιτιολογημένη εισήγηση της Σπουδαστικής Λέσχης έχει το δικαίωμα να αξιώσει την απομάκρυνση κάθε μέλους του προσωπικού του αναδόχου, εφόσον αποδεδειγμένα δείχνει απροθυμία συνεργασίας  και η εν γένει συμπεριφορά του δημιουργεί σοβαρά προβλήματα στην ομαλή λειτουργία του Φ.Ε.
Επίσης σε περίπτωση που τα αρμόδια όργανα διαπιστώνουν ότι με το απασχολούμενο από τον ανάδοχο προσωπικό δεν εξασφαλίζεται η εύρυθμη λειτουργία του Φ.Ε., έχει το δικαίωμα να απαιτήσει από τον ανάδοχο την άμεση και έκτακτη πρόσληψη πρόσθετου προσωπικού.

17. Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί και να εφαρμόζει τους νόμους και τις διατάξεις της Εργατικής Νομοθεσίας για τις συνθήκες εργασίας, τήρηση των Εθνικών Συλλογικών Συμβάσεων για τις δικαιούμενες αποδοχές, ωράριο εργασίας, κοινωνικές ασφαλίσεις, μέτρα για την ασφάλεια κατά την ώρα εργασίας.  Επίσης υποχρεούται να χρησιμοποιεί μόνο προσωπικό που θα είναι ασφαλισμένο απ΄αυτόν στο αρμόδιο Ασφαλιστικό Ταμείο ή Οργανισμό.  Δεν αποκλείεται και η απασχόληση φοιτητών.

18. Η αντισυμβατική συμπεριφορά του αναδόχου αποτελεί λόγο αποκλεισμού του σε επόμενους διαγωνισμούς του Ιδρύματος.

19. Η άποψη των σιτιζομένων για την ποιότητα, ποσότητα, το σερβίρισμα και γενικά την εξυπηρέτησή τους από τον ανάδοχο, αποτελεί βασικό κριτήριο καλής λειτουργίας του Φοιτητικού Εστιατορίου.  Για το λόγο αυτόν υπάρχουν σε εμφανή σημεία του εστιατορίου ειδικά κουτιά όπου οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να διατυπώνουν εγγράφως τις απόψεις τους καθώς και προτάσεις για τη βελτίωση της λειτουργίας του Φ.Ε.  Στο άνοιγμα και τον έλεγχο των παραπάνω κουτιών θα παρευρίσκεται και ο ανάδοχος ή εκπρόσωπός του.  Επίσης, δύο τουλάχιστον φορές το χρόνο θα γίνεται από την  Σπουδαστική Λέσχη αξιολόγηση της σίτισης με τη διανομή και συμπλήρωση από τους σιτιζόμενους ειδικού ερωτηματολογίου.

20. Απαγορεύεται η ολική ή μερική υπομίσθωση ή παραχώρηση της χρήσεως του Φοιτητικού Εστιατορίου και η με οποιονδήποτε τρόπο μεταβίβαση υποχρεώσεων σίτισης σε τρίτο πρόσωπο.  Στις περιπτώσεις αυτές ο ανάδοχος θα κηρύσσεται έκπτωτος με όλες τις νομικές συνέπειες της έκπτωσης.

21. Ο ανάδοχος υποχρεούται με τη λήξη της σύμβασης να παραδώσει τον εξοπλισμό Φ.Ε. του Τ.Ε.Ι.Σερρών, που παρέλαβε από την εγκατάστασή του μέχρι εκείνη τη στιγμή.

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΖΗΤΟΥΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ


Ο ανάδοχος αναλαμβάνει το έργο σίτισης των φοιτητών του ΤΕΙ Σερρών για τρία (3) χρόνια και ειδικότερα:
1. Την πρόσληψη και απασχόληση του αναγκαίου και κατάλληλου για τη λειτουργία του ΦΕ προσωπικού.
2. Την προμήθεια των πρώτων υλών, ετοιμασία και διανομή των φαγητών
3. Την εξασφάλιση της καθαριότητας όλων των εσωτερικών χώρων καθώς και των εξωτερικών που οδηγούν σε εισόδους του φοιτητικού εστιατορίου (είσοδοι σιτιζομένων, τροφοδοσίας και προσωπικού).
4. Η σίτιση των φοιτητών θα πραγματοποιείται σε κατάλληλο χώρο που θα προσφέρει ο ανάδοχος, έως ότου παραδοθεί το κεντρικό φοιτητικό εστιατόριο του Τ.Ε.Ι. Σερρών οπότε και υποχρεούται ο ανάδοχος να μετεγκατασταθεί χωρίς να έχει κανένα δικαίωμα να εγείρει αίτημα αποζημίωσης από το Τ.Ε.Ι. Σερρών.

Το κεντρικό φοιτητικό εστιατόριο στεγάζεται σε κτίριο του Τ.Ε.Ι. Σερρών.
ΕΛΕΓΧΟΙ – ΠΟΙΝΕΣ

1. Ο έλεγχος της καλής εκτέλεσης των εργασιών και της πιστής εφαρμογής των όρων της παρούσας διακήρυξης και της Σύμβασης θα γίνεται από τις αρμόδιες Υπηρεσίες του ΤΕΙ Σερρών και της Σπουδαστικής Λέσχης.
2. Δύναται το αρμόδιο όργανο για την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων του διαγωνισμού με αιτιολογημένη γνωμοδότησή του να εφαρμόσει τις διατάξεις του άρθρου 21 του ΠΔ 118/07
3. Η τήρηση των όρων υγιεινής των χώρων, η εμφάνιση του προσωπικού, η καταλληλότητα των πρώτων υλών και των προσφερομένων ειδών ελέγχεται από το ΤΕΙ Σερρών και τις αρμόδιες κρατικές υπηρεσίες.  Ο ανάδοχος υποχρεούται να δέχεται τους ελέγχους αυτούς και να διευκολύνει τα εντεταλμένα όργανα στο έργο αυτό.

4. Ο ανάδοχος υποχρεούται να συμμορφώνεται με τις υποδείξεις της Σπουδαστικής Λέσχης καθώς και των αρμοδίων ελεγκτικών οργάνων σε κάθε θέμα που έχει σχέση με τις εκτελούμενες εργασίες και τις παρεχόμενες υπηρεσίες.

5. Σε περίπτωση που ο ανάδοχος δεν τηρεί τις συμβατικές του υποχρεώσεις θα επιβάλλονται χρηματικές και διοικητικές ποινές.
α) Κατά τον έλεγχο της ποσότητας του βάρους οποιασδήποτε μερίδας, επιτρέπεται να διαπιστωθεί απόκλιση μέχρι 10% από τα όρια που ορίζονται στη διακήρυξη.  Δεν επιτρέπεται όμως να διαπιστωθεί αρνητική απόκλιση βάρους σε σύνολο δειγματοληψίας 5 μερίδων.  Εάν διαπιστωθεί απόκλιση από τις προδιαγραφές επιβάλλεται χρηματική ποινή 1000 €.
β) Σε περίπτωση που διαπιστωθεί από τον εργαστηριακό έλεγχο ότι δεν τηρούνται οι ποιοτικές προδιαγραφές, σύμφωνα με τους όρους της διακήρυξης και της προσφοράς του αναδόχου, οι ποινές θα είναι διπλάσιες από αυτές που αφορούν στον έλεγχο των ποσοτήτων.
γ) Σε περίπτωση που κρίνεται ότι το απασχολούμενο προσωπικό δεν επαρκεί για την ομαλή λειτουργία της σίτισης και ο ανάδοχος δεν προβαίνει σε ανάλογη με τις υποδείξεις της Σπουδαστικής Λέσχης ενίσχυσή του, η ποινή θα είναι όπως στην παραπάνω β΄περίπτωση.

δ) Εάν σε επόμενο έλεγχο διαπιστωθεί παρόμοια παράβαση η χρηματική ποινή διπλασιάζεται.

ε) Εάν κάποια από τις παραπάνω παραβάσεις επαναληφθεί για τρίτη φορά, κινείται ύστερα από απόφαση του Συμβουλίου του ΤΕΙ Σερρών η διαδικασία έκπτωσης του αναδόχου και η κατάπτωση της εγγυητικής επιστολής καλής εκτέλεσης υπέρ του Ιδρύματος.

στ) Οι παραπάνω χρηματικές ποινές επιβάλλονται με απόφαση του Συμβουλίου του ΤΕΙ Σερρών, μετά από πρόταση του Συμβουλίου της Σπουδαστικής Λέσχης και η παρακράτηση των αντίστοιχων ποσών  θα γίνεται από το αμέσως επόμενο χρηματικό ένταλμα πληρωμής του αναδόχου.

ζ) Για κάθε άλλη απόκλιση από τους όρους της σύμβασης και της προσφοράς, καθώς και για περιπτώσεις μη τήρησης των υποχρεώσεων προς τους εργαζόμενους, το συμβούλιο της Σπουδαστικής Λέσχης έχει το δικαίωμα να εισηγηθεί στο Συμβούλιο του ΤΕΙ Σερρών, την επιβολή χρηματικής ποινής ανάλογης αυτών που αναφέρονται παραπάνω.  Σε περίπτωση υποτροπής ισχύουν τα αναφερόμενα στα στοιχεία γ, δ και ε της παραγράφου αυτής.

ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΣΙΤΙΣΗ

1. Οι δικαιούμενοι δωρεάν σίτισης σπουδαστές του ΤΕΙ Σερρών έχουν δικαίωμα να σιτίζονται εντελώς δωρεάν σε όλες τις φοιτητικές λέσχες που δραστηριοποιείται ταυτοχρόνως η ανάδοχος εταιρεία .

2. Οι «μη δικαιούμενοι δωρεάν σίτισης» σπουδαστές του ΤΕΙ Σερρών έχουν το δικαίωμα να σιτίζονται σε όλες τις φοιτητικές λέσχες που δραστηριοποιείται ταυτοχρόνως η ανάδοχος εταιρεία  καταβάλλοντας το αντίτιμο που έχει ορισθεί για το ημερήσιο σιτηρέσιο σε καθεμία από αυτές.

3. Προσφέρεται το μενού δωρεάν σε 100 σπουδαστές που δεν δικαιούνται δωρεάν σίτιση, τους οποίους θα επιλέξει το Ίδρυμά  . (Ο αριθμός 100 θα είναι επιπλέον των δικαιουμένων δωρεάν σίτισης και όχι αφαιρετικός, δηλαδή θα μας αποστέλλεται ονομαστική λίστα και θα χορηγούνται με ειδικές κάρτες). 

4. Η ανάδοχος εταιρεία  αναλαμβάνει την υποχρέωση για την παράδοση κατ’ οίκον του ημερησίου εδεσματολογίου σε κάθε σπουδαστή που είναι κλινήρης και αυτό πιστοποιείται από βεβαίωση γιατρού.

5. Στις περιπτώσεις ομαδικών εκδρομών η ανάδοχος εταιρεία  θα διαθέτει ειδικό μενού ξηράς τροφής σε όλους τους δικαιούμενους δωρεάν σίτισης σπουδαστές ή εναλλακτικά το ημερήσιο εδεσματολόγιο σε πακέτο.

6. Η ανάδοχος εταιρεία  θα διαθέσει κατόπιν σχετικής αιτήσεως σε όλους τους «δικαιούμενους δωρεάν σίτισης» σπουδαστές κάρτα δωρεάν σίτισης, διάρκειας μίας εβδομάδας κατά έτος, προκειμένου να εξυπηρετηθεί τυχόν φιλοξενούμενος τους, με τη σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. του ΤΕΙ Σερρών.

7.  Η ανάδοχος εταιρεία  θα εξυπηρετεί με μπουφέ, τη σύνθεση του οποίου  καταθέτει στην προσφορά της, κάθε εκδήλωση ορκωμοσίας των πτυχιούχων του ιδρύματός σας.

8. Η ανάδοχος εταιρεία   διατίθεται για τις ημέρες της 28ης Οκτωβρίου, της 25ης Μαρτίου, στη γιορτή του πολιούχου της πόλης των Σερρών και σε μία άλλη ημέρα την οποία  θα επιλέξει το Δ.Σ. του ΤΕΙ να παραθέτει εντελώς δωρεάν μπουφέ, τη σύνθεση του οποίου σας καταθέτει στην προσφορά της  για 300 άτομα η καθεμία ανά έτος της σύμβασης  σε όποιο χώρο της υποδειχθεί συμπεριλαμβανομένου και του εστιατορίου σίτισης των σπουδαστών . 

9. Με τη σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. του ιδρύματός σας, θα διατίθεται ο χώρος του εστιατορίου και το ανάλογο εδεσματολόγιο προκειμένου να διεξαχθούν δύο (2) χοροεσπερίδες ανά έτος είτε από το σύλλογο διοικητικού και εκπαιδευτικού προσωπικού είτε από τους σπουδαστικούς συλλόγους του ιδρύματός σας.

10. Η ανάδοχος εταιρεία  θα προσαρμόζει το μενού της ημέρας στις εθιμοτυπικές διατροφικές συνήθειες σε συγκεκριμένες ημέρες του έτους, εάν βέβαια υπάρχει συναίνεση της επιτροπής ελέγχου σίτισης και της πλειοψηφίας των σιτιζομένων, την οποία θα εκφράζουν οι εκπρόσωποι των σπουδαστικών συλλόγων. π.χ. Την καθαρή Δευτέρα θα διανέμεται αντί άρτου λαγάνα, την 25η Μαρτίου θα διατίθεται μπακαλιάρος τηγανιτός κτλ.  

11. Σε περίπτωση διοργάνωσης από το ίδρυμά  «συνόδου προέδρων ΤΕΙ», η ανάδοχος εταιρεία  θα παραθέσει εντελώς δωρεάν ένα γεύμα (μεσημέρι ή βράδυ) κατόπιν επιλογής  για το σύνολο των συμμετεχόντων. Η επιλογή του μενού θα γίνει με βάση τον πίνακα που  κατατέθηκε στην προσφορά.

12. Η ανάδοχος εταιρεία  παρέχει 300 γεύματα φιλοξενίας συνολικά ανά έτος στο χώρο του εστιατορίου. Ο αριθμός προσέλευσης ανά γεύμα είναι στη διακριτική  ευχέρεια του Ιδρύματος και θα υπολογίζεται αθροιστικά μέχρι τον αριθμό 300. Το εδεσματολόγιο θα είναι σύμφωνα με τον πίνακα που κατατέθηκε στην προσφορά  και θα διατίθεται ειδικευμένο προσωπικό εξυπηρέτησης. 

13. Υπάρχει η διάθεση να απασχοληθούν   σε κάθε βοηθητική θέση εργασίας που δεν απαιτεί ιδιαίτερες γνώσεις και εξειδίκευση σπουδαστές του ιδρύματός  εάν το επιθυμούν. Η σχέση εργασίας θα διέπεται από όλους τους κανόνες της εργατικές νομοθεσίας (μισθός με βάση τη συλλογική σύμβαση, ασφαλιστική κάλυψη στο ΙΚΑ).

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι

ΒΑΣΙΚΟ ΜΕΝΟΥ ΔΥΟ ΕΒΔΟΜΑΔΩΝ
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Μπριζόλα

χοιρινή

με πιλάφι

Φρούτο

Γιαούρτι

Γάλα
	Σούπα του σεφ

Σοφρίτο με πιλάφι

ή

Μπιφτέκι με πουρέ και

σάλτσα

μανιταριών

Σαλάτα

Φρούτο

Ρυζόγαλο

	Δ

Ε 

Ι

Π

Ν 

Ο


	Κυρίως πιάτο

Ειδικό πιάτο*

Συνοδευτικά
	Σουτζουκάκια με χυλοπίτες

ή

Μακαρόνια

με κιμά

Φέτα

Σαλάτα

Φρούτο
	Γιουβαρλάκια ή

Λαχανοντολμάδες

Φέτα

Κρέμα Καρεμελέ

Γάλα
	Καλαμαράκια

τηγανητά

πιλάφι ή

Σουπιές με χόρτα

Σαλάτα

Φρούτο

Γάλα
	Ομελέτα με πατάτες και μπέικον  ή

Μακαρόνια

φούρνου με

τυριά

Κομπόστα

Σαλάτα

Γάλα
	Γεμιστά λαδερά

ή

Μπριάμ

Σαλάτα

Φέτα

Γάλα
	Λουκάνικα

ή

Κοτόπουλο σνίτσελ με πατάτες τηγανητές

Γαλοτύρι

Φρούτο

Γάλα
	Σπετσοφάι

ή

Πίτσα

Ρώσικη

Φρούτο

Γλυκό


· αφορά ειδικές διατροφικές ανάγκες και θα προσδιορίζεται κάθε φορά, μετά από καταγραφή της σχετικής ανάγκης

2η ΕΒΔΟΜΑΔΑ

	
	
	Δευτέρα
	Τρίτη
	Τετάρτη
	Πέμπτη
	Παρασκευή
	Σάββατο
	Κυριακή

	Γ

Ε 

Υ 

Μ

Α


	Πρώτο πιάτο

Κυρίως πιάτο

Γαρνίρισμα

Ειδικό πιάτο*

Συνοδευτικά
	Χορτόσουπα

Μοσχάρι

κοκκινιστό

με ζυμαρικά

ή

Κοτόπουλο

Πατάτες φούρνου

Σαλάτα

Φέτα

Φρούτο
	Σούπα του σεφ

Μουσακάς

ή

Μπιφτέκι

Πιλάφι σάλτσα

Φέτα

Σαλάτα

Φρούτο
	Λουκάνικο

Γίγαντες πλακί

ή

Αρακάς ανάμικτος

Φέτα

Φρούτο

Χαλβάς
	Μανιταρόσουπα

Χοιρινό Κρητικό

ή

Σουβλάκι χοιρινό

με πατάτες

Σαλάτα

Φρούτο

Γλυκό
	Ψαρόσουπα

Σαρδέλα ψητή

με πατάτες φούρνου

ή

Γαλέος με σκορδαλιά

Σαλάτα

Φρούτο

Γάλα
	Κρεατόσουπα

Μπιφτέκι

ή

Σουτζουκάκια

Πατάτες

τηγανητές

Σαλάτα

Φέτα

Φρούτο

Κομπόστα
	Κοτόσουπα

Κοτόπουλο σνίτσελ Ζυμαρικά

ή

Μοσχάρι Βραστό

Σαλάτα

Φέτα

Φρούτο

	Δ

Ε 

Ι

Π

Ν 

Ο


	Κυρίως πιάτο

Ειδικό πιάτο*

Συνοδευτικά
	Τορτελίνια με   τυριά στο φούρνο

ή

Κεφτεδάκια

Πατάτες

τηγανητές

Σαλάτα

Κομπόστα

Γάλα
	Σουφλέ με τυριά

και μπέικον

ή

Μακαρόνια

καρμπονάρα

Σαλάτα

Φρούτο

Γλυκό
	Γεμιστά με κιμά

ή

Μελιτζάνα παπουτσάκι

Γιαούρτι

Κρέμα καραμελέ

Φρούτο

Γάλα
	Κολοκ/πατάτες

ή

Μπάμιες

Σαλάτα

Φρούτο

Φέτα
	Παστίτσιο

ή

Μακαρόνια με κιμά

Σαλάτα

Φέτα

Γάλα
	Αγκινάρες αλά

πολίτα

ή

Σπανακόρυζο

Γλυκό

Φέτα

Φρούτο
	Κοτόπουλο ψητό με χυλοπίτες

ή

Μπριζόλα χοιρινή Πιλάφι σάλτσα

Σαλάτα

Φρούτο

Κρέμα


· αφορά ειδικές διατροφικές ανάγκες και θα προσδιορίζεται κάθε φορά, μετά από καταγραφή της σχετικής ανάγκης

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ

1. Σαλάτες (μαρούλι, λάχανο, κουνουπίδι, μπρόκολο, παντζάρι, αντίδια, πολυσαλάτες, αγγούρι, ντομάτα, ρώσικη)

2. Φρούτα

3. Κομπόστες

4. Γλυκά

5. Κρέμες

6. Ζελέδες

7. Γιαούρτι

8. Τζατζίκι

9. Φέτα 

10. Σκληρά τυριά

11. Γάλα φρέσκο παστεριωμένο

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΠΡΩΤΩΝ ΥΛΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΕΙΔΩΝ

1. Το κρέας θα είναι νωπό ή κατεψυγμένο από σπάλα ή μπούτι.

2. Ο κιμάς μπορεί να είναι και κατεψυγμένος από άπαχο μυϊκό κρέας.

3. Τα ψάρια θα είναι νωπά ή άμεσης κατάψυξης.

4. Τα λαχανικά θα είναι νωπά. Η χρησιμοποίηση κατεψυγμένων λαχανικών επιτρέπεται στην περίπτωση που δεν υπάρχουν νωπά στην αγορά.

5. Τα όσπρια θα είναι Α΄ διαλογής.

6. Το κοτόπουλο θα είναι νωπό ή κατεψυγμένο (μπούτι ή στήθος).

7. Απαγορεύεται να προσφέρονται προμαγειρευμένα ή άλλα έτοιμα φαγητά (πατάτες τηγανητές, κροκέτες, κονσέρβες, έτοιμες σαλάτες). Αυτό ισχύει και για τα είδη που θα διατίθενται στο Salad Bar, τα συστατικά των οποίων θα πρέπει να εναρμονίζονται με τις αρχές της μεσογειακής διατροφής.

8. Φαγητά που δεν καταναλώνονται την ίδια ημέρα απαγορεύεται να προσφερθούν την επομένη.

9. Στις σαλάτες και στην παρασκευή των φαγητών θα χρησιμοποιείται μόνο ελαιόλαδο οξύτητας 0-1%. Στα τηγανητά μπορεί να χρησιμοποιούνται σπορέλαια (ηλιέλαιο, καλαμποκέλαιο, σογιέλαιο), τα οποία μετά τη χρήση τους (εντός της ημέρας) θα αντικαθίστανται και δεν θα χρησιμοποιούνται σε καμία περίπτωση για δεύτερη μέρα.

10. Το ψωμί κατά κανόνα θα είναι λευκό τύπου 70%. Θα διατίθεται όμως και ψωμί ολικού αλεύρου για όσους το προτιμούν.

11. Το γιαούρτι θα είναι πρόβειο ή αγελαδινό πλήρες ή και με μειωμένα λιπαρά, σε καμιά όμως περίπτωση υποκατάστατο.

12. Η ποσότητα των μερίδων θα είναι η μέγιστη προβλεπόμενη από τις αγορανομικές διατάξεις. Το γαρνίρισμα, σε κάθε περίπτωση, θα έχει το βάρος αντίστοιχης μερίδας.

13. Το εναλλακτικό πιάτο σε κάθε γεύμα, θα είναι της ίδιας διατροφικής αξίας.

Ο ΧΩΡΟΣ ΤΟΥ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟΥ.

Ο χώρος του εστιατορίου  είναι χωρητικότητας 320 θέσεων σε τραπέζια των τεσσάρων ή έξι ατόμων. Τη διακόσμησή του θα επιμεληθεί το ειδικό κλιμάκιο της αναδόχου εταιρείας  σε συνεργασία με αναγνωρισμένη για την εμπειρία της, συνεργαζόμενη επιχείρηση.

Τόσο ο μηχανολογικός εξοπλισμός, όσο και τα έπιπλα της σάλας (τραπέζια, καρέκλες κ.τ.λ.)  είναι καινούργια και υψηλών προδιαγραφών ενώ  υπάρχει και στερεοφωνικό ηχοσύστημα τελευταίας τεχνολογίας.

Οι σπουδαστές θα σιτίζονται, από γραμμή εξυπηρέτησης που θα διαμορφωθεί, σε πορσελάνινα πιάτα ή σε ARCOPAL.Θα τοποθετηθούν στο χώρο 3 ψύκτες νερού και οι σπουδαστές θα εξυπηρετούνται σε γυάλινα ποτήρια. 

Ο εξαερισμός του χώρου θα είναι ό,τι αποτελεσματικότερο συστήνεται αυτή τη στιγμή. Ο χώρος θα θερμαίνεται και θα ψύχεται από κλιματιστικά μηχανήματα.

Στο χώρο του εστιατορίου θα υπάρχουνε θέσεις για να κρέμονται τα πανωφόρια ώστε να διατηρείται η ευταξία. Ειδικά στην είσοδο θα τοποθετηθεί έπιπλο για τις ομπρέλες σε περίπτωση βροχής προκειμένου να μην στάζουν στα πατώματα και προκαλούνται μικροατυχήματα από την ολισθηρότητα που προκαλείται.  

Οι ελαιοχρωματισμοί θα γίνουν με χρώματα μη τοξικά και φιλικά στο περιβάλλον σε αποχρώσεις που προτιμούνται από τις νεαρές ηλικίες έτσι ώστε ο χώρος να είναι αισθητικά αναβαθμισμένος και προσφιλής  για τους σιτιζομένους. Στον χώρο θα τοποθετηθούν φυτά εσωτερικού χώρου και οι επιφάνειες των τοίχων θα διακοσμηθούν με αντίγραφα πινάκων μεγάλων ζωγράφων.

Το κάπνισμα θα επιτρέπεται σε συγκεκριμένους χώρους του εστιατορίου σε αναλογία καθισμάτων  που θα προταθεί από όποιο φορέα του ιδρύματός σας ορίσει το Δ.Σ. του ΤΕΙ Σερρών ως υπεύθυνο γι’ αυτό.

Εκτός των καθισμάτων για σίτιση, θα διαμορφωθεί χώρος με καναπέδες και πολυθρόνες 10 εώς 20 θέσεων για την περίπτωση που κάποιοι σιτιζόμενοι επιθυμούν να παραμείνουν στο εστιατόριο πέρα του χρόνου σίτισης και αισθάνονται βολικότερα στο συγκεκριμένο χώρο απ’ ότι στην τραπεζαρία.

Εντός του εστιατορίου και σε χώρο κοινής αποδοχής θα τοποθετηθεί πίνακας ανακοινώσεων όπου θα αναρτώνται όλες οι ανακοινώσεις των γραμματειών των σχολών, των σπουδαστικών συλλόγων κ.τ.λ. στην είσοδο του εστιατορίου θα υπάρχει ειδικό κιτίο παραπόνων και προτάσεων βελτίωσης της σίτισης. 

Επικουρικά θα λειτουργεί «περίπτερο τύπου», όπου θα διοχετεύονται  με δαπάνες της αναδόχου εταιρείας μέρος του ημερησίου τύπου  και περιοδικών ή όποιο άλλο έντυπο κριθεί ότι ενδιαφέρει τους σιτιζομένους.

ΧΩΡΙΣΤΟΙ ΧΩΡΟΙ ΣΙΤΙΣΗΣ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ-ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ

Η  ανάδοχος εταιρεία μας θα διαμορφώσει χωριστό χώρο εστίασης καθηγητών ή επισκεπτών του ιδρύματος σας, χωρητικότητας  96 θέσεων.

Ο συγκεκριμένος χώρος, με τη σύμφωνη γνώμη του ιδρύματός σας, θα διαμορφωθεί με ειδική επίπλωση προκειμένου να είναι εντελώς ευδιάκριτος και θα χωριστεί σε καπνιζόντων και μη, με σταθερή μεσοτοιχία. Επίσης θα εξυπηρετείται με ξεχωριστή τουαλέτα της οποίας η χρήση δεν θα επιτρέπεται από τους υπόλοιπους σιτιζομένους του εστιατορίου. Τα τραπέζια στο χώρο των καθηγητών θα καλύπτονται με διπλά τραπεζομάντιλα άριστης ποιότητας 

Επιπροσθέτως, θα υπάρχει η δυνατότητα οι επισκέπτες του ιδρύματός σας να εξυπηρετούνται από άτομο που θα διαθέτει η επιχείρηση μας για το σκοπό αυτό,
εφόσον ζητηθεί.

Η σύμβαση αυτή συντάχθηκε σε δύο (2) αντίγραφα τα οποία χαρτοσημάνθηκαν νόμιμα, διαβιβάσθηκαν, βεβαιώθηκαν και υπογράφηκαν ως έπεται:

Ο Ι  Σ Υ Μ Β Α Λ Λ Ο Μ Ε Ν Ο Ι


Ο Αντιπρόεδρος Οικονομικού Προγραμματισμού 
ΟΑνάδοχος


και Ανάπτυξης του Τ.Ε.Ι.  Σερρών

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ
Σελίδα 1

