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	                    Σέρρες            08-10-2008


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Τμήμα Μισθοδοσίας, Αποζημιώσεων Προμηθειών  & Περιουσίας  

Διεύθυνση:   Τέρμα Μαγνησίας 621 24 Σέρρες

	(:   (23210) 49106 Fax: (23210) 46556

Πληροφορίες: Μ. Μπουντράκης
	                  


ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ   12/2008
ΕΙΔΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ : Καθαριότητα  εγκαταστάσεων  Τ.Ε.Ι. Σερρών
ΕΙΔΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ : Ανοικτός διαγωνισμός σε ευρώ

ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ : Χαμηλότερη τιμή

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΑ ΔΑΠΑΝΗ : τριακόσιες χιλιάδες ευρώ (300.000,00) ευρώ συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντος ΦΠΑ 
ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΟΥ :  Δύο (2) έτη από την ημερομηνία υπογραφή της σύμβασης
	 ΧΡΟΝΟΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Ημερομηνία

Ημ.   Μην.   Έτος

Ημέρα

Εβδομάδας

Ώρα

    04-12-2008
Πέμτη
11.30

                                                                                                                                                                                                       
	ΤΟΠΟΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ

(Τ.Ε.Ι.)  ΣΕΡΡΩΝ

Οδός Τέρμα Μαγνησίας,     621 24  Σέρρες
Τμήμα Μισθοδοσίας, Αποζημιώσεων, Προμηθειών και Περιουσίας
Αίθουσα Δημοπρασιών

1 ος  όροφος




ΑΠΟΦΑΣΗ
            Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:
      α.  του  Ν. 2286/95  «Προμήθειες του δημοσίου  τομέα  και   ρυθμίσεις συναφών θεμάτων»,
β. του Ν. 2362/95  «Περί δημόσιου λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του κράτους και άλλες διατάξεις»,
γ. της οδηγίας 93/36/ΕΟΚ «Περί σύναψης δημοσίων συμβάσεων προμηθειών» και π.δ. 370/1995 «Περί προσαρμογής της Ελληνικής νομοθεσίας προς την Οδηγία αυτή»,

δ. του Ν. 1404/83  «Δομή και λειτουργία των  Τ.Ε.Ι.». 

       ε. του Ν. 1881/1990 «Ρύθμιση διαδικασιών ανάθεσης εργασιών.»
     στ. της Οδηγίας 92/50 ΕΟΚ «Για τον συντονισμό των διαδικασίων σύναψης δημοσίων συμβάσεων υπηρεσιών» και 97/52 ΕΚ, η οποία τροποποιεί μερικώς την Οδηγία 92/50/ΕΟΚ,

ζ. της Οδηγίας 89/665/ΕΟΚ «Για τον συντονισμό των νομοθετικών, κανονιστικών και διοικητικών διατάξεων περί εφαρμογής των διαδικασιών προσφυγής στον τομέα σύναψης συμβάσεων προμηθειών και δημοσίων έργων»,

η. του Ν. 2522/1997 «Περί διακστικής προστασίας κατά το στάδιο που προηγείται της σύναψης συμβάσεων δημοσίων έργων, κρατικών προμηθειών και υπηρεσιών, σύμφωνα με τη Οδηγία 89/665/ΕΟΚ»,

θ. του Ν.Δ. 496/74 « Περί λογιστικού των Ν.Π.Δ.Δ.(εκτός από το άρθρο 43 )»,

 ι. του Π.Δ. 118/07 «Κανονισμός Προμηθειών Δημοσίου  (Κ.Π.Δ.)», 

ια. του άρθρου 98 παρ. 1β  του Συντάγματος, που αφορά στον έλεγχο συμβάσεων μεγάλης οικονομικής αξίας κλπ», 
      ιβ. του Ν. 2083/92 «Εκσυγχρονισμός της Ανώτατης Παιδείας,  άρθρο 1, παρ. 2»,

      ιγ. του Ν. 2188/94 άρθρο 2, παραγρ. 3 σε συνδυασμό με τις παραγρ. 1 έως 9 του άρθρου 1 του Ν. 2083/92»,
     ιδ. του Ν. 3377/2006 (ΦΕΚ 202 Α΄) «Αρχές και Κανόνες για την  εξυγίανση της λειτουργίας και ανάπτυξης των 
    βασικών τομέων του εμπορίου και της αγοράς-Θέματα Υπουργείου Ανάπτυξης,  άρθρο 35»,
     ιε. του Ν. 3060/2002 «Έλεγχος νομιμότητας συμβάσεων προμηθειών, παροχής υπηρεσιών και δημοσίων
          έργων»,
   ιστ. του Ν. 3090/2002 άρθρο 9 παρ. 3»,
  2. Την αριθμ. πρωτ. 31.262/16-11-2006 εγκύκλιο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας,
       η οποία συμπληρώνει την αρ. 30440/8-5-2006 όμοια.
  3. Την αριθμ. 334/24/09-09-2008 απόφαση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι. Σερρών.

Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Σ Σ Ο Υ Μ Ε
1.
Ανοικτό διαγωνισμό, με κριτήριο κατακύρωσης τη χαμηλότερη τιμή, για την ανάδειξη αναδόχου καθαριότητας των κτιρίων του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) Σερρών, συνολικής επιφάνειας 31.000 τ.μ. περίπου, συν τους εξωτερικούς περιμετρικούς των κτιρίων χώρους συνολικής επιφάνειας 5.000 τμ. 
περίπου, καθώς και δύο (2) φορές την εβδομάδα ολόκληρο τον αύλειο χώρο), σύμφωνα με τον όρο 1.1 του Παραρτήματος Α′.  Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται σε δύο (2) έτη από την υπογραφή της σύμβασης. Η προϋπολογιζόμενη δαπάνη για την παραπάνω ανάθεση ανέρχεται  σε τριακόσιες χιλιάδες ευρώ 300.000,00€ συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντος ΦΠΑ για δύο (2) έτη και βαρύνει τις πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού του Τ.Ε.Ι. (Κ.Α. 0845).
2.  ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
	Εφημερίδες
	Ημερομηνία


	Μήνας
	Έτος

	Τύπος

ΦΕΚ
	08
10
	Οκτωβρίου
Οκτωβρίου
	2008
2008


Περίληψη της παρούσης στάλθηκε για δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων την 08-10-2008
3. 
Δικαίωμα συμμετοχής στο διαγωνισμό έχει κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή φορέας του δημοσίου, ή κοινοπραξία αυτών των προσώπων ή οργανισμών που προσφέρει αντιστοίχως την παροχή υπηρεσιών.

Ο χρόνος ισχύος των προσφορών είναι ενενήντα (90) ημερολογιακές ημέρες, προσμετρούμενες από την επομένη της ημέρας διενέργειας του διαγωνισμού.

Προσφορά που ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο του παραπάνω αναφερόμενου απορρίπτεται ως απαράδεκτη.

4.
Κατά τα λοιπά, ο διαγωνισμός θα γίνει σύμφωνα με τα παρακάτω Παραρτήματα, που θεωρούνται αναπόσπαστο μέρος της Διακήρυξης αυτής :

4.1.
«ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΑΝΑΘΕΣΗΣ»

      ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α′

4.2.
«ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ
       

        ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ                              ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β′
         

4.3.
«ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ»
      ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ′

4.4.
«ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ»

      ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Δ′

4.5.
«ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΕΓΓΥΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΟΛΗΣ      

  ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΙ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ»


      ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ε′
                4.6         «ΔΕΙΓΜΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ»                                                                                ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Ζ’             
5.
Εφόσον οι ενδιαφερόμενοι ζητήσουν εμπρόθεσμα πριν από την ημερομηνία υποβολής των προσφορών τα σχετικά με τον προκηρυσσόμενο διαγωνισμό έγγραφα, αυτά παραδίδονται  σ’ αυτούς μέσα σε έξι (6) ημέρες από την παραλαβή της αίτησης συμμετοχής.

6.
Οι συμπληρωματικές πληροφορίες σχετικά με τη συγγραφή υποχρεώσεων και τα συμπληρωματικά έγγραφα γνωστοποιούνται από την αναθέτουσα αρχή το αργότερο έξι (6) ημέρες πριν από την εκπνοή της προθεσμίας που έχει οριστεί για την υποβολή των προσφορών, εφόσον έχουν ζητηθεί εμπρόθεσμα.

7.
Τυχόν διευκρινίσεις σχετικά με τους όρους της Διακήρυξης παρέχονται από το Τ.Ε.Ι. Σερρών (Τέρμα Μαγνησίας 62124, Τμήμα Μισθοδοσίας Αποζημιώσεων, Προμηθειών και Περιουσίας 1ος όροφος του Κτιρίου Διοίκησης, τηλ. 23210 49106).

Σημείωση: Η ανωτέρω διακήρυξη παρέχεται και με ηλεκτρονικό μέσο με ελεύθερη πρόσβαση στη διακήρυξη και τα λοιπά συμβατικά στοιχεία στην εξής διαδικτυακή διεύθυνση:  www.teiser.gr 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΔΡ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ
 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΩΝ ΠΡΟΣ ΑΝΑΘΕΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
	 Ανάδειξη αναδόχου για τον καθαρισμό των κτιρίων του Τ.Ε.Ι., συνολικής επιφάνειας 31.000 τ.μ. περίπου, συν τους εξωτερικούς περιμετρικούς των κτιρίων χώρους συνολικής επιφάνειας 5.000 τμ. περίπου.


	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	 Δύο (2) έτη


	ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ

ΟΠΟΙΑ ΠΡΟΟΡΙΖΕΤΑΙ
	Τ.Ε.Ι.  ΣΕΡΡΩΝ

	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΑ ΔΑΠΑΝΗ
	 € 300.000 με το ΦΠΑ. για δύο (2) έτη (χρηματοδοτείται από τις πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού του Τ.Ε.Ι. Σερρών (Κ.Α. 0845) 



	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΟΥ

ΕΠΙΒΑΡΥΝΕΤΑΙ
	α   
Τακ  Τακτικός Προϋπολογισμός Τ.Ε.Ι.  Σερρών  οικονομικού έτους 2009                                                 καθώς και  των οικονομικών ετών  2010 & 2011 (χρονική ισχύς της σύμβασης)


	ΤΟΠΟΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
	Τ.Ε.Ι.  ΣΕΡΡΩΝ


	ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ
	Υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. 3%, χαρτόσημο επί του ποσού του Μ.Τ.Π.Υ. 2%, ΟΓΑ χαρτοσήμου 20% επί του ποσού του χαρτοσήμου


	ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ Ν. 2198/94, άρ. 24
	Για τους έλληνες αναδόχους κατά την πληρωμή θα παρακρατείται ο προβλεπόμενος από το άρ. 24 του Ν. 2198/94 φόρος εισοδήματος



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α′

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΑΝΑΘΕΣΗΣ

      Κατά τη σύνταξη της προσφοράς τους οι διαγωνιζόμενοι πρέπει να λάβουν υπόψη τους τα παρακάτω ενδεικτικά στοιχεία και ειδικούς όρους :
1.1. Η εργολαβία καθαριότητας αφορά την πλήρη και αποτελεσματική καθαριότητα των εσωτερικών και εξωτερικών χώρων του κτιρίου Α΄ (Σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών), του κτιρίου Β΄(Σχολή Διοίκησης & Οικονομίας ), του κτιρίου Γ΄(Ελαφρά εργαστήρια Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών), του κτιρίου Δ΄(Εργαστήρια Σχολής Διοίκησης & Οικονομίας), του κτιρίου Κ΄(Κτίριο Διοίκησης), του κτιρίου Λ΄ (Βιβλιοθήκη), του κτιρίου Ζ΄ (Εργαστήρια Μηχανολογίας), των υπογείων χώρων των ανωτέρω κτιρίων, του κτιρίου πολλαπλών χρήσεων, του κτιρίου  νέων Τμημάτων καθώς  και τον αύλειο χώρο σε ακτίνα δέκα μέτρων των περιμέτρων όλων των προαναφερθέντων κτιρίων του Τ.Ε.Ι. Σερρών, συνολικής επιφάνειας 31.000 τ.μ. περίπου,  συν τους  εξωτερικούς χώρους, συνολικής επιφάνειας 5.000 τ.μ. περίπου,  όπως οι σχετικές εργασίες εξειδικεύονται στους παρακάτω όρους 3.1 – 3.18, για όλες τις εργάσιμες μέρες της εβδομάδας (Δευτέρα – Παρασκευή), σύμφωνα με τον όρο 2 του παρόντος Παραρτήματος.
Για την καθαριότητα αυτή απαιτείται καθημερινή απασχόληση του αναγκαίου προς τούτο αριθμού καθαριστριών – καθαριστών (στον αριθμό αυτό περιλαμβάνεται και ο αναγκαίος αριθμός προσωπικού για τον καθαρισμό υαλοπινάκων), ούτως ώστε να καθαρίζονται πλήρως και με επιτυχία οι παραπάνω χώροι και να ικανοποιούνται αποτελεσματικά οι ανάγκες σε καθαριότητα του Τ.Ε.Ι.. Ο αναγκαίος αριθμός του διατιθέμενου από τον εργολάβο προσωπικού είναι αυτός που απαιτείται κατά την κοινή αντίληψη και πείρα για την πλήρη και επιμελημένη και κατά τους κανόνες της υγιεινής και του ευπρεπισμού καθαριότητα των παραπάνω χώρων. Πάντως, ο αριθμός του προσωπικού καθαριότητας που θα διαθέσει ο εργολάβος δεν μπορεί να είναι κατώτερος των δώδεκα (12), εκ των οποίων οι δύο (2) θα είναι πλήρους απασχόλησης και οι υπόλοιποι μερικής.Τους υπαλλήλους που θα απασχολήσει η ανάδοχος εταιρεία θα πρέπει να τους ασφαλίζει στο Ι.Κ.Α..
Σε περίπτωση πλημμελούς εκτέλεσης είτε ολικά είτε μερικά των προβλεπόμενων από την παρούσα διακήρυξη εργασιών, επιβάλλονται σε βάρος του αναδόχου οι ποινικές ρήτρες και κυρώσεις που προβλέπουν οι όροι 5.2 – 5.6 του Παραρτήματος Α′.
1.2.    Η καθαριότητα θα διακόπτεται κατά τους θερινούς μήνες από 10/7 έως 31/8 και κατά τις γιορτές Χριστουγέννων από 23/12 έως 7/1 και Πάσχα από Μεγάλη Δευτέρα έως Κυριακή του Θωμά και ο ανάδοχος δεν θα δικαιούται αποζημίωση για τα  διαστήματα αυτά.
1.3.
Μετά τη λήξη της σύμβασης μπορεί να ανατεθούν με τη διαδικασία των διαπραγματεύσεων του άρ. 22 του Π.Δ. 118/07 στον ίδιο ανάδοχο νέες υπηρεσίες για χρονικό διάστημα ίσο με το μισό της διακήρυξης  και με βάση τον προϋπολογισμό αυτής, που αποτελούν επανάληψη των υπηρεσιών της παρούσας σύμβασης, με την προϋπόθεση ότι οι νέες αυτές υπηρεσίες είναι σύμφωνες με την παρούσα διακήρυξη ως προς τους τεχνικούς και ειδικούς όρους αυτής. Η προσφυγή στη διαδικασία αυτή μπορεί να γίνει μόνο εντός του τελευταίου εξαμήνου της αρχικής σύμβασης και υπό τις προϋποθέσεις της παραπάνω διάταξης.

1.4.
Ο ανάδοχος καθαριότητας υποχρεούται να διαθέτει στο Τ.Ε.Ι. το απαραίτητο προσωπικό με τις απαιτούμενες εργατοώρες καθ΄ όλες τις ώρες διδασκαλίας των μαθημάτων, ώστε οι χώροι του να είναι καθαροί όλο το 24ωρο. Επί πλέον, να φροντίζει για την καθαριότητα του Τ.Ε.Ι. τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις Αργίες, με εύλογο αριθμό προσωπικού, όταν γίνονται σε αυτό τυχόν μαθήματα, προγράμματα επιμόρφωσης, καθώς και άλλες εκδηλώσεις του Τ.Ε.Ι..

1.5.

Το προσωπικό του αναδόχου πρέπει να είναι αποδεκτό από το Τ.Ε.Ι., να τυγχάνει της έγκρισης του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι., και να φέρει απλή ομοιόμορφη ενδυμασία. Το προσωπικό αυτό θα πρέπει να είναι ασφαλισμένο στο ΙΚΑ. Αλλοδαποί μπορούν να εργάζονται μόνον εφόσον έχουν τις απαραίτητες άδειες παραμονής και εργασίας στην Ελλάδα και είναι ασφαλισμένοι στο ΙΚΑ. Σε περίπτωση που διαπιστώνεται ακαταλληλότητα του απασχολούμενου προσωπικού, ο εργολάβος είναι υποχρεωμένος να προβαίνει στην αντικατάστασή του, σύμφωνα με τις υποδείξεις του Τ.Ε.Ι.. Η ακαταλληλότητα διαπιστώνεται από τα αρμόδια όργανα του Τ.Ε.Ι., τα οποία και εισηγούνται στο Συμβούλιο. Επειδή η ακαταλληλότητα δεν έχει σχέση μόνο με τις ικανότητες και τη δεξιοτεχνία του απασχολούμενου προσωπικού στα καθήκοντά του, αλλά και με την όλη στάση, συμπεριφορά, παρουσία, τιμιότητα, ευγένεια και άλλα παρόμοια δεδομένα, η διαπίστωσή της γίνεται κατ’ αποκλειστική κρίση του αρμόδιου οργάνου, με έγκριση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι., και ο εργολάβος την αποδέχεται χωρίς καμία ένδικη ή άλλου είδους αντίρρηση.

2.     
Οι χώροι των κτιρίων είναι συνολικής επιφάνειας 31.000 τ.μ. περίπου, συν τους εξωτερικούς περιμετρικούς των κτιρίων χώρους επιφάνειας 5.000 τ.μ. περίπου.

Ο καθαρισμός θα γίνεται κάθε εργάσιμη μέρα, με την προϋπόθεση ότι για τους μεν κοινόχρηστους χώρους (αίθουσες, διάδρομοι, κ.λ.π.) αυτός θα έχει οπωσδήποτε τελειώσει στις 08:00 π.μ.
3.
Οι εργασίες καθαριότητας που θα πρέπει να εκτελεί ο ανάδοχος καθαριότητας είναι οι εξής:

3.1.
Τα γραφεία πρέπει να είναι απολύτως καθαρά κατά την προσέλευση των μελών της Τ.Ε.Ι., να ξεσκονίζονται τα έπιπλα κ.λ.π.  (σκούπισμα και ξεσκόνισμα καθημερινά) και να γίνεται σφουγγάρισμα κάθε δεύτερη μέρα.

3.2.
Σκούπισμα, ξεσκόνισμα, σφουγγάρισμα καθημερινά των κοινόχρηστων χώρων, χώρων κυκλοφορίας, των  γραφείων, σπουδαστηρίων, κλιμακοστασίων, αιθουσών διδασκαλίας, πινάκων γραφής, αμφιθεάτρων, βιβλιοθηκών, εργαστηρίων, ανελκυστήρων, πινάκων ανακοινώσεων, εσωτερικών, λεβητοστάσιου, Γυμναστηρίου W.C., κ.λ.π. και άμεση αποκατάσταση μικροπροβλημάτων (χυμένοι καφέδες κλπ).
3.3.
Καθημερινός καθαρισμός των δοχείων απορριμμάτων και των σταχτοδοχείων   που βρίσκονται σε οποιουσδήποτε χώρους και πλύσιμο τους μία φορά την εβδομάδα.

3.4      Ιδιαίτερη βαρύτητα δίνεται στους χώρους των αποχωρητηρίων με τον καθαρισμό και την απολύμανσή τους δύο (2) φορές την ημέρα. Πλύσιμο στα πλακάκια των αποχωρητηρίων δύο (2) φορές την εβδομάδα.  
3.5      Καθάρισμα τζαμιών από μέσα δύο (2) φορές το μήνα και από έξω μία (1) φορά το δίμηνο.

3.6.
Λουστράρισμα όλων των χώρων που είναι στρωμένοι με μάρμαρο ή πλαστικό δάπεδο ή μωσαϊκό δύο (2) φορές το χρόνο με τη χρήση κατάλληλων υλικών και μηχανημάτων.

3.7.
Σκούπισμά με ηλεκτρική σκούπα όλων των δαπέδων στα οποία έχουν τοποθετηθεί μοκέτες ή χαλιά καθημερινά.

3.8.      Καθαρισμός των υπαίθριων χώρων κάθε δεύτερη μέρα που θα περιλαμβάνει συλλογή των απορριμμάτων από τα πεζοδρόμια, τους διαδρόμους και τους λοιπούς υπαίθριους χώρους γύρω και μεταξύ των κτιριακών συγκροτημάτων. Οι υπαίθριοι χώροι που βρίσκονται ανάμεσα στα κτιριακά συγκροτήματα να καθαρίζονται μία (1) φορά το μήνα.   

3.9.    Τα απορρίμματα θα τοποθετούνται σε πλαστικούς σάκους και θα μεταφέρονται
           καθημερινά στους κάδους.
3.10.
Μεταφορές και μετακινήσεις επίπλων και λοιπού εξοπλισμού εντός των χώρων του Τ.Ε.Ι., όταν αυτό απαιτείται και υπό την εποπτεία της αρμόδιας Υπηρεσίας του Τ.Ε.Ι.. Τα ανωτέρω θα εκτελούνται από ικανό γι’ αυτές τις εργασίες προσωπικό, το οποίο θα περιλαμβάνεται στα δώδεκα (12) προβλεπόμενα από τη διακήρυξη  άτομα του συνεργείου καθαριότητας και θα διατίθεται ανάλογα με τις ανάγκες του Τ.Ε.Ι., χωρίς όμως η απασχόλησή τους να ξεπερνά τις πέντε (5) εργατοώρες ανά εβδομάδα.

3.11.
Σε περιπτώσεις εκτάκτων αναγκών (απεργία συνεργείων Δήμων, κ.λ.π.), η αποκομιδή των απορριμμάτων θα γίνεται με μέριμνα και ευθύνη του αναδόχου με δικά του ή μισθωμένα αυτοκίνητα μεταφοράς.

3.12.    Σε περιπτώσεις εκτάκτων αναγκών καθαρισμού λόγω επισκευής, ανακατασκευής κτιρίων και κατεδάφισης παλαιών εγκαταστάσεων, ο προσφέρων θα πρέπει μαζί με την οικονομική προσφορά να δώσει χωριστή τιμή ανά εργατοώρα, σύμφωνα με την παράγραφο 1.5. του Παραρτήματος Β′. 

3.13.    Επίσης, θα πρέπει να προσφέρει με την οικονομική προσφορά χωριστή τιμή  για τυχόν ανάθεση σε αυτόν των εργασιών αποκατάστασης ζημιών από ενέργειες βανδαλισμών στους τοίχους, τα δάπεδα, τα θρανία, κ.τ.λ., όπως αναγραφή συνθημάτων ή άλλων εγγραφών με μπογιές. Η τιμή αυτή θα δοθεί κατά ώρα απασχόλησης του συνεργείου που θα διαθέσει ο ανάδοχος ή κατ’ άλλο τρόπο, μαζί με τα απαιτούμενα προς τούτο υλικά για το σβήσιμο των συνθημάτων. 

3.14.     Στην τεχνική προσφορά θα πρέπει, επί ποινή απαραδέκτου της συμμετοχής του   στο διαγωνισμό, να δηλώσει ότι αποδέχεται την ανάθεση σε αυτόν των παραπάνω εργασιών (όροι 3.1 έως  και 3.13) με τιμή που θα αναγράφει μόνο στην οικονομική προσφορά. 

3.15.     Η αξία όλων των υλικών που θα χρειαστούν για όλες τις παραπάνω εργασίες βαρύνει τον ανάδοχο. Τα υλικά θα είναι αρίστης ποιότητας και δε θα πρέπει να προκαλούν φθορά στους χώρους και τα αντικείμενα. Το Τ.Ε.Ι. έχει το δικαίωμα να ζητήσει τον έλεγχο στο Γενικό Χημείο του Κράτους την ποιότητα των υλικών και ο ανάδοχος πρέπει να συμμορφώνεται προς τις παρατηρήσεις και να αντικαθιστά τα υλικά κ.λ.π. που προκαλούν φθορά.

3.16.     Ο ανάδοχος υποχρεούται να διαθέτει τον κατάλληλο μηχανικό εξοπλισμό για τον καθαρισμό των κτιρίων, όπως το Παράρτημα Δ′. Επίσης, υποχρεούται να τοποθετεί το χαρτί υγείας και τα σαπούνια στους χώρους όπου αυτό απαιτείται, καθώς επίσης και των σπόγγων, μαρκαδόρων και κιμωλιών στις αίθουσες . Η αξία αυτών των ειδών ευπρεπισμού (χαρτί υγείας, κρεμοσάπουνο χεριών, χειροπετσέτες, κιμωλίες, σπόγγοι, μαρκαδόροι) θα βαρύνει το Τ.Ε.Ι..

3.17.     Ο ανάδοχος ευθύνεται για κάθε ζημιά που θα προξενηθεί στο Τ.Ε.Ι. από το προσωπικό που απασχολεί για τον καθαρισμό. Επίσης, είναι αποκλειστικά υπεύθυνος για κάθε ζημιά ή βλάβη που θα προξενηθεί από εργατικό ατύχημα σε εργάτες ή άλλα πρόσωπα που απασχολεί για τον καθαρισμό.

3.18.     Ο ανάδοχος υποχρεούται για την απαρέγκλιτη τήρηση των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας, δηλαδή καταβολή των νομίμων αποδοχών, οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπόμενων από την οικεία (κλαδική) Σ.Σ.Ε., τήρηση του νομίμου ωραρίου, ασφαλιστική κάλυψη, όροι υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων, κ.λ.π. Σε περίπτωση  που διαπιστωθεί παράβαση των προαναφερόμενων υποχρεώσεων, η σύμβαση με τους αναδόχους θα καταγγέλλεται. 

3.19.     Το προσωπικό που θα χρησιμοποιεί ο ανάδοχος οφείλει να επιδεικνύει την προσήκουσα συμπεριφορά προς τους φοιτητές και το προσωπικό του Τ.Ε.Ι., ο δε ανάδοχος οφείλει να αντικαθιστά αμέσως, ύστερα από αίτημα του Τ.Ε.Ι., τα πρόσωπα εκείνα που δεν επιδεικνύουν την παραπάνω συμπεριφορά και γενικότερα που παρουσιάζουν ακαταλληλότητα σύμφωνα με τα οριζόμενα παραπάνω στον όρο 1.5.

3.20.     
Ο ανάδοχος υποχρεούται να παραδίδει στην αρχή του μήνα στο Τ.Ε.Ι. (Τμήμα Μισθοδοσίας, Αποζημιώσεων, Προμηθειών και Περιουσίας) ημερολογιακή κατάσταση των απασχοληθέντων για την καθαριότητα και φύλαξη του Τ.Ε.Ι., με ώρα προσέλευσης και αποχώρησης και με υπογραφές του προσωπικού που απασχολήθηκε τον προηγούμενο μήνα. Επί πλέον, για το μήνα που έπεται κατάσταση με ώρα προσέλευσης, αποχώρησης και συγκεκριμένο χώρο εργασίας. Η ανωτέρω θα προσκομίζεται μαζί με το μηνιαίο τιμολόγιο πληρωμής του προηγούμενου μήνα. 

3.21.
Απαγορεύεται η εκχώρηση σε άλλο πρόσωπο της εκτέλεσης της σύμβασης ή μέρους των συμβατικών του υποχρεώσεων, εκτός αν πρόκειται περί αποδεδειγμένης πραγματικής ή νομικής αδυναμίας κατά την κρίση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι.

4.
Το Τ.Ε.Ι. έχει υποχρέωση να παρέχει στον ανάδοχο χώρους που  κλειδώνουν και θα χρησιμοποιούνται από το προσωπικό για διαλείμματα και για αποθήκευση υλικών, μηχανημάτων και εξαρτημάτων. Ο ανάδοχος οφείλει να διατηρεί την τάξη και την καθαριότητα των χώρων αυτών. Οι χώροι που θα δοθούν θα πρέπει κατά τη λήξη του συμβολαίου να επιστραφούν όπως ήταν στην αρχική τους κατάσταση την ίδια ημέρα.

4.1.
Ο ανάδοχος έχει υποχρέωση να εκκενώνει τα δωμάτια και τους χώρους που του παρασχέθηκαν για την εργασία του με δικά του έξοδα, μόλις του ζητηθεί η μεταστέγαση του σε άλλο χώρο του Τ.Ε.Ι..

4.2. 
 Για τον εργοδότη υπάρχει η υποχρέωση να παρέχει στον ανάδοχο τη δυνατότητα χρήσης του απαραίτητου κρύου ή ζεστού νερού, καθώς και την ηλεκτρική ενέργεια που απαιτείται. Ο ανάδοχος ωστόσο πρέπει να φροντίζει για όσο το δυνατό χαμηλότερη κατανάλωση.

5.
ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ - ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΡΗΤΡΕΣ

5.1.
Στην περίπτωση που αυτός που ανακηρύχθηκε ανάδοχος δεν προσέρχεται,  παρόλο που προσκαλείται, για να υπογράψει τη σχετική σύμβαση ή δεν καταθέτει έγκαιρα την απαιτούμενη εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης της σύμβασης και τα υπόλοιπα δικαιολογητικά, κηρύσσεται έκπτωτος και επιβάλλονται οι κυρώσεις που προβλέπονται από το άρθρο 34 του Π.Δ. 118/0.

5.2.

Με απόφαση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι., που εκδίδεται ύστερα από γνωμοδότηση της ειδικής επιτροπής που ορίζεται από το Συμβούλιο Τ.Ε.Ι., μπορεί να επιβληθεί σε βάρος του αναδόχου ποινική ρήτρα μέχρι €1.000,00 κατά περίπτωση στις εξής περιπτώσεις: α) αν δεν εκτελεί τις συμβατικές του υποχρεώσεις σύμφωνα με την παρούσα διακήρυξη (όροι  1 - 4) και κατά τον κατάλληλο τρόπο, και εφόσον δε συμμορφώνεται με τις υποδείξεις των αρμοδίων οργάνων του Τ.Ε.Ι. ως προς τον τρόπο εκτέλεσης του έργου του και δε φροντίζει για την αποκατάσταση των ελλείψεων ή παραλείψεων, αν δεν καθαρίζει καθόλου ή καθαρίζει πλημμελώς οποιοδήποτε τμήμα των κτιρίων (γραφεία, αίθουσες διδασκαλίας, κοινόχρηστούς χώρους κλπ) ή των εξωτερικών χώρων οποιασδήποτε έκτασης και β) αν δεν εκτελεί τις υποχρεώσεις του έναντι του απασχολούμενου από αυτόν προσωπικού που καθορίζονται από τη διακήρυξη και τις διατάξεις της Εργατικής και Ασφαλιστικής Νομοθεσίας (όρος 3.20) για τις εργατοώρες απασχόλησης του. 


   Η ποινική αυτή ρήτρα αφορά κάθε κατά περίπτωση παράβαση και σε περίπτωση επανάληψης για δεύτερη φορά, αυτή διπλασιάζεται ή μπορεί για τρίτη φορά να τριπλασιαστεί, μη αποκλειόμενης μετά την τρίτη επανάληψη και της κήρυξής του ως έκπτωτου σύμφωνα με το άρθρο 34 του Π.Δ. 118/07 (όρος 5.10). Ο κατά τα παραπάνω ακατάλληλος τρόπος ή η πλημμελής εκτέλεση των συμβατικών υποχρεώσεων του αναδόχου προσδιορίζεται από την αρμόδια Επιτροπή, κατά τη δική της αποκλειστικά κρίση, κατά την κοινή αντίληψη και πείρα, χωρίς ο ανάδοχος να έχει οποιοδήποτε δικαίωμα εκτός εκείνου της έκφρασης προς την Επιτροπή και της δικής του γνώμης ή πληροφόρησης, επεξήγησης, γραπτά ή προφορικά. Η παραπάνω γνωμοδότηση της ειδικής επιτροπής – πρωτόκολλο μαζί με την απόφαση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι. περί επιβολής ποινικής ρήτρας κοινοποιούνται στον ανάδοχο και συνοδεύουν τα δικαιολογητικά πληρωμής του για το μήνα στον οποίο αναφέρεται το πρωτόκολλο. Το χρηματικό ποσό της ποινικής ρήτρας παρακρατείται αυτεπάγγελτα από την αποζημίωση καθαρισμού του αντίστοιχου μήνα ή του επόμενου μήνα.
5.3. Σε περίπτωση μη απασχόλησης καθημερινά του αναγκαίου προσωπικού του όρου 1, με απόφαση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι., ύστερα από γνωμοδότηση της αρμόδιας Επιτροπής η οποία συντάσσει το σχετικό πρωτόκολλο, επιβάλλεται ποινική ρήτρα που υπολογίζεται σε €100,00 επί τον αριθμό του επί έλαττον μη απασχοληθέντος αναγκαίου αριθμού προσωπικού. Κατά τον έλεγχο του Τ.Ε.Ι. ως προς την τήρηση του όρου αυτού, στην κρίση του αρμόδιου οργάνου εναπόκειται να ζητήσει οποτεδήποτε ενδεικτική κατάσταση σχετικά με την πορεία εργασίας του κάθε εργαζόμενου.  Αν υποπέσει ο ανάδοχος στο παράπτωμα αυτό για δεύτερη φορά ή και περισσότερες, το ποσό αυτό αυξάνεται κατά 30% - 50%, μη αποκλειόμενης και της κήρυξης του ως έκπτωτου κατά τον όρο 5.10 του παρόντος Παρατήματος. Το πρωτόκολλο και η σχετική απόφαση επιβολής ποινικής ρήτρας κοινοποιούνται στον ανάδοχο και συνοδεύουν τα δικαιολογητικά πληρωμής του για το μήνα στον οποίο αναφέρεται το πρωτόκολλο. Το χρηματικό ποσό της ποινικής ρήτρας παρακρατείται αυτεπάγγελτα από την αποζημίωση καθαρισμού του αντίστοιχου μήνα ή του επόμενου μήνα. 

5.4. Σε περίπτωση απασχόλησης προσωπικού που δεν είναι ασφαλισμένο στο ΙΚΑ ή προσωπικού που ανήκει στην κατηγορία των αλλοδαπών ή των οικονομικών μεταναστών που δεν είναι εφοδιασμένο με τις κατάλληλες άδειες παραμονής και εργασίας στην Ελλάδα (όρος 1.5.), επιβάλλεται η ίδια παραπάνω ποινική ρήτρα και κατά την ίδια διαδικασία του όρου 5.10. Προς τούτο θα πρέπει ο ανάδοχος, όταν του ζητηθεί, να προσκομίζει στον εργοδότη φωτοτυπίες των δηλώσεων – αναγγελιών στο ΙΚΑ των εργαζομένων ή των αδειών παραμονής και εργασίας των αλλοδαπών.

5.5
Για κάθε ημέρα μη αποκομιδής των απορριμμάτων (όροι 3.3. και 3.9.) από τον ανάδοχο επιβάλλεται ποινική ρήτρα  €500,00.

5.6
Αν η ειδική Επιτροπή διαπιστώσει οποιαδήποτε από τις προαναφερθείσες παραβάσεις των όρων 5.2 – 5.4, παρουσία του αναδόχου ή του τυχόν ορισθέντος νόμιμου εκπροσώπου του, συντάσσει πρωτόκολλο παραβάσεως που υπογράφεται και από τον ανάδοχο. Η υπογραφή του αναδόχου είναι υποχρεωτική, με την έννοια ότι έλαβε γνώση της σύνταξης του πρωτοκόλλου και των λόγων της παράβασης, και όχι με την έννοια της συμφωνίας του με τα περιλαμβανόμενα σε αυτό. Στο πρωτόκολλο αναγράφεται από την Επιτροπή αναλυτικά η παράβαση και προτείνεται το ύψος της ποινικής ρήτρας που θα επιβληθεί στον ανάδοχο. Τα πρωτόκολλα παράβασης υποβάλλονται στο Συμβούλιο Τ.Ε.Ι. κατά μήνα, το οποίο στη συνέχεια επικυρώνει ή μη την επιβληθείσα ποινή με σχετική του απόφαση. Τα πρωτόκολλα παράβασης μαζί με την απόφαση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι. κοινοποιούνται στον ανάδοχο και συνοδεύουν τα δικαιολογητικά πληρωμής του αναδόχου για το μήνα στον οποίο αναφέρονται ή αν αυτό δεν καθίσταται δυνατό, για τον επόμενο μήνα.

5.7
Σε περίπτωση διαφωνίας του αναδόχου με την επιβληθείσα ποινική ρήτρα, αυτός μπορεί να ασκήσει προσφυγή ενώπιον του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι. κατά τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις της παραγράφου 5 του άρ. 15 του Π.Δ. 118/07. Επί της προσφυγής αποφασίζει το Συμβούλιο Τ.Ε.Ι. ύστερα από γνωμοδότηση της Επιτροπής του διαγωνισμού. Η εν λόγω απόφαση δεν επιδέχεται σύμφωνα με τη διάταξη αυτή προσβολή με άλλη, οποιασδήποτε φύσεως, διοικητική προσφυγή.

5.8
Αν γίνει δεκτή η προσφυγή εν όλω ή εν μέρει, η επιβληθείσα ποινή εξαλείφεται ή προσαρμόζεται ανάλογα και η παρακρατηθείσα ποινική ρήτρα αποδίδεται στον ανάδοχο με την αμοιβή του επόμενου μήνα. Η απόρριψη της προσφυγής καθιστά ισχυρή την τελεσίδικα επιβληθείσα ποινή.

5.9 Η Επιτροπή, προκειμένου να συντάξει το παραπάνω πρωτόκολλο παράβασης, ενεργεί είτε αυτεπάγγελτα από δική της πρωτοβουλία είτε κατόπιν σχετικής παραγγελίας των Αρχών του Τ.Ε.Ι. είτε ύστερα από έγγραφη ή προφορική επισήμανση της παράβασης από τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Τ.Ε.Ι.,  η οποία διαβιβάζεται στην Επιτροπή δια του Τμήματος Μισθοδοσίας, Αποζημιώσεων, Προμηθειών και Περιουσίας.  

5.10 Για τις παραβάσεις των συμβατικών υποχρεώσεων εκ μέρους του αναδόχου ισχύει το άρ. 34 του Π.Δ. 118/07. Η κήρυξή του ως εκπτώτου, σύμφωνα με το προαναφερόμενο άρθρο, έχει και τις εξής επί πλέον ειδικές συνέπειες: α) την αποβολή του αναδόχου από τους προς καθαρισμό χώρους και β) το Τ.Ε.Ι. δικαιούται, για τη συνέχιση των εργασιών καθαρισμού, να αναθέσει προσωρινά (και μέχρι την ανάδειξη νέου αναδόχου) τον καθαρισμό σε άλλο φορέα  με όρους που θα καθοριστούν με σχετική απόφασή του.

5.11 Σε περίπτωση αμφιβολίας, οι όροι της σύμβασης αυτής ερμηνεύονται έτσι, ώστε να διατηρείται η λειτουργικότητα της σύμβασης. Εάν κάποιος όρος της σύμβασης δεν είναι λειτουργικός, δεν επηρεάζεται η ισχύς των υπολοίπων όρων. Τα συμβαλλόμενα μέρη σε αυτήν την περίπτωση είναι υποχρεωμένα να βρουν μία δίκαιη και οικονομική λύση με την οποία θα διορθώνεται η μη λειτουργικότητα του όρου. 

5.12
Για κάθε θέμα που ανακύπτει κατά την εκτέλεση της σύμβασης, αρμόδια είναι τα Διοικητικά Δικαστήρια των Σερρών.        

 ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ  ΤΑΚΤΙΚΟΥ  ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

1. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ
1.1. 

Οι προσφορές υποβάλλονται μέσα σε φάκελο σφραγισμένο (όπως παρακάτω οι όροι 1.4.1 και 1.4.2) μαζί με τα δικαιολογητικά στην Ελληνική γλώσσα. Τα δικαιολογητικά, δεκτά  γίνονται εφόσον είναι πρωτότυπα ή νομίμως επικυρωμένα αντίγραφα, εκτός εάν η ειδική τυχόν νομοθεσία απαιτεί πρωτότυπα (όπως εγγυητική επιστολή κ.λ.π.). 

1.2.Η προσφορά κατατίθεται από τον προσφέροντα ιδιοχείρως στο Τμήμα Μισθοδοσίας, Αποζημιώσεων, Προμηθειών και Περιουσίας του Τ.Ε.Ι. Σερρών μέχρι την ώρα λήξης της προθεσμίας ή από εκπρόσωπό του με την προσκόμιση των δικαιολογητικών εκπροσώπησης, τα οποία αν δεν είναι συνημμένα στην προσφορά θα πρέπει να παραδίδονται κατά την παράδοση του φακέλου της προσφοράς, εκτός φακέλου. Προσφορά η οποία κατατίθεται χωρίς παραστατικά εκπροσώπησης ή μετά την έναρξη της διαδικασίας αποσφράγισης των προσφορών από την Επιτροπή του διαγωνισμού, δε λαμβάνεται υπόψη, ως εκπρόθεσμη. Εκτός της ιδιόχειρης κατάθεσης της προσφοράς κατά τα ανωτέρω, αυτή μπορεί να αποστέλλεται και με άλλο τρόπο (ΕΛΤΑ ή κούριερ), με την προϋπόθεση η προσφορά να φτάσει στην Υπηρεσία μέχρι την προηγούμενη ημέρα από αυτή της διενέργειας του διαγωνισμού. 
1.3.Στο φάκελο κάθε προσφοράς πρέπει να αναγράφονται ευκρινώς:

1.3.1. Η λέξη ΠΡΟΣΦΟΡΑ (με κεφαλαία γράμματα)

1.3.2  Ο πλήρης τίτλος της αρμόδιας Υπηρεσίας που διενεργεί το διαγωνισμό.

1.3.3. Ο αριθμός της διακήρυξης.

1.3.4. Η ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού.

1.3.5. Τα στοιχεία του αποστολέα.
1.4. Μέσα στο φάκελο της προσφοράς τοποθετούνται όλα τα σχετικά με την προσφορά στοιχεία και ειδικότερα τα εξής:

1.4.1. 

Στον παραπάνω Κυρίως φάκελο, ο οποίος θα είναι σφραγισμένος, τοποθετούνται: α) αίτηση συμμετοχής – προσφορά, β) όλα τα ζητούμενα δικαιολογητικά, όπως ο παρακάτω όρος 1.11, και η εγγύηση συμμετοχής, όπως το συνημμένο υπόδειγμα του Παραρτήματος Ε′ . Προκειμένου για κατάθεση προσφορών για λογαριασμό εταιρειών μαζί με το παραπάνω παραστατικό εκπροσώπησης απαιτείται και η κατάθεση επίσημου αντιγράφου του καταστατικού, από το οποίο να προκύπτει ο διαχειριστής ή διευθύνων σύμβουλος ή γενικά το προς τούτο εξουσιοδοτημένο πρόσωπο, γ) σφραγισμένος φάκελος με την ένδειξη «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ», στον οποίο τοποθετείται η τεχνική προσφορά, σύμφωνα με το Παράρτημα Δ′. Διευκρινίζεται ότι κανένα στοιχείο που αφορά οικονομικά στοιχεία, επί ποινή απαραδέκτου, δε θα περιλαμβάνεται στην τεχνική προσφορά και δ) σφραγισμένος φάκελος με την ένδειξη «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ», στον οποίο τοποθετείται η οικονομική προσφορά. 

1.4.2. Οι φάκελοι τεχνικής και οικονομικής προσφοράς θα φέρουν και τις ενδείξεις του κυρίως φακέλου. Σε περίπτωση που τα τεχνικά στοιχεία της προσφοράς δεν είναι δυνατό, λόγω του μεγάλου όγκου τους,  να τοποθετηθούν στον κυρίως φάκελο, τότε αυτά συσκευάζονται ιδιαίτερα και ακολουθούν τον κυρίως φάκελο με την ένδειξη «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ» και τις λοιπές ενδείξεις του κυρίως φακέλου.

1.5. Η οικονομική προσφορά θα δοθεί με έκπτωση επί τοις εκατό επί του  ποσού της προϋπολογισθείσης δαπάνης της παρούσας διακήρυξης (χωρίς το Φ.Π.Α.). Στην οικονομική προσφορά θα πρέπει να δοθεί κατ’ αποκοπή τιμή για έκτακτο καθαρισμό διαφόρων χώρων που ενδέχεται να προκύψει κατά τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης είτε από έργα η εργασίες ανακατασκευών, διαρρυθμίσεων ή επισκευών εν γένει στα κτίρια είτε από κατεδαφίσεις και αποκομιδή μπάζων κ.λ.π., όπως ο όρος 3.12. Η τιμή αυτή θα δοθεί ανά εργατοώρα. Επισημαίνεται ότι απαγορεύεται η χρήση ασανσέρ για το σκοπό αυτό. Τόσο η τιμή αυτή όσο και η τιμή για το σβήσιμο συνθημάτων (όρος 3.13) δε θα υπολογιστεί για την εξεύρεση της χαμηλότερης τιμής του Παραρτήματος Γ′. 
1.6. Η αποσφράγιση των προσφορών γίνεται δημόσια από την Επιτροπή του διαγωνισμού ενώπιον όσων υπέβαλαν προσφορές ή των νόμιμων εκπροσώπων τους, εφόσον παρίστανται. 
Η αποσφράγιση γίνεται με την παρακάτω διαδικασία: 

Αποσφραγίζονται ο εξωτερικός φάκελος, καθώς και ο φάκελος των τεχνικών προσφορών, μονογράφονται δε και σφραγίζονται από την Επιτροπή όλα τα δικαιολογητικά και οι τεχνικές προσφορές κατά φύλλο. Οι φάκελοι των οικονομικών προσφορών δεν αποσφραγίζονται, αλλά μονογράφονται και σφραγίζονται από την Επιτροπή και τοποθετούνται σε ένα νέο φάκελο της Υπηρεσίας, που υπογράφεται και σφραγίζεται από την ίδια την Επιτροπή και παραδίδεται στην Υπηρεσία.

Μετά την αποσφράγιση των προσφορών και τον έλεγχο των δικαιολογητικών συμμετοχής και των τεχνικών προσφορών, οι συμμετέχοντες καλούνται από το Τμήμα Μισθοδοσίας, Αποζημιώσεων, Προμηθειών και Περιουσίας σε ορισμένη ημέρα και ώρα για να τους ανακοινωθεί ποιοι γίνονται δεκτοί και ποιοι απορρίπτονται και τους λόγους απόρριψης της προσφοράς, καθώς και το αποτέλεσμα της αξιολόγησης των τεχνικών προσφορών. Το σχετικό προς τούτο πρακτικό της Επιτροπής αποστέλλεται σε αυτούς με φαξ ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μαζί με την παραπάνω ειδοποίηση. Η ειδοποίηση αυτή μπορεί να γίνει και την ημέρα του διαγωνισμού, εφόσον έχει λήξει ο έλεγχος των δικαιολογητικών συμμετοχής και η αξιολόγηση των τεχνικών προσφορών.

Οι φάκελοι των οικονομικών προσφορών θα αποσφραγισθούν μετά τον έλεγχο των δικαιολογητικών και την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των λοιπών στοιχείων αυτών, σε ημερομηνία και ώρα που θα γνωστοποιηθεί σε αυτούς που έλαβαν μέρος στο διαγωνισμό με σχετική ανακοίνωση που θα τους αποσταλεί πριν από την έναρξη της διαδικασίας αποσφράγισης των οικονομικών προσφορών.

1.7. Οι φάκελοι των οικονομικών προσφορών για όσες προσφορές δεν κρίθηκαν - κατά την αξιολόγηση των τεχνικών και λοιπών στοιχείων - αποδεκτές, δεν αποσφραγίζονται, αλλά επιστρέφονται μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας του διαγωνισμού, εφόσον οι αποκλεισθέντες δηλώσουν εγγράφως και ανεπιφύλακτα ότι δεν προτίθενται να προσβάλλουν το Πρακτικό της Επιτροπής ή τη σχετική απόφαση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι. με ένσταση ή προσφυγή ή άλλα ένδικα μέσα, διαφορετικά οι φάκελοι παραμένουν στο Τ.Ε.Ι. και επιστρέφονται μετά την έκδοση αμετάκλητης δικαστικής απόφασης.
1.8. Οι προσφορές δεν πρέπει να έχουν ξύσματα, σβησίματα, προσθήκες, διορθώσεις.   Εάν υπάρχει στην προσφορά οποιαδήποτε διόρθωση, αυτή πρέπει να είναι καθαρογραμμένη και μονογραμμένη από τον προσφέροντα,  η  αρμόδια Επιτροπή Διαγωνισμού και Αποσφράγισης των προσφορών πρέπει κατά τον έλεγχο να καθαρογράψει την τυχόν διόρθωση, να τη μονογράψει και να τη σφραγίσει. Η προσφορά απορρίπτεται όταν σ’ αυτήν έχουν γίνει διορθώσεις σε βαθμό που την καθιστούν ασαφή κατά την κρίση της Επιτροπής Αξιολόγησης των προσφορών.
1.9.Επισημαίνεται ότι αντιπροσφορές δε γίνονται δεκτές και απορρίπτονται ως απαράδεκτες. Εναλλακτικές προσφορές δεν επιτρέπονται.
1.10.Διευκρινίσεις που δίνονται από τους προσφέροντας οποτεδήποτε μετά τη λήξη του χρόνου κατάθεσης των προσφορών τους δε γίνονται δεκτές και απορρίπτονται ως απαράδεκτες. Διευκρινίσεις δίνονται μόνο όταν ζητούνται από συλλογικό όργανο, είτε ενώπιον του είτε ύστερα από έγγραφο της Υπηρεσίας μετά από σχετική γνωμοδότηση του συλλογικού οργάνου. Σημειώνεται ότι από τις διευκρινίσεις που δίνονται σύμφωνα με τα παραπάνω λαμβάνονται υπόψη μόνο εκείνες που αναφέρονται στα σημεία για τα οποία ζητήθηκαν.

1.11 .Όσοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής και πάρουν μέρος στο διαγωνισμό οφείλουν να καταθέσουν έγγραφη προσφορά, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο Παράρτημα Β΄, όροι 1.1., 1.4. και 1.5., μαζί με τα παρακάτω δικαιολογητικά:
Ι. ΕΛΛΗΝΕΣ ΠΟΛΙΤΕΣ

α) Εγγύηση συμμετοχής (άρ. 25 του Π.Δ. 118/07) στο διαγωνισμό για ποσό που αντιστοιχεί σε ποσοστό 5% επί της συνολικής προϋπολογισθείσης δαπάνης με Φ.ΠΑ. Η εγγύηση αυτή θα δίδεται με εγγυητική επιστολή που θα έχει εκδοθεί από πιστωτικά ιδρύματα ή άλλα νομικά πρόσωπα που λειτουργούν νόμιμα στα κράτη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στα κράτη του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου και σε κράτη που έχουν υπογράψει την Σ.Δ.Σ. Η εγγύηση συμμετοχής θα πρέπει να περιλαμβάνει (βλ. επίσης ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ε'):

1. Την ημερομηνία έκδοσης.

2. Τον εκδότη.

3. Την υπηρεσία προς την οποίαν απευθύνεται, που είναι το Τ.Ε.Ι. Σερρών.
4. Τον αριθμό της εγγύησης.

5. Το ποσό που καλύπτει η εγγύηση (σε EURO).

6. Την πλήρη επωνυμία και τη Δ/νση του προμηθευτή υπέρ του οποίου εκδίδεται η εγγύηση.

7. Τον αριθμό της σχετικής διακήρυξης, την ημερομηνία διαγωνισμού και τα προς προμήθεια υλικά.

8. Την ημερομηνία λήξης της ισχύος της εγγύησης, η οποία πρέπει να είναι τουλάχιστον ένα μήνα μετά τη λήξη της ισχύος της προσφοράς, ήτοι τέσσερις μήνες (3+1 μήνας) μετά τη διενέργεια του διαγωνισμού.

9. Τους όρους ότι:

I. Η εγγύηση παρέχεται ανέκκλητα και ανεπιφύλακτα, ο δε εκδότης παραιτείται της ένστασης της διζήσεως και της διαιρέσεως.

II. Το ποσό της εγγύησης τηρείται στην διάθεση της Υπηρεσίας που διενεργεί τον διαγωνισμό και ότι θα καταβληθεί με μονομερή δήλωσή της μέσα σε τρεις (3) ημέρες μετά από απλή έγγραφη ειδοποίηση .

III. Σε περίπτωση κατάπτωσης της εγγύησης συμμετοχής, το ποσό της κατάπτωσης υπόκειται σε πάγιο τέλος χαρτοσήμου.

IV. Ο εκδότης της εγγύησης υποχρεούται να προβεί στην παράταση της ισχύος της εγγύησης, ύστερα από έγγραφο της αρμόδιας Υπηρεσίας που θα υποβληθεί πριν από την ημερομηνία λήξης της εγγύησης. 

10. Αναγκαία στοιχεία είναι τα ανωτέρω 1, 5, 6, 7 και 9 περίπτ. ΙΙ. Προσφορά, της οποίας η εγγυητική επιστολή δεν περιλαμβάνει όλα τα αναγκαία στοιχεία, θα απορρίπτεται. Τυχόν ελλείψεις της εγγύησης πέραν των ανωτέρω αναγκαίων στοιχείων μπορούν να καλύπτονται εκ των υστέρων.

Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986, όπως εκάστοτε ισχύει, με θεώρηση του γνησίου της υπογραφής, στην οποία θα

· αναγράφονται τα στοιχεία του εν θέματι διαγωνισμού, στον οποίο συμμετέχει 

· δηλώνεται ότι κάθε διαγωνιζόμενος:
β)
 δεν τελεί υπό πτώχευση, εκκαθάριση, παύση δραστηριοτήτων (εργασιών), αναγκαστική διαχείριση ή πτωχευτικό συμβιβασμό ή σε οποιαδήποτε ανάλογη κατάσταση που προκύπτει από παρόμοια διαδικασία προβλεπόμενη από εθνικές νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις.

γ)
δεν έχει κινηθεί εναντίον του διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση, εκκαθάριση, αναγκαστική διαχείριση, πτωχευτικό συμβιβασμό ή άλλες παρόμοιες διαδικασίες που προβλέπονται από τις εθνικές νομοθετικές και  κανονιστικές διατάξεις.

δ)
ότι είναι ενήμερος ως προς τις υποχρεώσεις του που αφορούν  τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και επικουρικής).
ε)
ότι έχει εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του όσον αφορά την πληρωμή των φόρων και των τελών κατά την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού.
στ)
είναι εγγεγραμμένος στο οικείο Επιμελητήριο κατά την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού 
ζ) 
δεν έχει καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την επαγγελματική του διαγωγή το τελευταίο τρίμηνο.

η)
ότι σε βάρος του δεν υπάρχει οριστική καταδικαστική απόφαση για έναν ή περισσότερους από τους εξής λόγους: 1. Συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο άρ. 2 παρ. 1 της κοινής δράσης της 98/773 ΔΕΥ του Συμβουλίου, 2. Δωροδοκία, όπως αυτή ορίζεται στο άρ. 3 της Πράξης του Συμβουλίου της 26ης Μαΐου του 1997 και στο άρ. 3 παρ. 1 της κοινής δράσης 98/742 ΚΕΠΠΑ του Συμβουλίου, 3. Απάτη κατά την έννοια του άρ. 1 της Σύμβασης σχετικά με την προστασία των οικονομικών συμφερόντων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, 4. Νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες, όπως ορίζεται στο άρ. 1 της Οδηγίας 91/308/ΕΟΚ του Συμβουλίου, της 10ης Ιουνίου 1991, για την πρόληψη χρησιμοποίησης του χρηματοπιστωτικού συστήματος για τη νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες

θ)  ότι το συγκεκριμένο συνεργείο ή εταιρεία, είναι στην  διαδικασία της πιστοποίησης και έχει υποβάλει αίτηση για την εγγραφή του στα ΜΗΤΡΩΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ του Υπουργείου Ανάπτυξης
Β. Οι εγγραφέντες στα ΜΗΤΡΩΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ του Υπουργείου Ανάπτυξης  υποβάλλουν  φωτοαντίγραφο (επικυρωμένο) της κάρτας πιστοποίησης (και των δύο όψεων), όπου θα ξεχωρίζουν τα λογότυπα:

· Του PrCert Hellas
· ΕΣΥΔ, Ελληνικό Συμβούλιο Διαπίστευσης

· Ονοματεπώνυμο Πιστοποιημένου

Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986, όπως εκάστοτε ισχύει, με θεώρηση του γνησίου της υπογραφής, στην οποία οι διαγωνιζόμενοι:

αναλαμβάνουν την υποχρέωση για έγκαιρη και προσήκουσα προσκομιδή όλων των δικαιολογητικών που απαιτούνται μετά την γνωστοποίηση ότι πρόκειται να τους κατακυρωθεί ο διαγωνισμός, σύμφωνα με το άρθρο 6, παράγραφος 2, και σύμφωνα με το άρθρο. 20, ΠΔ 118/2007.   

Προσφορά στην οποία δεν θα υπάρχουν οι ανωτέρω δηλώσεις θα απορρίπτεται  ως απαράδεκτη.
Επίσης, είναι απαράδεκτη η προσφορά, εάν ο προσφέρων έχει διαπράξει σοβαρό παράπτωμα που αποδεδειγμένως διαπιστώθηκε με οποιοδήποτε μέσο από στοιχεία που διαθέτει το Τ.Ε.Ι..

Σε περίπτωση που δεν εκδίδεται έγγραφο ή πιστοποιητικό ή αν αυτό που εκδίδεται δεν καλύπτει όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, αυτό μπορεί να αντικαθίσταται από Ένορκη Βεβαίωση του ενδιαφερόμενου υποψηφίου αναδόχου, εφόσον όμως η μη έκδοσή του βεβαιώνεται από τη δημόσια  αρχή. 

ΙΙ. ΑΛΛΟΔΑΠΟΙ ΠΟΛΙΤΕΣ

α) Εγγυητική επιστολή συμμετοχής στο διαγωνισμό, όπως ισχύει και για τους έλληνες πολίτες
β)  Πιστοποιητικό της κατά περίπτωση αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής της χώρας εγκατάστασής τους, από το οποίο να προκύπτουν τα ζητούμενα στις περιπτώσεις β), γ), δ), ε), ζ) και η) του παραπάνω όρου 1.12.( Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986, όπως εκάστοτε ισχύει, με θεώρηση του γνησίου της υπογραφής, στην οποία οι διαγωνιζόμενοι: αναλαμβάνουν την υποχρέωση για έγκαιρη και προσήκουσα προσκομιδή όλων των δικαιολογητικών που απαιτούνται μετά την γνωστοποίηση ότι πρόκειται να τους κατακυρωθεί ο διαγωνισμός, σύμφωνα με το άρθρο 6, παράγραφος 2, και σύμφωνα με το άρθρο. 20, ΠΔ 118/2007.)  

 Τα δικαιολογητικά των περιπτώσεων αυτών εκδίδονται με βάση την ισχύουσα νομοθεσία της χώρας όπου είναι εγκατεστημένοι. 

Στις περιπτώσεις που δεν εκδίδονται τέτοια έγγραφα ή πιστοποιητικά ή αν αυτά που εκδίδονται δεν καλύπτουν όλες τις περιπτώσεις, δύνανται να αντικατασταθούν από Ένορκη Βεβαίωση του ενδιαφερόμενου προσώπου ενώπιον δικαστικής ή διοικητικής αρχής, συμβολαιογράφου ή οποιασδήποτε άλλης αρμόδιας αρχής του οικείου κράτους. Σε  κράτη όπου δεν προβλέπεται Ένορκη Βεβαίωση, δύναται να αντικατασταθεί αυτή από υπεύθυνη δήλωση. Η αρμόδια αρχή ή ο συμβολαιογράφος εκδίδει το πιστοποιητικό που βεβαιώνει τη γνησιότητα της Ένορκης Βεβαίωσης ή της υπεύθυνης δήλωσης. 

γ) Πιστοποιητικό της αρμόδιας αρχής της χώρας εγκατάστασης τους περί εγγραφής τους στα μητρώα του οικείου Επιμελητηρίου ή σε ισοδύναμες επαγγελματικές οργανώσεις. Εάν δεν κατέχει τέτοιο πιστοποιητικό, να προσκομίσει ένορκη βεβαίωση ότι ασκεί δραστηριότητες στο σχετικό επαγγελματικό κλάδο στη χώρα στην οποία είναι εγκατεστημένος σε συγκεκριμένο τόπο εργασίας και με συγκεκριμένη εμπορική επωνυμία.

ΙΙΙ. ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΗΜΕΔΑΠΑ  Η' ΑΛΛΟΔΑΠΑ

Όλα τα παραπάνω δικαιολογητικά των παραγράφων Ι και ΙΙ. Υποχρέωση προσκόμισης πιστοποιητικού Ποινικού Μητρώου έχουν οι νόμιμοι εκπρόσωποι της εταιρείας που τη διοικούν, όπως προκύπτει από το καταστατικό ή άλλο τυχόν ισοδύναμο έγγραφο αυτής, .( Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986, όπως εκάστοτε ισχύει, με θεώρηση του γνησίου της υπογραφής, στην οποία οι διαγωνιζόμενοι: αναλαμβάνουν την υποχρέωση για έγκαιρη και προσήκουσα προσκομιδή όλων των δικαιολογητικών που απαιτούνται μετά την γνωστοποίηση ότι πρόκειται να τους κατακυρωθεί ο διαγωνισμός, σύμφωνα με το άρθρο 6, παράγραφος 2, και σύμφωνα με το άρθρο. 20, ΠΔ 118/2007.)  

 Για τη συμμετοχή σε εγκληματική ενέργεια, δωροδοκία, απάτη, ξέπλυμα χρήματος, ο εκπρόσωπος για τον οποίο εκδίδεται το πιστοποιητικό για λογαριασμό της εταιρείας είναι ο νόμιμος εκπρόσωπος κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης, ο οποίος αναφέρεται στο καταστατικό της εταιρείας που είναι δημοσιευμένο στο μητρώο των Α.Ε.- Ε.Π.Ε., και για τις Ο.Ε.- Ε.Ε. οι ομόρρυθμοι εταίροι. 

Θα πρέπει ακόμη να δηλώσουν τα ονόματα και τα επαγγελματικά προσόντα των στελεχών που θα είναι υπεύθυνα για την παροχή των υπηρεσιών.

IV. ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ

 Όλα τα παραπάνω δικαιολογητικά, καθώς και βεβαίωση εποπτεύουσας αρχής ότι ο συνεταιρισμός λειτουργεί νόμιμα. 

V. ΕΝΩΣΕΙΣ ΠΑΡΕΧΟΝΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΟΥΝ ΚΟΙΝΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 

Όλα τα παραπάνω κατά περίπτωση δικαιολογητικά για κάθε παροχέα υπηρεσιών που συμμετέχει στην ένωση. Οι ενώσεις και οι κοινοπραξίες αυτές δεν υποχρεούνται να λάβουν ορισμένη νομική μορφή προκειμένου να υποβάλουν προσφορά. Κατά τα λοιπά ισχύει το άρ. 7 του Π.Δ. 118/07 όπως ισχύει μετά τη συμπλήρωσή του με το άρθρο 35 του Ν. 3377/2005 (ΦΕΚ 202 Α΄)
Η μη υποβολή των παραπάνω δικαιολογητικών από ημεδαπούς, αλλοδαπούς, νομικά πρόσωπα, συνεταιρισμούς ή ενώσεις συνεπάγεται το απαράδεκτο της προσφοράς.
VI. Με την προσφορά τους όλοι οι ενδιαφερόμενοι μαζί με τα παραπάνω δικαιολογητικά πρέπει να καταθέσουν επιπλέον και τα παρακάτω δικαιολογητικά:

α) 
Πιστοποιητικό ISO 9001:2000. Στην περίπτωση ένωσης προσώπων ή εταιρειών που υποβάλουν κοινή προσφορά, το πιστοποιητικό αυτό θα υποβάλλεται, επί ποινή αποκλεισμού  για κάθε μέλος της ένωσης. 
β)  
 Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 σχετικά με το μέσο ετήσιο εργατοϋπαλληλικό δυναμικό του αναδόχου και για τον αριθμό των στελεχών της επιχείρησης κατά την τελευταία τριετία.
δ)
Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 σχετικά με τα μηχανήματα και λοιπό εξοπλισμό που διαθέτει ο παρέχων υπηρεσίες για την εκτέλεση της σύμβασης, όπως το Παράρτημα Δ′. Εάν ένας υποψήφιος για την υπό ανάθεση σύμβαση ενδεχομένως στηρίζεται στις δυνατότητες άλλων φορέων, και άσχετα με τη νομική φύση των δεσμών του με αυτούς, πρέπει να επισυνάψει στην περίπτωση αυτή αποδεικτικά στοιχεία ότι για την εκτέλεση της σύμβασης θα έχει στη διάθεσή του τα παραπάνω μηχανήματα, και συγκεκριμένα με την προσκόμιση της δέσμευσης των φορέων αυτών να θέσουν στη διάθεσή του τα μέσα αυτά.
ε)
Πιστοποιητικά φορέων από τα οποία να προκύπτει ότι έχουν αναλάβει στο παρελθόν εργασίες αντίστοιχες με το αντικείμενο του διαγωνισμού σε Τ.Ε.Ι., Πανεπιστήμια  ή άλλους φορείς με εγκαταστάσεις μεγάλης συγκέντρωσης ατόμων κατά την προηγούμενη πενταετία.
στ)
 Κατάλογο των φορέων αυτών προς τους οποίους έχουν παράσχει τις εν λόγω υπηρεσίες (πελατολόγιο).
ζ)
Αντίγραφα των συμβάσεων ανάθεσης των παραπάνω εργασιών που έχουν εκτελεστεί
η)
Η μη προσκόμιση έστω και ενός από τα δικαιολογητικά αυτά (ε, στ και ζ και η), που αποτελούν σωρευτικά αποδεικτικά στοιχεία εμπειρίας και ικανότητας για την εκτέλεση της σύμβασης συνεπάγεται την απόρριψη της προσφοράς.
θ)
Επίσης, επί ποινή απορρίψεως της προσφοράς, οι ανάδοχοι πρέπει να υποβάλουν δήλωση περί του ολικού ύψους του κύκλου εργασιών, και ειδικότερα του κύκλου εργασιών στον τομέα δραστηριοτήτων που αποτελεί το αντικείμενο της διακήρυξης, για τις τελευταίες τρεις οικονομικές χρήσεις κατ΄ ανώτατο όριο (άρ. 47 παρ. 1γ της Οδηγίας 2004/18/ΕΚ). 
ι)
Αποδεικτικά στοιχεία από τα οποία να προκύπτει, επί ποινή αποκλεισμού, ότι ορισμένα στελέχη από το προσωπικό της επιχείρησης ανήκουν στο στελεχειακό δυναμικό του προσφέροντος τουλάχιστον κατά τα δύο τελευταία χρόνια (άρ. 48 παρ. 2 περ. β της Οδηγίας 2004/18/ΕΚ). Τα στελέχη αυτά είναι ο υπεύθυνος εποπτείας για την καθαριότητα και το προσωπικό ασφαλείας με βάση την ονομαστική κατάσταση που πρέπει να υποβληθεί επί ποινή αποκλεισμού μαζί με τις άδειες του Ν. 2518/97 για τη φύλαξη. 
ια)
Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86, επί ποινή αποκλεισμού, με την οποία θα δηλώνει:

1) Ότι η επιχείρηση δεν υπόκειται σε τυχόν νομικούς περιορισμούς λειτουργίας

2) Ότι δεν έχει αποκλεισθεί η συμμετοχή του σε διαγωνισμό

3) Ότι η επιχείρηση είναι συνεπής στην εκπλήρωση τόσο των συμβατικών της υποχρεώσεων όσο και των υποχρεώσεων της εν γένει προς το Δημόσιο Τομέα

4) Ότι δεν έχουν κάνει ψευδείς ή ανακριβείς δηλώσεις κατά την παροχή πληροφοριών που ζητούνται από την Υπηρεσία 

5) Ότι αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους της παρούσας διακήρυξης, εκτός εάν στην προσφορά του αναφέρει ρητά τα σημεία εκείνα που τυχόν δεν αποδέχεται, οπότε υποχρεωτικά πρέπει να αναγράψει τους όρους με τους οποίους μπορεί να αναλάβει την προς ανάθεση εργασία

6) Ότι δεν έχει υποπέσει σε σοβαρό παράπτωμα κατά την άσκηση της επαγγελματικής του δραστηριότητας

2.
ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ
2.1.
Εκείνος που θα ανακηρυχθεί ανάδοχος, υποχρεούται να προσκομίσει εγγυητική επιστολή αναγνωρισμένης Τράπεζας ίση με το 10% της συνολικής συμβατικής δαπάνης χωρίς Φ.Π.Α. ως εγγύηση για την καλή εκτέλεση της σύμβασης, η οποία θα παραμείνει μέχρι πλήρους εκτέλεσής της, και να υπογράψει τη σύμβαση σύμφωνα με τα άρθρα 23 και 24 του Π.Δ. 118/07. Δύναται όμως να αποδεσμεύεται τμηματικά στο τέλος του εξαμήνου, ύστερα από γνωμοδότηση της επιτροπής του διαγωνισμού και απόφαση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι., μετά από αίτημα του αναδόχου. Ο χρόνος ισχύος της εγγύησης είναι μεγαλύτερος κατά δύο (2) μήνες από την ημερομηνία λήξεως της σύμβασης.  Η ισχύς της εγγύησης μπορεί να παραταθεί ύστερα από έγγραφο του Τ.Ε.Ι..

2.2.
Η εγγύηση καλής εκτέλεσης πρέπει να προβλέπει ότι σε περίπτωση κατάπτωσής της το οφειλόμενο ποσό υπόκειται στο εκάστοτε ισχύον πάγιο τέλος χαρτοσήμου και πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία της παρ. 5 του άρθρου 25 του Π.Δ. 118/07.

2.3.
Κατά τα λοιπά, ισχύουν τα αναφερόμενα στο άρθρο 25 του Π.Δ. 118/07.

3.
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

Ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να καταβάλει τις νόμιμες κρατήσεις υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. 3%, χαρτόσημο επί του ποσού του Μ.Τ.Π.Υ. 2%, ΟΓΑ χαρτοσήμου 20% επί του ποσού του χαρτοσήμου.  Επί πλέον, θα του παρακρατείται φόρος 8% για την παροχή υπηρεσιών στο καθαρό ποσό της αξίας του τιμολογίου.  Το Τ.Ε.Ι. θα του χορηγεί βεβαίωση για την παρακράτηση του ανωτέρω φόρου, προκειμένου να τη χρησιμοποιεί κατά την υποβολή της ετήσιας φορολογικής του δήλωσης στη Δ.Ο.Υ.
4.
ΠΛΗΡΩΜΗ


Η εξόφληση των τιμολογίων (για παροχή υπηρεσιών κάθε μήνα), θα γίνεται εντός τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία κατάθεσής τους, εφόσον έχουν προσκομισθεί και τα νόμιμα λοιπά δικαιολογητικά για την πληρωμή με έκδοση επιταγής και μετά την έκδοση του σχετικού εντάλματος πληρωμής από το Τμήμα Προϋπολογισμού, Δαπανών και ΚΠΣ του Τ.Ε.Ι. και με την προϋπόθεση πάντοτε της ύπαρξης πιστώσεων και τη θεώρηση του εντάλματος πληρωμής από το Ελεγκτικό Συνέδριο.


Ειδικότερα απαιτούνται τα εξής δικαιολογητικά: α) αποδεικτικό φορολογικής ενημερότητας από τη ΔΟΥ για τυχόν χρέη προς το Δημόσιο, β) αποδεικτικό ασφαλιστικής ενημερότητας από το ΙΚΑ και τυχόν άλλα ασφαλιστικά ταμεία των επιτηδευματιών (Τ.Ε.Β.Ε., Ταμείο Εμπόρων) για το ότι είναι ενήμερος μέχρι ένα μήνα πριν από την έκδοση του τιμολογίου και γ) βεβαίωση της Επιτροπής παραλαβής εργασιών περί εκπληρώσεως όλων των εν γένει συμβατικών του υποχρεώσεων.


Μετά την παρέλευση του ανώτατου τούτου ορίου ανακύπτει θέμα καταβολής από το Τ.Ε.Ι. τόκων υπερημερίας σύμφωνα με το διάταγμα 166/2003 (ΦΕΚ 138) περί προσαρμογής της Ελληνικής νομοθεσίας στην οδηγία 2000/35 της Ευρωπαϊκής Ένωσης που ισούται με το επιτόκιο αναφοράς της Ευρωπαϊκής Τράπεζας, προσαυξημένο κατά δύο (2) εκατοστιαίες μονάδες.


Προκαταβολή στους αναδόχους για οποιονδήποτε λόγο αποκλείεται
5.
ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΙΜΩΝ

Αποκλείεται αναπροσαρμογή ή αναθεώρηση των τιμών της προσφοράς και οποιαδήποτε αξίωση του αναδόχου πέραν της συμβατικής δαπάνης. Μετά το πρώτο έτος της σύμβασης χορηγείται αναπροσαρμογή της συμβατικής αμοιβής με βάση την αύξηση του δείκτη τιμών καταναλωτή του Δεκεμβρίου κάθε προηγούμενου έτους.

6. ΙΣΧΥΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η ισχύς της σύμβασης λήγει μετά  από δύο (2) έτη από την υπογραφή της, επιφυλασσόμενης της τυχόν εφαρμογής του όρου 1.4. (παράταση) του Παραρτήματος Α′.

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ – ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ – ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ

Ενστάσεις  υποβάλλονται για τους λόγους και με την διαδικασία που προβλέπεται από το άρθρο 15 του Π.Δ. 118/07  και τον Ν. 2522/97.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ′

                                                                 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Η τελική επιλογή του μειοδότη θα γίνει με κριτήριο κατακύρωσης τη χαμηλότερη τιμή. Για την αξιολόγηση των προσφορών θα ληφθούν υπόψη τα παρακάτω στοιχεία:

Α. Η συμφωνία της προσφοράς προς τους όρους και τις Τεχνικές Προδιαγραφές της διακήρυξης.

Β. Ο ανταγωνισμός που αναπτύχθηκε.

Γ. Η προσφερόμενη τιμή σε σχέση με τις τιμές που προσφέρθηκαν σε προηγούμενους διαγωνισμούς, σε αναλογία με την έκταση των υποχρεώσεων του αναδόχου με βάση την παρούσα διακήρυξη και κατά κύριο λόγο αναλογικά με τις κατά την εργατική νομοθεσία υποχρεώσεις του έναντι του προσωπικού που θα απασχολήσει (αποδοχές, επιδόματα, κ.λ.π.).

Η κατακύρωση τελικά γίνεται στο συμμετέχοντα, του οποίου η προσφορά είναι αποδεκτή με βάση τους καθοριζόμενους στις Τεχνικές Προδιαγραφές και τη διακήρυξη ουσιώδεις όρους, που προσφέρει τη χαμηλότερη τιμή σύγκρισης. Ισότιμες θεωρούνται οι προσφορές με την αυτή ακριβή τιμή σύγκρισης και είναι σύμφωνες με τους όρους και τις Τεχνικές Προδιαγραφές της διακήρυξης και της πρόσκλησης.   

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Δ′

                            ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ

Α. Kαθαριότητα

I. Τα  υλικά καθαρισμού βαρύνουν τον ανάδοχο.

II.  Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 με τον εξοπλισμό που πρέπει να διαθέτει ο ανάδοχος για την καθαριότητα:

1. Δέκα (10) καρότσια περισυλλογής απορριμμάτων

2. Δέκα πέντε (10) καρότσια σφουγγαρίσματος

3. Τρεις (3) μηχανές περιστροφικές για το γυάλισμα και το πλύσιμο των δαπέδων

4. Πέντε (5) ηλεκτρικές σκούπες

5. Μία (1) αφροκαθαρισμού για μοκέτες και χαλιά

6. Δύο (2) μηχανές καθαρισμού πεζοδρομίου

III. Υποχρεωτική αποδοχή της ανάθεσης των εργασιών των όρων  του Παραρτήματος Α'.
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ε’

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΕΓΓΥΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΟΛΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Ονομασία Τράπεζας .............................……………………………………………

Κατάστημα .................................................………………………………………..

Ημερομηνία έκδοσης ..........................................………………………………….

EURO ………..…...………………....................

Προς:

Το ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΣΕΡΡΩΝ
ΤΕΡΜΑ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ
621 24  ΣΕΡΡΕΣ
ΕΓΓΥΗΤΙΚΗ ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΑΡ. ...................................................   


Έχουμε την τιμή να σας γνωρίσουμε ότι εγγυόμαστε με την παρούσα εγγυητική επιστολή ανέκκλητα και ανεπιφύλακτα, παραιτούμενοι της ενστάσεως της διαιρέσεως και διζήσεως μέχρι του ποσού των euro  ..................................………………….................................. υπέρ της Εταιρίας ..........................................................………………………………………… δ/νση ..................................................................…………….. για τη συμμετοχή της στον διενεργούμενο διαγωνισμό της ....................................………… για την προμήθεια ................................................………………………….. σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ..................…………… διακήρυξή σας.


Η παρούσα εγγύηση καλύπτει μόνο τις από τη συμμετοχή στον ανωτέρω διαγωνισμό απορρέουσες υποχρεώσεις της εν λόγω Εταιρίας καθ’ όλον το χρόνο ισχύος της.


Το παραπάνω ποσό τηρούμε στη διάθεσή σας και θα καταβληθεί χωρίς καμία από μέρος μας αντίρρηση ή ένσταση και χωρίς να ερευνηθεί το βάσιμο ή μη της απαίτησης μέσα σε τρεις (3) ημέρες από απλή έγγραφη ειδοποίησή σας.


Σε περίπτωση κατάπτωσης της εγγύησης, το ποσό της κατάπτωσης υπόκειται στο εκάστοτε ισχύον πάγιο τέλος χαρτοσήμου.


Αποδεχόμαστε να παρατείνουμε την ισχύ της εγγύησης ύστερα από απλό έγγραφο της Υπηρεσίας σας με την προϋπόθεση ότι το σχετικό αίτημά σας θα μας υποβληθεί πριν από την ημερομηνία λήξης της.


Η παρούσα ισχύει μέχρι και την …………...................................................... (ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  Για την Τράπεζα ο χρόνος ισχύος πρέπει να είναι μεγαλύτερος ένα (1) μήνα του χρόνου ισχύος της προσφοράς, όπως σχετικά αναφέρεται στη Διακήρυξη).


Βεβαιώνεται υπεύθυνα ότι το ποσό των εγγυητικών μας επιστολών που έχουν δοθεί στο Δημόσιο και ΝΠΔΔ, συνυπολογίζοντας και το ποσό της παρούσας, δεν υπερβαίνει το όριο των εγγυήσεων που έχει καθορισθεί από το Υπουργείο Οικονομικών για την Τράπεζά μας.

Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α    Ε’

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ  ΕΓΓΥΗΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΣΤΟΛΗΣ  ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
Ονομασία Τράπεζας …………………………..

Κατάστημα                ………………………….

(Δ/νση οδός -αριθμός TK fax )      


Ημερομηνία έκδοσης   ………………




ΕΥΡΩ. ……………………

Προς   Διεύθυνση Διοικητικού- Οικονομικού 

                   Τμήμα Μισθοδοσίας, Αποζημιώσεων,

                   Προμηθειών  & Περιουσίας  

                    Διεύθυνση:   Τέρμα Μαγνησίας

                                           621 24 Σέρρες 

 ΕΓΓΥΗΤΙΚΗ  ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ  ΑΡ. ……  ΕΥΡΩ   ………..

-
΄Έχουμε την τιμή να σας γνωρίσουμε ότι εγγυώμεθα δια της παρούσας εγγυητικής επιστολής ανέκκλητα και ανεπιφύλακτα, παραιτούμενοι του δικαιώματος της διαιρέσεως και διζήσεως μέχρι του ποσού των ΕΥΡΩ.   …………………(και ολογράφως) …………..……….. …….  στο οποίο και μόνο περιορίζεται η υποχρέωσή μας, υπέρ  της εταιρείας ………………………………………..Δ\νση………………………………………………………….για την καλή εκτέλεση από αυτήν των όρων της με αριθμό………….σύμβασης, που υπέγραψε μαζί σας για τη προμήθεια ……………………………………(αρ.διακ/ξης……/….) προς κάλυψη αναγκών του …………….και το οποίο ποσόν καλύπτει το 10% της συμβατικής προ Φ.Π.Α. αξίας ………...ΕΥΡΩ αυτής. 

-
Το παραπάνω ποσό τηρούμε στη διάθεσή σας και θα καταβληθεί με μόνη τη δήλωσή σας ολικά ή μερικά χωρίς καμία από μέρος μας αντίρρηση ή ένσταση και χωρίς να ερευνηθεί το βάσιμο ή μη της απαίτησης μέσα σε τρεις (3) ημέρες από απλή έγγραφη ειδοποίησή σας.

- 
Σε περίπτωση κατάπτωσης της εγγύησης το ποσό της κατάπτωσης υπόκειται στο εκάστοτε ισχύον τέλος χαρτοσήμου.

-
Η παρούσα εγγύησή μας αφορά μόνο την παραπάνω αιτία και ισχύει μέχρι την επιστροφή της σ’ εμάς , οπότε γίνεται αυτοδίκαια άκυρη και δεν έχει απέναντί μας καμιά ισχύ.

Βεβαιούται υπεύθυνα ότι το ποσό των εγγυητικών μας επιστολών που έχουν δοθεί στο Δημόσιο και ΝΠΔΔ, συνυπολογίζοντας και το ποσό της παρούσας, δεν υπερβαίνει το όριο των εγγυήσεων που έχει καθορισθεί από το Υπουργείο Οικονομικών για την Τράπεζά μας.-

Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α    Ζ’

ΔΕΙΓΜΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Σ Υ Μ Β Α Σ Η

(Για την καθαριότητα των εγκαταστάσεων  του  Τ.Ε.Ι.)

   Στις Σέρρες σήμερα την …..  ………………, ημέρα ……….., μεταξύ αφενός του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Σερρών που εδρεύει στις Σέρρες και εκπροσωπείται νόμιμα από τον Αντιπρόεδρο Οικονομικού Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Δρ. ΔΗΜΗΤΡΙΟ ΙΩΑΝΝΙΔΗ, βάσει της αριθμ. 1332/1-9-2008 πράξης του Προέδρου του Τ.Ε.Ι.  Σερρών και στο εξής θα αναφέρεται στην παρούσα σύμβαση ως «Αναθέτουσα Αρχή» και του …………………………………. εργολάβου καθαριότητας, που εδρεύει  στις …………. στην οδό ……………………………… και στο εξής θα αναφέρεται ως «Ανάδοχος»  συμφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα εξής:

1) Το Τ.Ε.Ι. Σερρών με την αριθμ………………………… απόφαση του Συμβουλίου του, για την κατακύρωση του αποτελέσματος του διαγωνισμού ανάδειξης μειοδότη που θα αναλάβει την καθαριότητα των εγκαταστάσεων του Τ.Ε.Ι./Σ, αναθέτει στον ………………………..την καθαριότητα των εγκαταστάσεων του Τ.Ε.Ι. Σερρών.

2) Ο …………………….., αναλαμβάνει το έργο καθαρισμού των εγκαταστάσεων που αναφέρονται στην παρ. 3.2.1 της παρούσης, έναντι του χρηματικού ποσού των ……………….. ευρώ (…………) ευρώ για δύο (2) έτη   συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α.,  αποδεχόμενος τους παρακάτω όρους:

3) ΟΡΟΙ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

3.1. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ
3.1.1. Η διάρκεια της σύμβασης  είναι διετής (2) για το χρονικό διάστημα από  01-03-2009 έως 28-02-2011 

3.2. ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΧΩΡΩΝ
3.2.1.  1.1. Η εργολαβία καθαριότητας αφορά την πλήρη και αποτελεσματική καθαριότητα των εσωτερικών και εξωτερικών χώρων του κτιρίου Α΄ (Σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών), του κτιρίου Β΄(Σχολή Διοίκησης & Οικονομίας ), του κτιρίου Γ΄(Ελαφρά εργαστήρια Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών), του κτιρίου Δ΄(Εργαστήρια Σχολής Διοίκησης & Οικονομίας), του κτιρίου Κ΄(Κτίριο Διοίκησης), του κτιρίου Λ΄ (Βιβλιοθήκη), του κτιρίου Ζ΄ (Εργαστήρια Μηχανολογίας), των υπογείων χώρων των ανωτέρω κτιρίων, του κτιρίου πολλαπλών χρήσεων, του κτιρίου  νέων Τμημάτων καθώς  και τον αύλειο χώρο σε ακτίνα δέκα μέτρων των περιμέτρων όλων των προαναφερθέντων κτιρίων του Τ.Ε.Ι. Σερρών, συνολικής επιφάνειας 31.000 τ.μ. περίπου,  συν τους  εξωτερικούς χώρους, συνολικής επιφάνειας 5.000 τ.μ. περίπου,  όπως οι σχετικές εργασίες εξειδικεύονται στους παρακάτω όρους 3.1 – 3.18, για όλες τις εργάσιμες μέρες της εβδομάδας (Δευτέρα – Παρασκευή). 

Για την καθαριότητα αυτή απαιτείται καθημερινή απασχόληση του αναγκαίου προς τούτο αριθμού καθαριστριών – καθαριστών (στον αριθμό αυτό περιλαμβάνεται και ο αναγκαίος αριθμός προσωπικού για τον καθαρισμό υαλοπινάκων), ούτως ώστε να καθαρίζονται πλήρως και με επιτυχία οι παραπάνω χώροι και να ικανοποιούνται αποτελεσματικά οι ανάγκες σε καθαριότητα του Τ.Ε.Ι.. Ο αναγκαίος αριθμός του διατιθέμενου από τον εργολάβο προσωπικού είναι αυτός που απαιτείται κατά την κοινή αντίληψη και πείρα για την πλήρη και επιμελημένη και κατά τους κανόνες της υγιεινής και του ευπρεπισμού καθαριότητα των παραπάνω χώρων. Πάντως, ο αριθμός του προσωπικού καθαριότητας που θα διαθέσει ο εργολάβος δεν μπορεί να είναι κατώτερος των δώδεκα (12), εκ των οποίων οι δύο (2) θα είναι πλήρους απασχόλησης και οι υπόλοιποι μερικής. Τους υπαλλήλους που θα απασχολήσει η ανάδοχος εταιρεία θα πρέπει να τους ασφαλίζει στο Ι.Κ.Α..
 Σε περίπτωση πλημμελούς εκτέλεσης είτε ολικά είτε μερικά των προβλεπόμενων από την παρούσα διακήρυξη εργασιών, επιβάλλονται σε βάρος του αναδόχου οι ποινικές ρήτρες και κυρώσεις που προβλέπουν οι όροι της παρούσης.

1.3.    Η καθαριότητα θα διακόπτεται κατά τους θερινούς μήνες από 10/7 έως 31/8 και κατά τις γιορτές  Χριστουγέννων από 23/12 έως 7/1 και Πάσχα από Μεγάλη Δευτέρα .
1.3. Μετά τη λήξη της σύμβασης μπορεί να ανατεθούν με τη διαδικασία των διαπραγματεύσεων του άρ. 9 παρ. 3 περ. στ΄ του Π.Δ. 118/07 στον ίδιο ανάδοχο νέες υπηρεσίες για χρονικό διάστημα ίσο με το μισό της 

διακήρυξης  και με βάση τον προϋπολογισμό αυτής, που αποτελούν επανάληψη των υπηρεσιών της παρούσας 

σύμβασης, με την προϋπόθεση ότι οι νέες αυτές υπηρεσίες είναι σύμφωνες με την παρούσα διακήρυξη ως προς 

τους τεχνικούς και ειδικούς όρους αυτής. Η προσφυγή στη διαδικασία αυτή μπορεί να γίνει μόνο εντός του 

τελευταίου εξαμήνου της αρχικής σύμβασης και υπό τις προϋποθέσεις της παραπάνω διάταξης.

1.4. Ο ανάδοχος καθαριότητας υποχρεούται να διαθέτει στο Τ.Ε.Ι. το απαραίτητο προσωπικό με τις 

απαιτούμενες εργατοώρες  καθ΄ όλες τις ώρες διδασκαλίας των μαθημάτων, ώστε οι χώροι του να είναι καθαροί 

όλο το 24ωρο. Επί πλέον, να φροντίζει για την καθαριότητα του Τ.Ε.Ι. τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις Αργίες, με 

εύλογο αριθμό προσωπικού, όταν γίνονται σε αυτό τυχόν μαθήματα, προγράμματα επιμόρφωσης, καθώς και 

άλλες εκδηλώσεις του Τ.Ε.Ι..

1.5. Το προσωπικό του αναδόχου πρέπει να είναι αποδεκτό από το Τ.Ε.Ι., να τυγχάνει της έγκρισης του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι., και να φέρει απλή ομοιόμορφη ενδυμασία.
Το προσωπικό αυτό θα πρέπει να είναι ασφαλισμένο στο ΙΚΑ.

Αλλοδαποί μπορούν να εργάζονται μόνον εφόσον έχουν τις απαραίτητες άδειες παραμονής και εργασίας στην Ελλάδα

και είναι ασφαλισμένοι στο ΙΚΑ. Σε περίπτωση που διαπιστώνεται 

ακαταλληλότητα του απασχολούμενου προσωπικού, ο εργολάβος είναι υποχρεωμένος να προβαίνει στην 

αντικατάστασή του, σύμφωνα με τις υποδείξεις του Τ.Ε.Ι.. Η ακαταλληλότητα διαπιστώνεται από τα αρμόδια 

όργανα του Τ.Ε.Ι., τα οποία και εισηγούνται στο Συμβούλιο. Επειδή η ακαταλληλότητα δεν έχει σχέση μόνο με τις 

ικανότητες και τη δεξιοτεχνία του απασχολούμενου προσωπικού στα καθήκοντά του, αλλά και με την όλη στάση, 

συμπεριφορά, παρουσία, τιμιότητα, ευγένεια και άλλα παρόμοια δεδομένα, η διαπίστωσή της γίνεται κατ’ 

αποκλειστική κρίση του αρμόδιου οργάνου, με έγκριση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι., και ο εργολάβος την αποδέχεται 

χωρίς καμία ένδικη ή άλλου είδους αντίρρηση.

2.  Οι χώροι των κτιρίων είναι συνολικής επιφάνειας 31.000 τ.μ. περίπου, συν τους εξωτερικούς περιμετρικούς

των κτιρίων χώρους επιφάνειας 5.000 τ.μ. περίπου.

Ο καθαρισμός θα γίνεται κάθε εργάσιμη μέρα, με την προϋπόθεση ότι για τους μεν κοινόχρηστους χώρους (αίθουσες, διάδρομοι, κ.λ.π.) αυτός θα έχει οπωσδήποτε τελειώσει στις 08:00 π.μ.

3. Οι εργασίες καθαριότητας που θα πρέπει να εκτελεί ο ανάδοχος καθαριότητας είναι οι εξής:

3.1. Τα γραφεία πρέπει να είναι απολύτως καθαρά κατά την προσέλευση των μελών του Τ.Ε.Ι., να ξεσκονίζονται 

τα έπιπλα κ.λ.π.  (σκούπισμα και ξεσκόνισμα καθημερινά) και να γίνεται σφουγγάρισμα κάθε δεύτερη μέρα.

3.2. Σκούπισμα, ξεσκόνισμα, σφουγγάρισμα καθημερινά των κοινόχρηστων χώρων, χώρων κυκλοφορίας, των  

γραφείων, σπουδαστηρίων, κλιμακοστασίων, αιθουσών διδασκαλίας, πινάκων γραφής, αμφιθεάτρων, 

βιβλιοθηκών, εργαστηρίων, ανελκυστήρων, πινάκων ανακοινώσεων, εσωτερικών, λεβητοστάσιου, Γυμναστηρίου 

W.C., κ.λ.π. και άμεση αποκατάσταση μικροπροβλημάτων (χυμένοι καφέδες κλπ).

3.3. Καθημερινός καθαρισμός των δοχείων απορριμμάτων και των σταχτοδοχείων   που βρίσκονται σε

οποιουσδήποτε χώρους και πλύσιμο τους μία φορά την εβδομάδα.

3.6 . Ιδιαίτερη βαρύτητα δίνεται στους χώρους των αποχωρητηρίων με τον καθαρισμό και την απολύμανσή τους

δύο (2) φορές την ημέρα. Πλύσιμο στα πλακάκια των αποχωρητηρίων δύο (2) φορές την εβδομάδα.  

3.7 Καθάρισμα τζαμιών από μέσα δύο (2) φορές το μήνα και από έξω μία (1) φορά το δίμηνο.

3.6. Λουστράρισμα όλων των χώρων που είναι στρωμένοι με μάρμαρο ή πλαστικό δάπεδο ή μωσαϊκό δύο (2) 

φορές το χρόνο με τη χρήση κατάλληλων υλικών και μηχανημάτων.

3.7. Σκούπισμα με ηλεκτρική σκούπα όλων των δαπέδων στα οποία έχουν τοποθετηθεί μοκέτες ή χαλιά 

καθημερινά.

3.8. Καθαρισμός των υπαίθριων χώρων κάθε δεύτερη μέρα που θα περιλαμβάνει συλλογή των απορριμμάτων από τα πεζοδρόμια, τους διαδρόμους και τους λοιπούς υπαίθριους χώρους γύρω και μεταξύ των κτιριακών συγκροτημάτων. Οι υπαίθριοι χώροι που βρίσκονται ανάμεσα στα κτιριακά συγκροτήματα θα καθαρίζονται μία (1) φορά το μήνα.   

3.9. Τα απορρίμματα θα τοποθετούνται σε πλαστικούς σάκους και θα μεταφέρονται καθημερινά στους κάδους.

3.10. Μεταφορές και μετακινήσεις επίπλων και λοιπού εξοπλισμού εντός των χώρων του Τ.Ε.Ι., όταν αυτό απαιτείται και υπό την εποπτεία της αρμόδιας Υπηρεσίας του Τ.Ε.Ι.. Τα ανωτέρω θα εκτελούνται από ικανό γι’ αυτές τις εργασίες προσωπικό, το οποίο θα περιλαμβάνεται στα δώδεκα (12) προβλεπόμενα από τη διακήρυξη  άτομα του συνεργείου καθαριότητας και θα διατίθεται ανάλογα με τις ανάγκες του Τ.Ε.Ι., χωρίς όμως η απασχόλησή τους να ξεπερνά τις πέντε (5) εργατοώρες ανά εβδομάδα.
        3.11. Σε περιπτώσεις εκτάκτων αναγκών (απεργία συνεργείων Δήμων, κ.λ.π.), η αποκομιδή των απορριμμάτων θα γίνεται με μέριμνα και ευθύνη του αναδόχου με δικά του ή μισθωμένα αυτοκίνητα μεταφοράς.
3.12.    Η αξία όλων των υλικών που θα χρειαστούν για όλες τις παραπάνω εργασίες βαρύνει τον ανάδοχο. Τα υλικά θα είναι αρίστης ποιότητας και δε θα πρέπει να προκαλούν φθορά στους χώρους και τα αντικείμενα. Το Τ.Ε.Ι. έχει το δικαίωμα να ζητήσει τον έλεγχο στο Γενικό Χημείο του Κράτους την ποιότητα των υλικών και ο ανάδοχος πρέπει να συμμορφώνεται προς τις παρατηρήσεις και να αντικαθιστά τα υλικά κ.λ.π. που προκαλούν φθορά.

Ο ανάδοχος υποχρεούται να διαθέτει τον κατάλληλο μηχανικό    εξοπλισμό για τον καθαρισμό των κτιρίων όπως :

· Δέκα (10) καρότσια περισυλλογής απορριμμάτων

· Δέκα  (10) καρότσια σφουγγαρίσματος

· Τρεις (3) μηχανές περιστροφικές για το γυάλισμα και το πλύσιμο των δαπέδων

· Πέντε (5) ηλεκτρικές σκούπες

· Μία (1) μηχανή αφροκαθαρισμού για μοκέτες και χαλιά

· Δύο (2) μηχανές καθαρισμού πεζοδρομίοων

  Τα  υλικά καθαρισμού βαρύνουν τον ανάδοχο.
3.21. Επίσης, υποχρεούται να τοποθετεί το χαρτί υγείας και τα σαπούνια στους χώρους όπου αυτό απαιτείται, καθώς επίσης και των σπόγγων, μαρκαδόρων και κιμωλιών στις αίθουσες.
 Η αξία αυτών των ειδών ευπρεπισμού (χαρτί υγείας, κρεμοσάπουνο χεριών, χειροπετσέτες, κιμωλίες, σπόγγοι, μαρκαδόροι) θα βαρύνει το Τ.Ε.Ι..

3.22. Ο ανάδοχος ευθύνεται για κάθε ζημιά που θα προξενηθεί στο Τ.Ε.Ι. από το προσωπικό που απασχολεί για τον καθαρισμό.
Επίσης, είναι αποκλειστικά υπεύθυνος για κάθε ζημιά ή βλάβη που θα προξενηθεί από εργατικό ατύχημα σε εργάτες ή άλλα πρόσωπα που απασχολεί για τον καθαρισμό.

3.23.  Ο ανάδοχος υποχρεούται για την απαρέγκλιτη τήρηση των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας, δηλαδή καταβολή των νομίμων αποδοχών, οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπόμενων από την οικεία (κλαδική) Σ.Σ.Ε., τήρηση του νομίμου ωραρίου, ασφαλιστική κάλυψη, όροι υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων, κ.λ.π
. Σε περίπτωση  που διαπιστωθεί παράβαση των προαναφερόμενων υποχρεώσεων, η σύμβαση με τους αναδόχους θα καταγγέλλεται. 

3.24. Το προσωπικό που θα χρησιμοποιεί ο ανάδοχος οφείλει να επιδεικνύει την προσήκουσα συμπεριφορά προς τους φοιτητές και το προσωπικό του Τ.Ε.Ι., ο δε ανάδοχος οφείλει να αντικαθιστά αμέσως,
ύστερα από αίτημα του Τ.Ε.Ι., τα πρόσωπα εκείνα που δεν επιδεικνύουν την παραπάνω συμπεριφορά και γενικότερα που παρουσιάζουν ακαταλληλότητα σύμφωνα με τα οριζόμενα παραπάνω στον όρο 1.5.

3.25.  Ο ανάδοχος υποχρεούται να παραδίδει στην αρχή του μήνα στο Τ.Ε.Ι. (Τμήμα Μισθοδοσίας, Αποζημιώσεων, Προμηθειών και Περιουσίας) ημερολογιακή κατάσταση των απασχοληθέντων για την καθαριότητα του Τ.Ε.Ι., με ώρα προσέλευσης και αποχώρησης και με υπογραφές του προσωπικού που απασχολήθηκε τον προηγούμενο μήνα.
Επί πλέον, για το μήνα που έπεται κατάσταση με ώρα προσέλευσης, αποχώρησης και συγκεκριμένο χώρο εργασίας. Η ανωτέρω θα προσκομίζεται μαζί με το μηνιαίο τιμολόγιο πληρωμής του προηγούμενου μήνα. 

3.18. Απαγορεύεται η εκχώρηση σε άλλο πρόσωπο της εκτέλεσης της σύμβασης ή μέρους των συμβατικών του 

υποχρεώσεων, εκτός αν πρόκειται περί αποδεδειγμένης πραγματικής ή νομικής αδυναμίας κατά την κρίση του 

Συμβουλίου Τ.Ε.Ι.

3.19. Η τιμή ανά εργατοώρα για έκτακτο καθαρισμό διαφόρων χώρων που ενδέχεται να προκύψει κατά την διάρκεια ισχύος της σύμβασης από εργασίες κατασκευών, επισκευών, αποκομιδή μπάζων κ.λ.π. είναι είκοσι ευρώ(20€).

3.20. Η τιμή για το σβήσιμο των συνθημάτων στους τοίχους, στα δάπεδα, στα θρανία, κατά ώρα απασχόλησης του συνεργείου είναι πενήντα ευρώ (50€).

4.  ΑΛΛΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

4.1. Το Τ.Ε.Ι. έχει υποχρέωση να παρέχει στον ανάδοχο χώρους που  κλειδώνουν και θα χρησιμοποιούνται από το 

προσωπικό για διαλείμματα και για αποθήκευση υλικών, μηχανημάτων και εξαρτημάτων. Ο ανάδοχος οφείλει να διατηρεί

την τάξη και την καθαριότητα των χώρων αυτών. Οι χώροι που θα δοθούν θα πρέπει κατά τη λήξη του συμβολαίου να 

επιστραφούν όπως ήταν στην αρχική τους κατάσταση την ίδια ημέρα.

4.2. Ο ανάδοχος έχει υποχρέωση να εκκενώνει τα δωμάτια και τους χώρους που του παρασχέθηκαν για την εργασία του 

με δικά του έξοδα, μόλις του ζητηθεί η μεταστέγασή του σε άλλο χώρο του Τ.Ε.Ι..

4.3.  Για τον εργοδότη υπάρχει η υποχρέωση να παρέχει στον ανάδοχο τη δυνατότητα χρήσης του απαραίτητου κρύου ή 

ζεστού νερού, καθώς και την ηλεκτρική ενέργεια που απαιτείται. Ο ανάδοχος ωστόσο πρέπει να φροντίζει για όσο το 

δυνατό χαμηλότερη κατανάλωση.

5.  ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΡΗΤΡΕΣ

5.1. Με απόφαση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι., που εκδίδεται ύστερα από γνωμοδότηση της ειδικής επιτροπής που ορίζεται από 

το Συμβούλιο Τ.Ε.Ι., μπορεί να επιβληθεί σε βάρος του αναδόχου ποινική ρήτρα μέχρι €1.000,00 κατά περίπτωση στις 

εξής περιπτώσεις: α) αν δεν εκτελεί τις συμβατικές του υποχρεώσεις σύμφωνα με την παρούσα σύμβαση και κατά τον 

κατάλληλο τρόπο, και εφόσον δε συμμορφώνεται με τις υποδείξεις των αρμοδίων οργάνων του Τ.Ε.Ι. ως προς τον τρόπο εκτέλεσης του έργου του και δε φροντίζει για την αποκατάσταση των ελλείψεων ή παραλείψεων,
 αν δεν καθαρίζει καθόλου ή καθαρίζει πλημμελώς οποιοδήποτε τμήμα των κτιρίων (γραφεία, αίθουσες διδασκαλίας, κοινόχρηστούς χώρους κλπ) ή των εξωτερικών χώρων και β) αν δεν εκτελεί τις υποχρεώσεις του έναντι του απασχολούμενου από αυτόν προσωπικού που καθορίζονται από τη σύμβαση και τις διατάξεις της Εργατικής και Ασφαλιστικής Νομοθεσίας  για τις εργατοώρες απασχόλησής του. 
Η ποινική αυτή ρήτρα αφορά κάθε κατά περίπτωση παράβαση και σε περίπτωση επανάληψης για δεύτερη φορά, αυτή διπλασιάζεται ή μπορεί για τρίτη φορά να τριπλασιαστεί, μη αποκλειόμενης μετά την τρίτη επανάληψη και της κήρυξής του ως έκπτωτου σύμφωνα με το άρθρο 34 του Π.Δ. 118/07(όρος 5.10). Ο κατά τα παραπάνω ακατάλληλος τρόπος ή η πλημμελής εκτέλεση των συμβατικών υποχρεώσεων του αναδόχου προσδιορίζεται από την αρμόδια Επιτροπή, κατά τη δική της αποκλειστικά κρίση, κατά την κοινή αντίληψη και πείρα, χωρίς ο ανάδοχος να έχει οποιοδήποτε δικαίωμα εκτός εκείνου της έκφρασης προς την Επιτροπή και της δικής του γνώμης ή πληροφόρησης, επεξήγησης, γραπτά ή προφορικά. Η παραπάνω γνωμοδότηση της ειδικής επιτροπής- πρωτόκολλο μαζί με την απόφαση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι. περί επιβολής ποινικής ρήτρας κοινοποιούνται στον ανάδοχο και συνοδεύουν τα δικαιολογητικά πληρωμής του για το μήνα στον οποίο αναφέρεται το πρωτόκολλο. Το χρηματικό ποσό της ποινικής ρήτρας παρακρατείται αυτεπάγγελτα από την αποζημίωση καθαρισμού του αντίστοιχου μήνα ή του επόμενου μήνα.

5.2. Σε περίπτωση μη απασχόλησης καθημερινά του απαιτούμενου προσωπικού, με απόφαση του Συμβουλίου 

Τ.Ε.Ι., ύστερα από γνωμοδότηση της αρμόδιας Επιτροπής η οποία συντάσσει το σχετικό πρωτόκολλο, επιβάλλεται ποινική ρήτρα που υπολογίζεται σε € 100,00 επί τον αριθμό του επί έλαττον μη απασχοληθέντος αναγκαίου αριθμού προσωπικού. Κατά τον έλεγχο του Τ.Ε.Ι. ως προς την τήρηση του όρου αυτού, στην κρίση του αρμόδιου οργάνου εναπόκειται να ζητήσει οποτεδήποτε ενδεικτική κατάσταση σχετικά με την πορεία εργασίας του κάθε εργαζόμενου.  Αν υποπέσει ο ανάδοχος στο παράπτωμα αυτό για δεύτερη φορά ή και περισσότερες, το ποσό αυτό αυξάνεται κατά 30% - 50%, μη αποκλειόμενης και της κήρυξης του ως έκπτωτου κατά τον όρο 5.10 της παρούσης σύμβασης. Το πρωτόκολλο και η σχετική απόφαση επιβολής ποινικής ρήτρας κοινοποιούνται στον ανάδοχο και συνοδεύουν τα δικαιολογητικά πληρωμής του για το μήνα στον οποίο αναφέρεται το πρωτόκολλο. Το χρηματικό ποσό της ποινικής ρήτρας παρακρατείται αυτεπάγγελτα από την αποζημίωση καθαρισμού του αντίστοιχου μήνα ή του επόμενου μήνα. 

5.3. Σε περίπτωση απασχόλησης προσωπικού που δεν είναι ασφαλισμένο στο ΙΚΑ  ή προσωπικού που ανήκει 

στην κατηγορία των αλλοδαπών ή των οικονομικών μεταναστών που δεν είναι εφοδιασμένο με τις κατάλληλες άδειες παραμονής και εργασίας στην Ελλάδα (όρος 1.5.), επιβάλλεται η ίδια παραπάνω ποινική ρήτρα και κατά την ίδια διαδικασία του όρου 5.10. Προς τούτο θα πρέπει ο ανάδοχος, όταν του ζητηθεί, να προσκομίζει στον εργοδότη φωτοτυπίες των δηλώσεων – αναγγελιών στο ΙΚΑ των εργαζομένων ή των αδειών παραμονής και εργασίας των αλλοδαπών.

5.4.Για κάθε ημέρα μη αποκομιδής των απορριμμάτων (όροι 3.3. και 3.9.) από τον ανάδοχο επιβάλλεται ποινική ρήτρα  € 500,00.
5.5.Αν η ειδική Επιτροπή διαπιστώσει οποιαδήποτε από τις προαναφερθείσες παραβάσεις των όρων 5.1 – 5.3, 

παρουσία του αναδόχου ή του τυχόν ορισθέντος νόμιμου εκπροσώπου του, συντάσσει πρωτόκολλο παραβάσεως που 

υπογράφεται και από τον ανάδοχο. Η υπογραφή του αναδόχου είναι υποχρεωτική, με την έννοια ότι έλαβε γνώση της 

σύνταξης του πρωτοκόλλου και των λόγων της παράβασης, και όχι με την έννοια της συμφωνίας του με τα 

περιλαμβανόμενα σε αυτό. Στο πρωτόκολλο αναγράφεται από την Επιτροπή αναλυτικά η παράβαση και προτείνεται το 

ύψος της ποινικής ρήτρας που θα επιβληθεί στον ανάδοχο. Τα πρωτόκολλα παράβασης υποβάλλονται στο Συμβούλιο 

Τ.Ε.Ι. κατά μήνα, το οποίο στη συνέχεια επικυρώνει ή μη την επιβληθείσα ποινή με σχετική του απόφαση. Τα 

πρωτόκολλα παράβασης μαζί με την απόφαση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι. κοινοποιούνται στον ανάδοχο και συνοδεύουν τα 

δικαιολογητικά πληρωμής του αναδόχου για το μήνα στον οποίο αναφέρονται ή αν αυτό δεν καθίσταται δυνατό, για τον 

επόμενο μήνα.

5.6 Σε περίπτωση διαφωνίας του αναδόχου με την επιβληθείσα ποινική ρήτρα, αυτός μπορεί να ασκήσει προσφυγή 

ενώπιον του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι. κατά τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις της παραγράφου 5 του άρ. 15 του Π.Δ. 118/07. 

Επί της προσφυγής αποφασίζει το Συμβούλιο Τ.Ε.Ι. ύστερα από γνωμοδότηση της Επιτροπής. Η εν λόγω απόφαση δεν 

επιδέχεται σύμφωνα με τη διάταξη αυτή προσβολή με άλλη, οποιασδήποτε φύσεως, διοικητική προσφυγή.

5.7. Αν γίνει δεκτή η προσφυγή εν όλω ή εν μέρει, η επιβληθείσα ποινή εξαλείφεται ή προσαρμόζεται ανάλογα και η 

παρακρατηθείσα ποινική ρήτρα αποδίδεται στον ανάδοχο με την αμοιβή του επόμενου μήνα. Η απόρριψη της προσφυγής καθιστά ισχυρή την τελεσίδικα επιβληθείσα ποινή.

5.8.  Η Επιτροπή, προκειμένου να συντάξει το παραπάνω πρωτόκολλο παράβασης, ενεργεί είτε αυτεπάγγελτα από δική 

της πρωτοβουλία είτε κατόπιν σχετικής παραγγελίας των Αρχών του Τ.Ε.Ι. είτε ύστερα από έγγραφη ή προφορική επισήμανση της παράβασης από τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Τ.Ε.Ι.,  η οποία διαβιβάζεται στην Επιτροπή δια του Τμήματος Μισθοδοσίας, Αποζημιώσεων, Προμηθειών και Περιουσίας.  

5.9. Για τις παραβάσεις των συμβατικών υποχρεώσεων εκ μέρους του αναδόχου ισχύει το άρ. 34 του Π.Δ. 118/07. Η κήρυξή του ως εκπτώτου, σύμφωνα με το προαναφερόμενο άρθρο, έχει και τις εξής επί πλέον ειδικές συνέπειες:
α) την αποβολή του αναδόχου από τους προς καθαρισμό χώρους και β) το Τ.Ε.Ι. δικαιούται, για τη συνέχιση των εργασιών καθαρισμού, να αναθέσει προσωρινά (και μέχρι την ανάδειξη νέου αναδόχου) τον καθαρισμό σε άλλο φορέα  με όρους που θα καθοριστούν με σχετική απόφασή του.

5.10. Σε περίπτωση αμφιβολίας, οι όροι της σύμβασης αυτής ερμηνεύονται έτσι, ώστε να διατηρείται η λειτουργικότητα 

της σύμβασης. Εάν κάποιος όρος της σύμβασης δεν είναι λειτουργικός, δεν επηρεάζεται η ισχύς των υπολοίπων όρων. Τα συμβαλλόμενα μέρη σε αυτήν την περίπτωση είναι υποχρεωμένα να βρουν μία δίκαιη και οικονομική λύση με την οποία θα διορθώνεται η μη λειτουργικότητα του όρου. 

5.11. Για κάθε θέμα που ανακύπτει κατά την εκτέλεση της σύμβασης, αρμόδια είναι τα Διοικητικά Δικαστήρια των 

Σερρών.         

5.12. Κατά λοιπά έχουν εφαρμογή οι όροι της αριθμ. 12/08 Διακήρυξης του Τ.Ε.Ι. Σερρών.

6. ΠΛΗΡΩΜΗ - ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ
6.1.Ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να καταβάλει τις νόμιμες κρατήσεις υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. 3%, χαρτόσημο επί του ποσού του Μ.Τ.Π.Υ. 2%, ΟΓΑ χαρτοσήμου 20% επί του ποσού του χαρτοσήμου.  Επί πλέον, θα του παρακρατείται φόρος 8% για την παροχή υπηρεσιών στο καθαρό ποσό της αξίας του τιμολογίου.  Το Τ.Ε.Ι. θα του χορηγεί βεβαίωση για την παρακράτηση του ανωτέρω φόρου, προκειμένου να τη χρησιμοποιεί κατά την υποβολή της ετήσιας φορολογικής του δήλωσης στη Δ.Ο.Υ.
6.2. Η εξόφληση των τιμολογίων (για παροχή υπηρεσιών κάθε μήνα), θα γίνεται εντός τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία κατάθεσής τους, εφόσον έχουν προσκομισθεί και τα νόμιμα λοιπά δικαιολογητικά για την πληρωμή με έκδοση επιταγής και μετά την έκδοση του σχετικού εντάλματος πληρωμής από το Τμήμα Προϋπολογισμού, Δαπανών και ΚΠΣ του Τ.Ε.Ι. και με την προϋπόθεση πάντοτε της ύπαρξης
πιστώσεων και τη θεώρηση του εντάλματος πληρωμής από το Ελεγκτικό Συνέδριο.

      Ειδικότερα απαιτούνται τα εξής δικαιολογητικά: 
α) αποδεικτικό φορολογικής ενημερότητας από τη ΔΟΥ για τυχόν χρέη προς το Δημόσιο,
β) αποδεικτικό ασφαλιστικής ενημερότητας από το ΙΚΑ και τυχόν άλλα ασφαλιστικά ταμεία των επιτηδευματιών (Τ.Ε.Β.Ε., Ταμείο Εμπόρων) για το ότι είναι ενήμερος μέχρι ένα μήνα πριν από την έκδοση του τιμολογίου και
γ) βεβαίωση της Επιτροπής παραλαβής εργασιών περί εκπληρώσεως όλων των εν γένει συμβατικών του υποχρεώσεων.
    Μετά την παρέλευση του ανώτατου τούτου ορίου ανακύπτει θέμα καταβολής από το Τ.Ε.Ι. τόκων υπερημερίας σύμφωνα με το διάταγμα 166/2003 (ΦΕΚ 138) περί προσαρμογής της Ελληνικής νομοθεσίας στην οδηγία 2000/35 της Ευρωπαϊκής Ένωσης που ισούται με το επιτόκιο αναφοράς της Ευρωπαϊκής Τράπεζας, προσαυξημένο κατά δύο (2) εκατοστιαίες μονάδες.

Προκαταβολή στους αναδόχους για οποιονδήποτε λόγο αποκλείεται.
    Η σύμβαση αυτή συντάχθηκε σε δύο (2) αντίγραφα τα οποία χαρτοσημάνθηκαν νόμιμα, διαβιβάσθηκαν, βεβαιώθηκαν και υπογράφηκαν ως έπεται:
Ο Ι   Σ Υ Μ Β Α Λ Λ Ο Μ Ε Ν Ο Ι
Ο Αντιπρόεδρος Οικονομικού Προγραμματισμού                                                    Ο Ανάδοχος

 και Ανάπτυξης του Τ.Ε.Ι.  Σερρών 
       ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ 

                          Καθηγητής
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