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Σ Υ Μ Β Α Σ Η

(Για την καθαριότητα των εγκαταστάσεων  του  Τ.Ε.Ι.)
   Στις Σέρρες σήμερα την 27-04-2009, ημέρα Δευτέρα, μεταξύ αφενός του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Σερρών που εδρεύει στις Σέρρες και εκπροσωπείται νόμιμα από τον Αντιπρόεδρο Οικονομικού Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Δρ. ΔΗΜΗΤΡΙΟ ΙΩΑΝΝΙΔΗ, βάσει της αριθμ. 1332/1-9-2008 πράξης του Προέδρου του Τ.Ε.Ι.  Σερρών και στο εξής θα αναφέρεται στην παρούσα σύμβαση ως «Αναθέτουσα Αρχή» και του ΦΙΛΙΠΠΟΥ ΚΩΝ. ΜΑΜΤΖΕΡΗ εργολάβου καθαριότητας, που εδρεύει  στις Σέρρες στην οδό Πατριάρχου Γρηγορίου Ζ6, και στο εξής θα αναφέρεται ως «Ανάδοχος»  συμφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα εξής:

1) Το Τ.Ε.Ι. Σερρών με την αριθμ 188/14/23-04-2009 απόφαση του Συμβουλίου του, για την κατακύρωση του αποτελέσματος του διαγωνισμού ανάδειξης μειοδότη που θα αναλάβει την καθαριότητα των εγκαταστάσεων του Τ.Ε.Ι./Σ, αναθέτει στον ΦΙΛΙΠΠΟ ΚΩΝ. ΜΑΜΤΖΕΡΗ την καθαριότητα των εγκαταστάσεων του Τ.Ε.Ι. Σερρών.

2) Ο ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΚΩΝ. ΜΑΜΤΖΕΡΗΣ αναλαμβάνει το έργο καθαρισμού των εγκαταστάσεων που αναφέρονται στην παρ. 3.2.1 της παρούσης, έναντι του χρηματικού ποσού των διακοσίων εξήντα έξι χιλιάδων εξακοσίων εβδομήντα ευρώ 266.670,00€ συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. ήτοι (224092,43+19%ΦΠΑ) ευρώ για δύο (2) έτη,  αποδεχόμενος τους παρακάτω όρους:

3) ΟΡΟΙ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

3.1. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ
3.1.1. Η διάρκεια της σύμβασης  είναι διετής (2) για το χρονικό διάστημα από  01-05-2009 έως 
30-04-2011. 

3.2. ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΧΩΡΩΝ
3.2.1.  1.1. Η εργολαβία καθαριότητας αφορά την πλήρη και αποτελεσματική καθαριότητα των εσωτερικών και εξωτερικών χώρων του κτιρίου Α΄ (Σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών), του κτιρίου Β΄(Σχολή Διοίκησης & Οικονομίας ), του κτιρίου Γ΄(Ελαφρά εργαστήρια Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών), του κτιρίου Δ΄(Εργαστήρια Σχολής Διοίκησης & Οικονομίας), του κτιρίου Κ΄(Κτίριο Διοίκησης), του κτιρίου Λ΄ (Βιβλιοθήκη), του κτιρίου Ζ΄ (Εργαστήρια Μηχανολογίας), των υπογείων χώρων των ανωτέρω κτιρίων, του κτιρίου πολλαπλών χρήσεων, του κτιρίου  νέων Τμημάτων καθώς  και τον αύλειο χώρο σε ακτίνα δέκα μέτρων των περιμέτρων όλων των προαναφερθέντων κτιρίων του Τ.Ε.Ι. Σερρών, συνολικής επιφάνειας 31.000 τ.μ. περίπου,  συν τους  εξωτερικούς χώρους, συνολικής επιφάνειας 5.000 τ.μ. περίπου,  όπως οι σχετικές εργασίες εξειδικεύονται στους παρακάτω όρους 3.1 – 3.18, για όλες τις εργάσιμες μέρες της εβδομάδας (Δευτέρα – Παρασκευή). 

Για την καθαριότητα αυτή απαιτείται καθημερινή απασχόληση του αναγκαίου προς τούτο αριθμού καθαριστριών – καθαριστών (στον αριθμό αυτό περιλαμβάνεται και ο αναγκαίος αριθμός προσωπικού για τον καθαρισμό υαλοπινάκων), ούτως ώστε να καθαρίζονται πλήρως και με επιτυχία οι παραπάνω χώροι και να ικανοποιούνται αποτελεσματικά οι ανάγκες σε καθαριότητα του Τ.Ε.Ι.. Ο αναγκαίος αριθμός του διατιθέμενου από τον εργολάβο προσωπικού είναι αυτός που απαιτείται κατά την κοινή αντίληψη και πείρα για την πλήρη και επιμελημένη και κατά τους κανόνες της υγιεινής και του ευπρεπισμού καθαριότητα των παραπάνω χώρων. Πάντως, ο αριθμός του προσωπικού καθαριότητας που θα διαθέσει ο εργολάβος δεν μπορεί να είναι κατώτερος των δώδεκα (12), εκ των οποίων οι δύο (2) θα είναι πλήρους απασχόλησης και οι υπόλοιποι μερικής. Τους υπαλλήλους που θα απασχολήσει η ανάδοχος εταιρεία θα πρέπει να τους ασφαλίζει στο Ι.Κ.Α..

 Σε περίπτωση πλημμελούς εκτέλεσης είτε ολικά είτε μερικά των προβλεπόμενων από την παρούσα διακήρυξη εργασιών, επιβάλλονται σε βάρος του αναδόχου οι ποινικές ρήτρες και κυρώσεις που προβλέπουν οι όροι της παρούσης.

1.2.    Η καθαριότητα θα διακόπτεται κατά τους θερινούς μήνες από 10/7 έως 31/8 και κατά τις γιορτές  Χριστουγέννων από 23/12 έως 7/1 και Πάσχα από Μεγάλη Δευτέρα.

1.3. Μετά τη λήξη της σύμβασης μπορεί να ανατεθούν με τη διαδικασία των διαπραγματεύσεων του άρ. 9 παρ. 3 περ. στ΄ του Π.Δ. 118/07 στον ίδιο ανάδοχο νέες υπηρεσίες για χρονικό διάστημα ίσο με το μισό της διακήρυξης  και με βάση τον προϋπολογισμό αυτής, που αποτελούν επανάληψη των υπηρεσιών της παρούσας σύμβασης, με την προϋπόθεση ότι οι νέες αυτές υπηρεσίες είναι σύμφωνες με την παρούσα διακήρυξη ως προς τους τεχνικούς και ειδικούς όρους αυτής. Η προσφυγή στη διαδικασία αυτή μπορεί να γίνει μόνο εντός του τελευταίου εξαμήνου της αρχικής σύμβασης και υπό τις προϋποθέσεις της παραπάνω διάταξης.
1.4. Ο ανάδοχος καθαριότητας υποχρεούται να διαθέτει στο Τ.Ε.Ι. το απαραίτητο προσωπικό με τις 

απαιτούμενες εργατοώρες  καθ΄ όλες τις ώρες διδασκαλίας των μαθημάτων, ώστε οι χώροι του να είναι καθαροί όλο το 24ωρο. Επί πλέον, να φροντίζει για την καθαριότητα του Τ.Ε.Ι. τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις Αργίες, με εύλογο αριθμό προσωπικού, όταν γίνονται σε αυτό τυχόν μαθήματα, προγράμματα επιμόρφωσης, καθώς και άλλες εκδηλώσεις του Τ.Ε.Ι..
1.5. Το προσωπικό του αναδόχου πρέπει να είναι αποδεκτό από το Τ.Ε.Ι., να τυγχάνει της έγκρισης του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι., και να φέρει απλή ομοιόμορφη ενδυμασία.

Το προσωπικό αυτό θα πρέπει να είναι ασφαλισμένο στο ΙΚΑ.
Οι εργαζόμενοι που θα απασχολούνται θα αμείβονται με βάση τις νόμιμες αποδοχές της συλλογικής σύμβασης εργασίας.
Αλλοδαποί μπορούν να εργάζονται μόνον εφόσον έχουν τις απαραίτητες άδειες παραμονής και εργασίας στην Ελλάδα και είναι ασφαλισμένοι στο ΙΚΑ. Σε περίπτωση που διαπιστώνεται ακαταλληλότητα του απασχολούμενου προσωπικού, ο εργολάβος είναι υποχρεωμένος να προβαίνει στην αντικατάστασή του, σύμφωνα με τις υποδείξεις του Τ.Ε.Ι.. Η ακαταλληλότητα διαπιστώνεται από τα αρμόδια όργανα του Τ.Ε.Ι., τα οποία και εισηγούνται στο Συμβούλιο. Επειδή η ακαταλληλότητα δεν έχει σχέση μόνο με τις ικανότητες και τη δεξιοτεχνία του απασχολούμενου προσωπικού στα καθήκοντά του, αλλά και με την όλη στάση, συμπεριφορά, παρουσία, τιμιότητα, ευγένεια και άλλα παρόμοια δεδομένα, η διαπίστωσή της γίνεται κατ’ αποκλειστική κρίση του αρμόδιου οργάνου, με έγκριση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι., και ο εργολάβος την αποδέχεται χωρίς καμία ένδικη ή άλλου είδους αντίρρηση.
2.  Οι χώροι των κτιρίων είναι συνολικής επιφάνειας 31.000 τ.μ. περίπου, συν τους εξωτερικούς περιμετρικούς των κτιρίων χώρους επιφάνειας 5.000 τ.μ. περίπου.
Ο καθαρισμός θα γίνεται κάθε εργάσιμη μέρα, με την προϋπόθεση ότι για τους μεν κοινόχρηστους χώρους (αίθουσες, διάδρομοι, κ.λ.π.) αυτός θα έχει οπωσδήποτε τελειώσει στις 08:00 π.μ.

3. Οι εργασίες καθαριότητας που θα πρέπει να εκτελεί ο ανάδοχος καθαριότητας είναι οι εξής:

3.1. Τα γραφεία πρέπει να είναι απολύτως καθαρά κατά την προσέλευση των μελών του Τ.Ε.Ι., να ξεσκονίζονται τα έπιπλα κ.λ.π.  (σκούπισμα και ξεσκόνισμα καθημερινά) και να γίνεται σφουγγάρισμα κάθε δεύτερη μέρα.
3.2. Σκούπισμα, ξεσκόνισμα, σφουγγάρισμα καθημερινά των κοινόχρηστων χώρων, χώρων κυκλοφορίας, των  γραφείων, σπουδαστηρίων, κλιμακοστασίων, αιθουσών διδασκαλίας, πινάκων γραφής, αμφιθεάτρων, βιβλιοθηκών, εργαστηρίων, ανελκυστήρων, πινάκων ανακοινώσεων, εσωτερικών, λεβητοστάσιου, Γυμναστηρίου W.C., κ.λ.π. και άμεση αποκατάσταση μικροπροβλημάτων (χυμένοι καφέδες κλπ).
3.3. Καθημερινός καθαρισμός των δοχείων απορριμμάτων και των σταχτοδοχείων   που βρίσκονται σε οποιουσδήποτε χώρους και πλύσιμο τους μία φορά την εβδομάδα.
3.4 . Ιδιαίτερη βαρύτητα δίνεται στους χώρους των αποχωρητηρίων με τον καθαρισμό και την απολύμανσή τους δύο (2) φορές την ημέρα.
Πλύσιμο στα πλακάκια των αποχωρητηρίων δύο (2) φορές την εβδομάδα.  

3.5 Καθάρισμα τζαμιών από μέσα δύο (2) φορές το μήνα και από έξω μία (1) φορά το δίμηνο.

3.6. Λουστράρισμα όλων των χώρων που είναι στρωμένοι με μάρμαρο ή πλαστικό δάπεδο ή μωσαϊκό δύο (2) φορές το χρόνο με τη χρήση κατάλληλων υλικών και μηχανημάτων.
3.7. Σκούπισμα με ηλεκτρική σκούπα όλων των δαπέδων στα οποία έχουν τοποθετηθεί μοκέτες ή χαλιά καθημερινά.
3.8. Καθαρισμός των υπαίθριων χώρων κάθε δεύτερη μέρα που θα περιλαμβάνει συλλογή των απορριμμάτων από τα πεζοδρόμια, τους διαδρόμους και τους λοιπούς υπαίθριους χώρους γύρω και μεταξύ των κτιριακών συγκροτημάτων. Οι υπαίθριοι χώροι που βρίσκονται ανάμεσα στα κτιριακά συγκροτήματα θα καθαρίζονται μία (1) φορά το μήνα.   

3.9. Τα απορρίμματα θα τοποθετούνται σε πλαστικούς σάκους και θα μεταφέρονται καθημερινά στους κάδους.

3.10. Μεταφορές και μετακινήσεις επίπλων και λοιπού εξοπλισμού εντός των χώρων του Τ.Ε.Ι., όταν αυτό απαιτείται και υπό την εποπτεία της αρμόδιας Υπηρεσίας του Τ.Ε.Ι.. Τα ανωτέρω θα εκτελούνται από ικανό γι’ αυτές τις εργασίες προσωπικό, το οποίο θα περιλαμβάνεται στα δώδεκα (12) προβλεπόμενα από τη διακήρυξη  άτομα του συνεργείου καθαριότητας και θα διατίθεται ανάλογα με τις ανάγκες του Τ.Ε.Ι., χωρίς όμως η απασχόλησή τους να ξεπερνά τις πέντε (5) εργατοώρες ανά εβδομάδα.

        3.11. Σε περιπτώσεις εκτάκτων αναγκών (απεργία συνεργείων Δήμων, κ.λ.π.), η αποκομιδή των απορριμμάτων θα γίνεται με μέριμνα και ευθύνη του αναδόχου με δικά του ή μισθωμένα αυτοκίνητα μεταφοράς.

3.12.    Η αξία όλων των υλικών που θα χρειαστούν για όλες τις παραπάνω εργασίες βαρύνει τον ανάδοχο. Τα υλικά θα είναι αρίστης ποιότητας και δε θα πρέπει να προκαλούν φθορά στους χώρους και τα αντικείμενα. Το Τ.Ε.Ι. έχει το δικαίωμα να ζητήσει τον έλεγχο στο Γενικό Χημείο του Κράτους την ποιότητα των υλικών και ο ανάδοχος πρέπει να συμμορφώνεται προς τις παρατηρήσεις και να αντικαθιστά τα υλικά κ.λ.π. που προκαλούν φθορά.

Ο ανάδοχος υποχρεούται να διαθέτει τον κατάλληλο μηχανικό    εξοπλισμό για τον καθαρισμό των κτιρίων όπως :

· Δέκα (10) καρότσια περισυλλογής απορριμμάτων

· Δέκα  (10) καρότσια σφουγγαρίσματος

· Τρεις (3) μηχανές περιστροφικές για το γυάλισμα και το πλύσιμο των δαπέδων

· Πέντε (5) ηλεκτρικές σκούπες

· Μία (1) μηχανή αφροκαθαρισμού για μοκέτες και χαλιά

· Δύο (2) μηχανές καθαρισμού πεζοδρομίοων

  Τα  υλικά καθαρισμού βαρύνουν τον ανάδοχο.
3.14. Επίσης, υποχρεούται να τοποθετεί το χαρτί υγείας και τα σαπούνια στους χώρους όπου αυτό απαιτείται, καθώς επίσης και των σπόγγων, μαρκαδόρων και κιμωλιών στις αίθουσες.

 Η αξία αυτών των ειδών ευπρεπισμού (χαρτί υγείας, κρεμοσάπουνο χεριών, χειροπετσέτες, κιμωλίες, σπόγγοι, μαρκαδόροι) θα βαρύνει το Τ.Ε.Ι..

3.15. Ο ανάδοχος ευθύνεται για κάθε ζημιά που θα προξενηθεί στο Τ.Ε.Ι. από το προσωπικό που απασχολεί για τον καθαρισμό.

Επίσης, είναι αποκλειστικά υπεύθυνος για κάθε ζημιά ή βλάβη που θα προξενηθεί από εργατικό ατύχημα σε εργάτες ή άλλα πρόσωπα που απασχολεί για τον καθαρισμό.

3.16.  Ο ανάδοχος υποχρεούται για την απαρέγκλιτη τήρηση των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας, δηλαδή καταβολή των νομίμων αποδοχών, οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπόμενων από την οικεία (κλαδική) Σ.Σ.Ε., τήρηση του νομίμου ωραρίου, ασφαλιστική κάλυψη, όροι υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων, κ.λ.π

. Σε περίπτωση  που διαπιστωθεί παράβαση των προαναφερόμενων υποχρεώσεων, η σύμβαση με τους αναδόχους θα καταγγέλλεται. 

3.17. Το προσωπικό που θα χρησιμοποιεί ο ανάδοχος οφείλει να επιδεικνύει την προσήκουσα συμπεριφορά προς τους φοιτητές και το προσωπικό του Τ.Ε.Ι., ο δε ανάδοχος οφείλει να αντικαθιστά αμέσως,

3.18. ύστερα από αίτημα του Τ.Ε.Ι., τα πρόσωπα εκείνα που δεν επιδεικνύουν την παραπάνω συμπεριφορά και γενικότερα που παρουσιάζουν ακαταλληλότητα σύμφωνα με τα οριζόμενα παραπάνω στον όρο 1.5.

3.19.  Ο ανάδοχος υποχρεούται να παραδίδει στην αρχή του μήνα στο Τ.Ε.Ι. (Τμήμα Μισθοδοσίας, Αποζημιώσεων, Προμηθειών και Περιουσίας) ημερολογιακή κατάσταση των απασχοληθέντων για την καθαριότητα του Τ.Ε.Ι., με ώρα προσέλευσης και αποχώρησης και με υπογραφές του προσωπικού που απασχολήθηκε τον προηγούμενο μήνα.

Επί πλέον, για το μήνα που έπεται κατάσταση με ώρα προσέλευσης, αποχώρησης και συγκεκριμένο χώρο εργασίας. Η ανωτέρω θα προσκομίζεται μαζί με το μηνιαίο τιμολόγιο πληρωμής του προηγούμενου μήνα. 

3.18. Απαγορεύεται η εκχώρηση σε άλλο πρόσωπο της εκτέλεσης της σύμβασης ή μέρους των συμβατικών του υποχρεώσεων, εκτός αν πρόκειται περί αποδεδειγμένης πραγματικής ή νομικής αδυναμίας κατά την κρίση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι.
3.19. Η τιμή ανά εργατοώρα για έκτακτο καθαρισμό διαφόρων χώρων που ενδέχεται να προκύψει κατά την διάρκεια ισχύος της σύμβασης από εργασίες κατασκευών, επισκευών, αποκομιδή μπάζων κ.λ.π. είναι είκοσι ευρώ(20€).

3.20. Η τιμή για το σβήσιμο των συνθημάτων στους τοίχους, στα δάπεδα, στα θρανία, κατά ώρα απασχόλησης του συνεργείου είναι πενήντα ευρώ (50€).

4.  ΑΛΛΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

4.1. Το Τ.Ε.Ι. έχει υποχρέωση να παρέχει στον ανάδοχο χώρους που  κλειδώνουν και θα χρησιμοποιούνται από το προσωπικό για διαλείμματα και για αποθήκευση υλικών, μηχανημάτων και εξαρτημάτων. Ο ανάδοχος οφείλει να διατηρεί την τάξη και την καθαριότητα των χώρων αυτών. Οι χώροι που θα δοθούν θα πρέπει κατά τη λήξη του συμβολαίου να επιστραφούν όπως ήταν στην αρχική τους κατάσταση την ίδια ημέρα.
4.2. Ο ανάδοχος έχει υποχρέωση να εκκενώνει τα δωμάτια και τους χώρους που του παρασχέθηκαν για την εργασία του με δικά του έξοδα, μόλις του ζητηθεί η μεταστέγασή του σε άλλο χώρο του Τ.Ε.Ι..
4.3.  Για τον εργοδότη υπάρχει η υποχρέωση να παρέχει στον ανάδοχο τη δυνατότητα χρήσης του απαραίτητου κρύου ή ζεστού νερού, καθώς και την ηλεκτρική ενέργεια που απαιτείται.
 Ο ανάδοχος ωστόσο πρέπει να φροντίζει για όσο το δυνατό χαμηλότερη κατανάλωση.

5.  ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΡΗΤΡΕΣ

5.1. Με απόφαση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι., που εκδίδεται ύστερα από γνωμοδότηση της ειδικής επιτροπής που ορίζεται από το Συμβούλιο Τ.Ε.Ι., μπορεί να επιβληθεί σε βάρος του αναδόχου ποινική ρήτρα μέχρι €1.000,00 κατά περίπτωση στις εξής περιπτώσεις:
α) αν δεν εκτελεί τις συμβατικές του υποχρεώσεις σύμφωνα με την παρούσα σύμβαση και κατά τον 

κατάλληλο τρόπο, και εφόσον δε συμμορφώνεται με τις υποδείξεις των αρμοδίων οργάνων του Τ.Ε.Ι. ως προς τον τρόπο εκτέλεσης του έργου του και δε φροντίζει για την αποκατάσταση των ελλείψεων ή παραλείψεων,

 αν δεν καθαρίζει καθόλου ή καθαρίζει πλημμελώς οποιοδήποτε τμήμα των κτιρίων (γραφεία, αίθουσες διδασκαλίας, κοινόχρηστούς χώρους κλπ) ή των εξωτερικών χώρων και β) αν δεν εκτελεί τις υποχρεώσεις του έναντι του απασχολούμενου από αυτόν προσωπικού που καθορίζονται από τη σύμβαση και τις διατάξεις της Εργατικής και Ασφαλιστικής Νομοθεσίας  για τις εργατοώρες απασχόλησής του. 

Η ποινική αυτή ρήτρα αφορά κάθε κατά περίπτωση παράβαση και σε περίπτωση επανάληψης για δεύτερη φορά, αυτή διπλασιάζεται ή μπορεί για τρίτη φορά να τριπλασιαστεί, μη αποκλειόμενης μετά την τρίτη επανάληψη και της κήρυξής του ως έκπτωτου σύμφωνα με το άρθρο 34 του Π.Δ. 118/07(όρος 5.10). Ο κατά τα παραπάνω ακατάλληλος τρόπος ή η πλημμελής εκτέλεση των συμβατικών υποχρεώσεων του αναδόχου προσδιορίζεται από την αρμόδια Επιτροπή, κατά τη δική της αποκλειστικά κρίση, κατά την κοινή αντίληψη και πείρα, χωρίς ο ανάδοχος να έχει οποιοδήποτε δικαίωμα εκτός εκείνου της έκφρασης προς την Επιτροπή και της δικής του γνώμης ή πληροφόρησης, επεξήγησης, γραπτά ή προφορικά. Η παραπάνω γνωμοδότηση της ειδικής επιτροπής- πρωτόκολλο μαζί με την απόφαση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι. περί επιβολής ποινικής ρήτρας κοινοποιούνται στον ανάδοχο και συνοδεύουν τα δικαιολογητικά πληρωμής του για το μήνα στον οποίο αναφέρεται το πρωτόκολλο. Το χρηματικό ποσό της ποινικής ρήτρας παρακρατείται αυτεπάγγελτα από την αποζημίωση καθαρισμού του αντίστοιχου μήνα ή του επόμενου μήνα.

5.2. Σε περίπτωση μη απασχόλησης καθημερινά του απαιτούμενου προσωπικού, με απόφαση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι., ύστερα από γνωμοδότηση της αρμόδιας Επιτροπής η οποία συντάσσει το σχετικό πρωτόκολλο,
επιβάλλεται ποινική ρήτρα που υπολογίζεται σε € 100,00 επί τον αριθμό του επί έλαττον μη απασχοληθέντος αναγκαίου αριθμού προσωπικού. Κατά τον έλεγχο του Τ.Ε.Ι. ως προς την τήρηση του όρου αυτού, στην κρίση του αρμόδιου οργάνου εναπόκειται να ζητήσει οποτεδήποτε ενδεικτική κατάσταση σχετικά με την πορεία εργασίας του κάθε εργαζόμενου.  Αν υποπέσει ο ανάδοχος στο παράπτωμα αυτό για δεύτερη φορά ή και περισσότερες, το ποσό αυτό αυξάνεται κατά 30% - 50%, μη αποκλειόμενης και της κήρυξης του ως έκπτωτου κατά τον όρο 5.10 της παρούσης σύμβασης. Το πρωτόκολλο και η σχετική απόφαση επιβολής ποινικής ρήτρας κοινοποιούνται στον ανάδοχο και συνοδεύουν τα δικαιολογητικά πληρωμής του για το μήνα στον οποίο αναφέρεται το πρωτόκολλο. Το χρηματικό ποσό της ποινικής ρήτρας παρακρατείται αυτεπάγγελτα από την αποζημίωση καθαρισμού του αντίστοιχου μήνα ή του επόμενου μήνα. 

5.3. Σε περίπτωση απασχόλησης προσωπικού που δεν είναι ασφαλισμένο στο ΙΚΑ  ή προσωπικού που ανήκει 

στην κατηγορία των αλλοδαπών ή των οικονομικών μεταναστών που δεν είναι εφοδιασμένο με τις κατάλληλες άδειες παραμονής και εργασίας στην Ελλάδα (όρος 1.5.), επιβάλλεται η ίδια παραπάνω ποινική ρήτρα και κατά την ίδια διαδικασία του όρου 5.10. Προς τούτο θα πρέπει ο ανάδοχος, όταν του ζητηθεί, να προσκομίζει στον εργοδότη φωτοτυπίες των δηλώσεων – αναγγελιών στο ΙΚΑ των εργαζομένων ή των αδειών παραμονής και εργασίας των αλλοδαπών.

5.4.Για κάθε ημέρα μη αποκομιδής των απορριμμάτων (όροι 3.3. και 3.9.) από τον ανάδοχο επιβάλλεται ποινική ρήτρα  € 500,00.

5.5.Αν η ειδική Επιτροπή διαπιστώσει οποιαδήποτε από τις προαναφερθείσες παραβάσεις των όρων 5.1 – 5.3, 

παρουσία του αναδόχου ή του τυχόν ορισθέντος νόμιμου εκπροσώπου του, συντάσσει πρωτόκολλο παραβάσεως που υπογράφεται και από τον ανάδοχο. Η υπογραφή του αναδόχου είναι υποχρεωτική, με την έννοια ότι έλαβε γνώση της σύνταξης του πρωτοκόλλου και των λόγων της παράβασης, και όχι με την έννοια της συμφωνίας του με τα περιλαμβανόμενα σε αυτό. Στο πρωτόκολλο αναγράφεται από την Επιτροπή αναλυτικά η παράβαση και προτείνεται το ύψος της ποινικής ρήτρας που θα επιβληθεί στον ανάδοχο. Τα πρωτόκολλα παράβασης υποβάλλονται στο Συμβούλιο Τ.Ε.Ι. κατά μήνα, το οποίο στη συνέχεια επικυρώνει ή μη την επιβληθείσα ποινή με σχετική του απόφαση. Τα πρωτόκολλα παράβασης μαζί με την απόφαση του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι. κοινοποιούνται στον ανάδοχο και συνοδεύουν τα δικαιολογητικά πληρωμής του αναδόχου για το μήνα στον οποίο αναφέρονται ή αν αυτό δεν καθίσταται δυνατό, για τον επόμενο μήνα.
5.6 Σε περίπτωση διαφωνίας του αναδόχου με την επιβληθείσα ποινική ρήτρα, αυτός μπορεί να ασκήσει προσφυγή ενώπιον του Συμβουλίου Τ.Ε.Ι. κατά τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις της παραγράφου 5 του άρ. 15 του Π.Δ. 118/07. 
Επί της προσφυγής αποφασίζει το Συμβούλιο Τ.Ε.Ι. ύστερα από γνωμοδότηση της Επιτροπής. Η εν λόγω απόφαση δεν επιδέχεται σύμφωνα με τη διάταξη αυτή προσβολή με άλλη, οποιασδήποτε φύσεως, διοικητική προσφυγή.
5.7. Αν γίνει δεκτή η προσφυγή εν όλω ή εν μέρει, η επιβληθείσα ποινή εξαλείφεται ή προσαρμόζεται ανάλογα και η παρακρατηθείσα ποινική ρήτρα αποδίδεται στον ανάδοχο με την αμοιβή του επόμενου μήνα.
      Η απόρριψη της προσφυγής καθιστά ισχυρή την τελεσίδικα επιβληθείσα ποινή.

5.8.  Η Επιτροπή, προκειμένου να συντάξει το παραπάνω πρωτόκολλο παράβασης, ενεργεί είτε αυτεπάγγελτα από δική της πρωτοβουλία είτε κατόπιν σχετικής παραγγελίας των Αρχών του Τ.Ε.Ι.
είτε ύστερα από έγγραφη ή προφορική επισήμανση της παράβασης από τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Τ.Ε.Ι., η οποία διαβιβάζεται στην Επιτροπή δια του Τμήματος Μισθοδοσίας, Αποζημιώσεων, Προμηθειών και Περιουσίας.  

5.9. Για τις παραβάσεις των συμβατικών υποχρεώσεων εκ μέρους του αναδόχου ισχύει το άρ. 34 του Π.Δ. 118/07. Η κήρυξή του ως εκπτώτου, σύμφωνα με το προαναφερόμενο άρθρο, έχει και τις εξής επί πλέον ειδικές συνέπειες:

α) την αποβολή του αναδόχου από τους προς καθαρισμό χώρους και β) το Τ.Ε.Ι. δικαιούται, για τη συνέχιση των εργασιών καθαρισμού, να αναθέσει προσωρινά (και μέχρι την ανάδειξη νέου αναδόχου) τον καθαρισμό σε άλλο φορέα  με όρους που θα καθοριστούν με σχετική απόφασή του.

5.10. Σε περίπτωση αμφιβολίας, οι όροι της σύμβασης αυτής ερμηνεύονται έτσι, ώστε να διατηρείται η λειτουργικότητα 

της σύμβασης. Εάν κάποιος όρος της σύμβασης δεν είναι λειτουργικός, δεν επηρεάζεται η ισχύς των υπολοίπων όρων. Τα συμβαλλόμενα μέρη σε αυτήν την περίπτωση είναι υποχρεωμένα να βρουν μία δίκαιη και οικονομική λύση με την οποία θα διορθώνεται η μη λειτουργικότητα του όρου. 

5.11. Για κάθε θέμα που ανακύπτει κατά την εκτέλεση της σύμβασης, αρμόδια είναι τα Διοικητικά Δικαστήρια των Σερρών.         

5.12. Κατά λοιπά έχουν εφαρμογή οι όροι της αριθμ. 12/08 Διακήρυξης του Τ.Ε.Ι. Σερρών.

6. ΠΛΗΡΩΜΗ - ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ
6.1.Ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να καταβάλει τις νόμιμες κρατήσεις υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. 3%, χαρτόσημο επί του ποσού του Μ.Τ.Π.Υ. 2%, ΟΓΑ χαρτοσήμου 20% επί του ποσού του χαρτοσήμου.  Επί πλέον, θα του παρακρατείται φόρος 8% για την παροχή υπηρεσιών στο καθαρό ποσό της αξίας του τιμολογίου.  Το Τ.Ε.Ι. θα του χορηγεί βεβαίωση για την παρακράτηση του ανωτέρω φόρου, προκειμένου να τη χρησιμοποιεί κατά την υποβολή της ετήσιας φορολογικής του δήλωσης στη Δ.Ο.Υ.
6.2. Η εξόφληση των τιμολογίων (για παροχή υπηρεσιών κάθε μήνα), θα γίνεται εντός τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία κατάθεσής τους, εφόσον έχουν προσκομισθεί και τα νόμιμα λοιπά δικαιολογητικά για την πληρωμή με έκδοση επιταγής και μετά την έκδοση του σχετικού εντάλματος πληρωμής από το Τμήμα Προϋπολογισμού, Δαπανών και ΚΠΣ του Τ.Ε.Ι. και με την προϋπόθεση πάντοτε της ύπαρξης

πιστώσεων και τη θεώρηση του εντάλματος πληρωμής από το Ελεγκτικό Συνέδριο.

      Ειδικότερα απαιτούνται τα εξής δικαιολογητικά: 

α) αποδεικτικό φορολογικής ενημερότητας από τη ΔΟΥ για τυχόν χρέη προς το Δημόσιο,

β) αποδεικτικό ασφαλιστικής ενημερότητας από το ΙΚΑ και τυχόν άλλα ασφαλιστικά ταμεία των επιτηδευματιών (Τ.Ε.Β.Ε., Ταμείο Εμπόρων) για το ότι είναι ενήμερος μέχρι ένα μήνα πριν από την έκδοση του τιμολογίου και

γ) βεβαίωση της Επιτροπής παραλαβής εργασιών περί εκπληρώσεως όλων των εν γένει συμβατικών του υποχρεώσεων.

    Μετά την παρέλευση του ανώτατου τούτου ορίου ανακύπτει θέμα καταβολής από το Τ.Ε.Ι. τόκων υπερημερίας σύμφωνα με το διάταγμα 166/2003 (ΦΕΚ 138) περί προσαρμογής της Ελληνικής νομοθεσίας στην οδηγία 2000/35 της Ευρωπαϊκής Ένωσης που ισούται με το επιτόκιο αναφοράς της Ευρωπαϊκής Τράπεζας, προσαυξημένο κατά δύο (2) εκατοστιαίες μονάδες.

Προκαταβολή στους αναδόχους για οποιονδήποτε λόγο αποκλείεται.

    Η σύμβαση αυτή συντάχθηκε σε δύο (2) αντίγραφα τα οποία χαρτοσημάνθηκαν νόμιμα, διαβιβάσθηκαν, βεβαιώθηκαν και υπογράφηκαν ως έπεται:
Ο Ι   Σ Υ Μ Β Α Λ Λ Ο Μ Ε Ν Ο Ι

Ο Αντιπρόεδρος Οικονομικού Προγραμματισμού                                                    Ο Ανάδοχος

 και Ανάπτυξης του Τ.Ε.Ι.  Σερρών 
       ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ 

                          Καθηγητής

Σελίδα 1
Σελίδα 2

